
de 2." año 7,50 
de 3." ano 9,50 
de 4.° año V¿.— 

Apr.enüiz (femenino): 
de primer año 3, — 
de 2." año : 5,'¿5 
de 3." año 6,50 

Personal subalterno Mensual 
Almacenero ñO'i,— 
Pesador o basculero 440,— 
Guarda jurado . 410,— 
Vigilante 385,— 
Ordenanza 375,— 
Portero 375,— 

Botones o recadero: 
de 14 años 135,— 
de 15 años i85.--
de 16 años 230,— 
de 17 año-i . 260,— 
Conserje 38'i,— 
Mujeres iie limpieza, 1,50 pesetas, por h )ra de trabajo. 

Nota.—Se publica la zona tercera, que es la q le corresponde a 
Almería. 

Faltas graves en las Reglamenfaciones de Trabajo 

Ll B. o. del ¿6 de agosto de 1948, publica la O. del M. de T. de 16 
del mismo mes, sobr; tramitación de expedientes por faltas graves íé-
naládas por las Reglamentaciones Nacionales de Irabajo, 

Los expedientes por faltas graves tramitadas fuera de los plazos se­
ñalados en las respectivas Reglamentaciones, serán válidos si se pre­
sentan ante la Magistratura de Trabajo en momento pro. esal oportuno 
debiendo resolverse en cuanto ai fondo. 

Cuando en el expediente instruido fuera de plazo se acuerde por la 
Empresa la suspensión de emplí" y sueldo d;l supuesto infractor o-
mo medida previa la Magistratura de Trabajo, al dictar siniencia, ade­
más de los procedimientos ordinarios, acordará: 

a) Imponer a la empresi una sanción de carácter éionóinico no 
superior a la permitida por los preceptos legales para los casos de teme­
ridad o mala fe en los litigantes cuyo importe se ingresará en el Fondo 
de Plus de 'largas Familiares de la Empresa; y 

b) Reconocer a favor del expidientado el derecho al percibo del 
importe íntegro de todos sus emolumentos durante el tiempo compren­
dido entre el día en que él expedijente debió darse por terminado regla­
mentariamente y aquél en que se inició la acción ante la Magistratura o 
se notifi({iie el despido. 
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