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INTRODUCCION.

Se define un mercado como tedo aquel lugar, mecanismo o procedimiento medicanie el cual
se infercambian bienes o servicios y se fijon sus precios.

En este sentido, el mercado de trabajo es un mercado en el cual se oferia y demanda un bien
o servicio denominado fuerza de trabajo.

Para la teoria econémica fradicional, ¢l mercado de trabajo es uno méds de los posibles mer-
cados en los que actian los fuerzas de la competencia. Al igual que en el mercado de capita-
les, el ofro gran mercado de los factores de produccién, existe una oferia del factor trabajo y una
demanda del mismo. El equilibrio se produce cuando, a un salario determinado, coinciden las
cantidades oferfadas y demandadas. Si existe un exceso de oferta, es decir, hay desempleo, el
problema se resuelve, sencillamente, disminuyendo el salario para cada nivel de oferta y, en
consecvencia, disminuyendo el salario de equilibric. Desde este punto de vista la economia siem-
pre estd en una situacion de pleno empleo. Cuando se observa desempleo es atribuible o sifua-
ciones coyunturales, tales como un desajusie tecnolégico enire la preparacién del frabajader y
las necesidades de la industria.

El problema que presenia esie modelo es que es, sencillamente, falso. Ni el mercado de
trabajo es equiparable al del pescado o la verdura fresca ni el producio gue se oferia en él es
equiparable o aguellos productos. Ei sentido comin, por otro lado, parece que da por sabido
que el frabajo como bien econdmico tiene algo especial y, por tanto, también lo tiene el merca-
do de trabajo. E} mercado de irabajo no puede entenderse sin tener en cuenta que los partici-
pantes, en ambos lados, fienen ideas muy claras de lo que es juste o injusto.
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