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Para el Régimen de los Empleados de la Exce-

lentisima Diputacion provincial de Almeria.

CAPITULO L
Nomenclatura de los empleados.

Articuro 1.° Los empleados de la eorpora-
cién se dividen en tres clases bajo la denomina-
cién siguiente: Administrativos, técnicos y su-
balternos.

Se denominan administrativos, [os adscrip-
tos 4 Secretaria, Contaduria, Depositarii, Direc-
cién y Oficina administrativa de los Estableci-
mientos de Beneficencia, auxiliares de Cuentas,
y de Sanidad.

Se denominan técnicos los que ejercen el
cargo por razén de un titulo profesional.

Son subalternos todos los demés, cualquiera
que sea el servicio que desempeiien.

Art. 2.° Los cargos cdministrativos se pro-
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veerén por oposicién y por libre nombramiento
de la Diputacién provincial, en la forma esta-
blecida més adelante por este Reglamento.

Se exceptiian de esta regla los cargos de Se-
cretario, Contador, Archiveroy Jefe dela Sec-
cion de Cuentas, para los cnales se eonsideraran
vigentes los Reglamentos del Poder Central, &
cuyn amparo fneron nombrados. El de Deposi-
tario se proveerd por concurso. El de Director
de los Establecimientos de Beneficencia se pro-
veeré libremente entre los empleados en activo
de la Diputacién,que tengan sueldo de dos mil 6
més pesetas.

Arr. 3.° Los cargos de empleados subalter-
nos de la Diputacion provincial, ser&n nombra- -
dos con arreglo & lo dispuesto en la Ley de 10
de Julio de 1885, sin perjuicio de que la Dipu-
taciéon 6 la Comisién provincial, puedan nom-
brarlos con el caracter de interinos, cuando la
urgencia de los servicios asi lo exija.

CAPITULO 1L
De la provisién de las vacantes.

Arr. 4.° Para la provision de los destinos
administrativos, se formard un escalafén de los
que actualmente los desempenian, y para cubrir
las vacantes que vayan ocurriendo, se hard con
sujecién 4 los cuatro turnos siguientes: 1.° Por
ascenso de rigurosa antigiiedad en el que des-
empeiie el cargo inmediatamente inferior por
razén del sueldo que disfrute. 2.° Por opesicién
libre. 3.° Por oposicién entre los que sean 6
hayan sido empleados de plantilla en la Dipu-
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tacién. 4.° Por libre nombramiento de la Dipu-
tacién provincial.

ArT. 5° Los ejercicios de oposici6n para
las plazas de dos mil 6 mis pessatas, seran tres:
uno escrito, otro oral, y otro préctico. Las ma-
terias sobre que versardn serdn las siguientes:
Nociones de Derecho politico, Administrativo,
Leyes provincial, municipal, electoral, de reclu-
tamiento, beneficencia, competencias, contratos
administrativos, procedimiento contencioso-ad-
ministrativo, contabilidad del Estado y procedi-
miento de apremio.

ART. 6. Los ejercicios para plazis que ten-
gan menos sueldo de dos mil pesetas, serdn dos:
uno teérico, y otro prético. El primero, versara
sobre las materias siguientes: lectura y escritu-
ra al dictado, nociones de gramaitica castellana,
de geografia, de aritmética, y de las leyes pro-
vincial, municipal, electoral y de reclutamniento.

Art 7. Para tomar parte en las oposicio-
nes 4 que anteriormente se hace referencia, se
requiere ser espaiol, mayor de veintitres afios,
para las plazas de dos mil 6 m4s pesetas. y de
diez y ocho afios en las menores de dicho suel -
do, y en ambos casos acreditar buena condueta,
no estar procesado, ni haber sido condenado a
penas aflictivas.

Agrt. 8.° Lasoposiciones se verificardn ante
un Tribunal que formardn, como Presidente del
mismo, el Presidente de la Diputacién y en su
defecto el Vicepresidente de la Comisién pro-
vincial; dos diputados provinciales, uno de los
cuales, ha de ser letrado, el Secretario y el Con -
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tador. Actuard de Secretario del Tribunal, sin
voz ni voto, un oficial desmmdo por el Prem-
dente de la Diputacién.

Este Tribunal publicard en el Boletin Oficial
de la provincia, los programas para las oposi-
ciones, dentro de las materias consignadas en
los articulos 5.° y 6 °, y hari Jas propuestas uni-
personales de los que han de ser nombrados por
la Diputacién para cubrir las vacantes. La con-
vocatoria se hard por el Presidente de la Dipu-
tacior.

Arr, 9.° Las oposiciones se verificardn ne-
cesariamente en la primera quincena de los me-
ses de Enero y Julio de cada afio, siempre que
haya que cubrir alguna vacante, y el Tribunal
har4 la propuesta en el término de ocho dia des-
pues de terminados los ejercicios.

CAPITULO III
Derechos y responsabilidades de los empleados.

Art. 10. Les funcionarios que fuesen con-
solidados en sus destinos con arreglo 4 lo dis-
puesto en este Reglamentoy 1os que ingresa en
6 habieren ingresado por oposicidn, concurso o
libre nombramiento, se consideraran inamovi-
bles y no podran ser separados siné en la forma
que se expresa més adelante.

Art 11, Los sueldos de los empleados se-
rédn los que figuran en la plantilla que se acom-
pafia a este Reglamento,

Art. 12. A los empleados administrativos
asi como al Director de los Estabiecimientos de
Beneficencia, les serd concedido un aumento
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gradual de doscientas cincuenta pesetas sobre
el sueldo gue disfruten, por cada cinco afios de
servicios. Para el Depositario el aumento serd
de quinientas pesetas por quinquenio, en analo-
giacon lo establecido para los Secretarios ‘y
Contadores, por ser, como ellos, Jefe de Depen*
dencia. Los subalternos tendrin el aumento de
cien pesetas por quinquenio.

Arr. 18. Lo dispuesto en el articulo ante-
rior, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos por los actuales empleados que se
hallen disfrutando de los aumentos graduales
por quinquenios que les fueron concedidos.

Arr. 14, Las correcciones disciplinarias
que podrdn imponerse 4 los empleados serén
la siguientes: Amonestacién, multa de cinco &
cincuenta peselas y suspensién de empleo y
sueldo de diez 4 treinta dias.

Axrr. 15. La:correcciones de que habla el
articulo anterior,serdn impuestas por la Diputa-
ci6n 6 Comisidn provincial. La separacion ten-
dra que acordarla necesariamente la Diputacin
Provincial en pleno, segiin dispone la Ley or
gfnica. En cuanto 4 la amonestacién y muilta,
puede también imponerse por el Presidente de
la Diputacién, por el Vicepresidente de la Co-
misién Provincial 6 por quien haga sus veces.
Para la separaciGn del funcionario. ser4 requisi-
to indispensable la formacion del oportuno ex-
pediente, en el que se dar4 audiencia al intere-
sado.

Anmr. 16. Si al decretarse ]a suspensisn del
empleado se omitiere el tiempo de su duracién,
se entenders hecha por treinta dias, pasados los
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cuales, volverd el empleado 4 disfrutar de su
destino, 4 no ser que en ese lapso de tiempo la
Diputacién acordasesu separacién. -

Se reputan faltas graves para el efecto de la
geparacién: el cohecho, el abandono de destino,
reincidencia por tercera vez en faltas menos
graves, la de ser condenado 4 una pena aflicti-
va y la desobediencia 4 sus superiores jerdr-
quicos.

Sa consideran faltas menos graves para el
cast'go, con la multa de cinco 4 cincuenta pese-
tas y suspensién de diez 4 treinta diaz: la falta
de asistencia injustificada por mas de tres dias
Jaborables, 1a falta de laboriosidad y celo en el
despacho de los asuntos, y la reincidencia por
tercera vez en faltas leves,

Se estiman como faltas leves y que secorri-
jen con amonestacién, las que no estén com-
prendidas entre las graves y menos graves que
se enumeran anteriormente.

Las correcciones sean de la indole que quie-
ran, se hardn constar en las hojas de servicios
de los empleados que las cometan, especifican-
dose los motivos de dichas correcciones y la fe-
cha en que fueron impuestas.

CAPITULO 1IV.
Recursos legales.

ArT. 17. Contra las correcciones impues-
tas por el Presidente de 1a Diputasi6én, Comisién
Provincial 6 Vicepresidente de la misma, po-
dra recurrir el perjudicado ante la Diputacién,
Comisién Provincial 6 Vicepresidente dela mis-
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ma, en el plazo de diez dias § contar desde
el siguiente 4 la notificaci6én, y contra el acuer-
do de ésta confirmando las correcciones, no se
darf recurso alguno. Contra el acuerdo de la
Diputacién en pleno decretando la separacién
de un empleado, procederf el recurso ante e}
Tribunal provincial de lo Contencioso Admi-
nistrativo y en apelacion de este al Tribunal 8u-
premo de Justicia.

CAPITULO V.
Licencias y jubliacionss.

Arr, 18. Las licencias & los empleados se
concederin, con arreglo 4 lo establecido para
los funcionarios del Estado, por la Ley de 21 de
Julio de 1878, y caducarin cuando nose hayan
usado 4 los treinta dias siguientes al de su con~
cesién.

Arr. 19. Para las jubilaciones, se tendr4 en
cuenta lo dispuesto en Ia Ley que Ias regula
para los funcionarios dependientes del Ministe-
rio de la Gobernaci6n.

Disposiciones transitorias.

1.* Aprobado este Reglamento con la plan-
tilla que le acompaiia por el Exemo. Sr. Ministro
de 1a Gobernacién, todos los empleados que en
la actualidad obstenten cargo, se consolidaran
en sus destinos é inamovibles en sus puestos,
amparados por todos los beneficios de este Re-
glamento, aunquo su ingreso no se hubiera aco-
modado 4 los requisitos establecidos en el mis-
mo, haciendolo constar asi en los tftulos respec-
tivos,
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2.* REste Reglamento comenzari & regir en
todas sus partes, desde el instante en que sea
aprobado por la Superioridad.

3. En el plazo de quince dias, & contar des-
de Ia aprobaci6n del Reglamento, se formari el
escalafén de los empleados administrativos, pa-
ra tenerlo en cuenta al cubrir las vacantes que
surjan, con el fin de proveerlas con sujecién 4
los turnos establecidos.

4" Paralas plazas de nueva creacién, se
estar4 para su provisiéon, 4 los turnos estableci-
dos en el articulo 4.° de este Reglamento, por
el orden determinado en el mismo. Si hubiese
dos 6 mas vacantes que cubrir, solamente una
de ellas se proveeré por el turno que le corres-
ponda, y las otras por el correlativo, y asi su-
cesivamente de manera que no se puedan pro-
‘veer dos vacantes por un mismo turno, sin que
antes se haya cubierto alguna por el que le si-
gue, segiin ol orden establecido en el precitado
articulo.

5.* De este Reglamento, escalafén y plan-
tilla, se har4 una tirada impresa por cuenta de
la Diputacién.

Disposicién final.

La plantilla del personal no p odr4 ser alte-
rada, sind con autorizacién del Ministerio de la
Gobernacién, segtin estd prevenido por la Real
Orden de 5 de Julio de 1910. 5i por virtud de

_cualquier - lteracién autorizada por la Superio-
ridad se suprimiese algun cargo 6 se rebajara de
sueldo, el empleado 4 quien afecte tendré dere-
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cho 4 ocupar la primer vacante de igual 6 me-
nor categoria y sueldo, suspendiendose para es-

te casc concreto la provisién de los turnos es-
tablecidos.
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PLANTILLA

Haber anual.
Peso—tas.
SECRETARIA
Secretario . . . . . . . . . . HOOO
Oficial Mayor . . . . . . . . . 3500
Oficial 1.* . e e e e e e .. 8000
Ofcial 2.° . . . . . . 2500

Oficiales 3.5, v -42000. . . . . 6000
Aspirantes, d: 100, . . . . . 3.000
Escribientes,  ro412060. . . . 5.000

CONTADURIA
Contador . s e e e e e e . 3000
Oficial 2.° . e e e e e e . 2000
Oficial 3. . e e e e e e .. 2000
Aspiranted + al. . . . . . . 1500
Escribiente. e e e . 1.250
DEPOSITARIA
Depositario. C e e v o . . . 3500
Oficial 2.° . e e e e e e e e 2800
Escribiente . e e e e e oo 19250
CCION OE CUENTAS
Jefe , . . e .. 25800

Escribientes, 41960 . . . . . 2600
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 0BRAS CIVILES

Arquitecto. . . . . . . . . . 3000
ARCHIVO
Archivero . . . . . . . . . . 2500
PORTEROS
Porteros, cuatro 4930. . . . . . 372
. COMISIONES ESPECIALES
Escribiente para el Inspector provin- '
cial de Sanidad . . . . 1250
Id. del Consejo provincial de Fomento 1.000
1d. id. id. id. . 0.750
' MANICOMIO
k Capellén e e .« . 1500
Cinco enfermercs § 547 JO ptas wno . 2.73750
Dos enfermeras 4 27360 una. . . . 054750
Un portero. . . . . . . . . . 0730
Unasirviente. . . . . . . . . 027375
HOSPITAL
DUn oficial Administrative. . . . . 2000
Un escribiente. . . . . . . . . 1.250
Médico Decano . . ... 2500
Cinco Médicos, 4 2.000 ptas . . . 10.000
Farmacéutico . . . . . . . . . 2500
Capelldn. . . . . 1.600
Seis Practicantes, 4 1 250 ptas uno . 7.500
Siete enfermeros, 4 547D0 uno . . .  3.832%0
Cuatro enfermeras, 4 27375 una . . 1.095
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Portero. . . . . . . . . . . 0730
Mozo de oficio. . . . . . . . . 054780
Encargado de la Estufa . . . . . 1.000
Fogonero . . . . . . . . . . 0730

Barbero. . . B (s 8
Ayudante del Barbero coe. o . 0258
HOSPICIO

Director de los Bstablecimientos . . 2.750
Capelldn. . . . . .+« . 1500
Profesor de 1.* Enseﬁanza . . . . 2000
Enfermero. . . e v e« « . 05380
Profesora de lenJo e e . 0.500

CASA DE EXPOSITOS

Sirviente . . . . . . . . . . 018290
Matrona. . . . . . . « . . . 05730
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REAL ORDEN

aprobatoria del Reglamento para el régimen

de los Empleados provinciales
o TR ————

El Excmo. Sr. Ministro de la Gobernacion con fe-
cha 3 del actual me comunica la Real Orden siguiente.

“Examinando el recurso de alzada interpuesto por
D. Gracian Gonzalez Lupiony D. Angel Castafedo
Ona, ex-cmpleados de esa Diputacion provincial, con-
tra el acuerdo adoptado en 10 de Febrero ultimo por
la Corporacion mencionada, por el cual aprobo el Re-
glamento para el régimen de.sus empleados.

Resultando: Que en el recurso se manifiesta se ha
tenido noticia del referido acuerdo el que constituye
una infraccion de Ley por lo cual utilizan el derecho
que concede el art. 87 en relacion con el 79 de la Ley
provincial; que & la Corporacion no le asisten facuita-
des para reglamentar el régimen de sus empleados;
que & pretexto de dar vida al principio de la inamovi-
lidad se limitan las facultades de fa Diputacion en be-
neficio de los empleados que aquella ha tenido & bien
nombrar; que corresponde d la Diputacion, segun el
caso 4.° del articulo 73 de la Ley provincial, el nom-
bramiento y separacion de todos los empleados que se
rigen por leyes especiales y el Reglamento no se limi-
ta 4 establecer el régimen, sino que seiiala la forma y
determina los requisitos que han de preceder al nom-
bramiento, constituyendo tales restricciones una in-
fraccion del precepto citado, pues si bien toda Corpo-
racion puede reglamentar el ejercicio de sus facultades
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ha de dejar 4 salvo las atribuciones que la Ley conce-
de & la misma; que no puede admitirse que emplea-
dos nembrados sin la concurrencia de requisitos que
aseguren y garantizen su idoneidad adquieran el dere-
cho 4 ser inamovibles por el hecho de quererlo asi los
Diputados actuales, toda vez que los nombrados por
4.° turno gozan tambien del beneficio de la inamovi-
lidad; que la primera disposicion transitoria establece
que los empleados actuales se consolidaran en sus des-
tinos y seran inamovibles, es decir, que la Diputacion
nombra & su antojo 4 los empleados y declara ense-
guida su inamovilidad; que en el art. 15 se dice que la
amonestacion y multa corresponde al Presidente de la
Diputacion 6 Vicepresidente de la Comision perma-
nente, cuando solamente 4 esta corresponde corregir
4 los emplieados lo que constituye una infraccion del
articulo 98 de la Ley; que existen muchos empleados
que han desempeiiado destinos en la Diputacion y al
no reconocerles el derecho de ser reintegrados en sus
cargos en las primeras vacantes y categorias, se ha
cometido una falta de justicia y de equidad por lo que’
suplican se revoquz el acuerdo de que apelan y se re-
clamen de la Diputacion relacion de los nombramien-
tos hechos durante los meses de Diciembre y Enero
ultimos y 4 primeros del mes de Febrero.

Resultando: Que el Reglamento divide 4 los em-
pleados en tres clases como administrativos, técnicos
y subalternos, proveyéadose los primeros excepto los
de Secretario, Contador, Archivero y Jefe de la Sec-
cion de Cuentas, por rigurosa antigiiedad, por oposi-
cidn libre, oposicion entre los que sean 6 hayan sido
empleados y por libre nombramiento de la Corpora-
cién, mediantes los oportunos ejerciciose, xigiéndose
23 afios para plazas de 2.000 6 mas pesetas y 18 afios

. en las menores de di:ho sueldo, verificindose las opo-
siciones ante un Tribunal compuesto del Presidente
de la Diputacion ¢ Vicepresidente de la Comision pro-
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vincial, dos Diputados provinciales, el Secretario y
Contador, siendo ‘Secretario del Tribunal, sin voz ni
voto un oficial de la Corporacién.

Resultando: Que por las disposiciones transitorias
se consideran como consolidados en sus destinos ¢
inamovibles 4 todos los actuales empleados determi-
ndndose en el Reglamanto que las amonestaciones y
las multas podran imponerse ademas de la Corpora-
cion por el Presidente de la misma 6 por el Vicepresi-
dente de la Comision provincial exijiendose para la se-
paracion la formacion de expediente con audiencia del
interesado y estableciéndose que contra las correccio-
nes impuestas por el Presidente de la Diputacion, Co-
mision provincial 6 Vicepresidente de la misma, podri
recurrir el interesado ante la Diputacion y contra el
acuerdo de esta, no se dard recurso alguno, expresdn-
dose tambien que contra el acuerdo de la Diputacion
en pleno decretando la separacidn de un empleado
procedera recurso ante el Tribunal Contencioso de la
provincia, acompaifdndose la plantilla del personal
con los sueldos y expresindose en el Raglamento que
los empleados administrativos tendrdn un aumento de
250 pesetas por cada quinquenio y el Depositario 507
pesetas por analogia este con los Secretarios y Con-
tadores por ser como ellos Jefe de dependencia.

Resultando: Que la Corporacion en sesion de 10
de Febrero tltimo discutio el Reglamento impugnando-
lo un Diputado, desestimandose un escrito de D. An-
gel Castaiiedo Oiia y aprobdndose con el voto en con-
tra del Diputado referido.

Resultando: Que remitido el recurso 4 informe de
la Comision provincial y céncedidos 20 dias de au-
diencia, la referida Comision provincial manifiesta
que al conferir el Reglamento facultades al Presidente
de la Diputacion y Vicepresidente de la Comision pro-
vincial para amonestar y multar 4 los enpleados no in-
frinje el art. 98 y comn estos pueden recurrir, serd la
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Diputacion en definitiva, la que usard de tal facultad;
que & excepcion de un solo empleado los demds han
sido mantenidos en sus puestos, y si bien no se crea
un turno de ingreso de cesantes se les concede el de-
recho de poder tomar parte en las oposiciones que
se efectuen entre empleados; que con el Reglamento
no se persigue otro fin que el de garantir ia estabili-
dad y que los empleados reunan la cultura necesaria,
, informando que debia desestimarse el recurso, excep-
to un Diputado que formulé voto particular por en-
tender que los que votaron el Reglameto cercenaban
el derecho 4 sus sucesores para nombrar y separar li-
bremente & sus empleados y porque dicho Reglamento
limitaba las facultades de la Diputacion debiendo ser
recusables los votos de algunos Diputados por tener
parientes en las oficinas provinciales, por todo 1o que
entendia era nulo el acuerdo adoptado por la Diputa-
cion provincial.

Resultando: Que durante el periodo de audiencia,
los recurrentes presentaron escrito haciendo constar
que se infringia el art. 104 de la Ley provincial y adu-
ciendo varias consideraciones inspiradas en el mismo
sentido que 1a del firmante del voto particular al infor-
me de la Comision provincial.

Considerando: Que con arreglo al art. 74 de la Ley
provincial, parrafo, 4.° las Diputaciones nombran y se-
paran con arreglo 4 las Leyes especiales,todos los em-
pleados y dependientes pagados de los fondos de la
provincia, exigiendo solo la Ley que los funcionarios
destinados 4 servicios profesionales tengan la capaci-
dad y condiciones que en las Leyes relativas 4 aquellos
se determinen, y no cabe negar que coanstituye, por
el citado parrafo y por el preliminar del mismo art. 74,
asunto de la exclusiva competencia de la Corporacién
provincial todo aquel que con el nombramiento y se-
paracién de sus empleados se trata.

Considerando: Que en tal concepto la Corpora-
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cién puede hacer uso dela facultad que le otorga el
articulo 104 de la misma Ley, reglamentando no sola-
mente el servicio interior, siné el ingreso de sus em-
pleados, ascensos de estos, separacién y jubilacion,
porque tratindose de cuestidon de su exclusiva compe-
tencia y de un derecho que concede la Ley, puede li-
mitar perfectamente este derecho en beneficio del me-
jor funcionamiento de la Corporaciény en interés de
los Empleados, que con la garantia de su estabilidad,
seguramente han de prestar mejores servicios & la Cor-
poracion.

Considerando: Que los argumentos que emplean
los recurrentes y el autor del voto particular, relativos
4 que los Diputados son meramente administradores
y no pueden mermar el derecho de los que le sucedan,
no cabe admitirlo ni en hipétesis, porque de aceptarlos
la Diputacién no podria adoptar ningun acuerdo que
escase derechos 4 favor de un tercero, ni contratar em-
préstitos, ni realizar subastas para obras y servicios
provinciales, ni siquiera aprobar presupuestos en el
aiio anterior 4 la renovacion, porque todo ello repre-
sentaria una limitacion de derechos para los sucesores
y la consecuencia seria que la necesidad de respetar
este derecho haria imposible la vida de la Corpora-
cion provincial.

Considerando: Que el hecho de que el Presidente
de la Diputacién 0 el Vicepresidente de la Comisién
provincial, puedan amonestar 6 imponer multas, no
infringe en nada el articulo 93 de la Ley provincial,
puesto que este se refiere 4 Ia suspension, antes bien
lo completa, sin mermar facultades de la Corporacion,
y 4 que en dicho articulo 98 no se dice nada de las
multas ni de las amonestaciones, correcciones que es
natural correspondan al Presidente y Vicepresidente
citados, y ademds se ddn garantias para recurrir de di-
chas correcciones, estando por tanto garantidos todos
los derechos.
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Considerando: Que no se demuestra en el recurso
que la Diputacion acordara en asunto que no fuera de
su competencia; que al adoptarlo incurriese en delin-
cuencia 6 que resulte del mismo acuerdo infraccion
manifiesta de las leyes con perjuicio de los intereses
generales del Estado ¢ de los de otra provincia, tnicos
casos cn los que este Ministerio puede conocer del re-
curso de alzada.

Considerando: Que en cambio y sin que el recur-
so lo sefale, aparece en el Reglamento una infraccion
de Ley con perjuicio de los intereses generales del Es-
tado, toda vez que parala provision de los cargos su-
balternos, la Corporacion provincial no se atiene 4 lo
que previene la Ley de 10 de Julio de 1885, infraccion
que precisa subsanar.

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido desestimar el
presente recurso de alzada y ordenar & la Corporacion
provincial subsane la infraccion cometida en el articu-
lo 3.° del Reglamento al omitir la cita dela Ley de 10
de Julio de 1885, 4 la cual es preciso atenerse para el
nombramiento y sus consecuencias de los empleados
subalternos.» .

Lo que tengo el honor de trasladar 4 V.. S. para
conocimiento de esa Corporacion, el de los recurren-
tes y demds efectos.

Dios guarde 4 V. S. muchos afios.—Almeria 4 10
de Abril de 1912.—Ricardo Pérez Gironés.—Sr Vice-,
presidente de la Comision provincial.
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