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REGLAMENTO

DE

Funcionarios Administrativos, Técnicos

y Subalternos de la Diputaciéon Provincial

TITULO 1
Capitalo primero
Disposiciones generales

ArTicuro 1.°—F] objeto de este Reglamento es, deter-
minar el régimen que ha de observarse en las oficinas
provinciales y fijar los deberes y derechos de los F.mplea-
dos de la misma.

ArTt. 2.°—Las oficinas de la Diputacién se distribui-
ran en las siguientes dependencias:

1.*  Secretaria.

2.2 Intervencién.

3.2 Depositaria.

4.* Servicios facultativos.

Estas dependencias y las que resulten de la subdivi-
sién de la dltima funcionaran con entera independencia
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entre si, bajo la direccion de sus respectivos Jefes, sin
perjuicio de las atribuciones, que, como Jefe de todas y <
para el régimen interior de las mismas corresponda al ]
Secretario, conforme a las disposiciones vigentes; siendo i
la Secretaria el centro de comunicacion de todas las de- ‘
pendencias entre si y de estas con la Corporacién, con su ‘
Presidente ycon todas las ponencias y comisiones perma- !
nente y especiales en que la Diputacién se divida.

Art. 3.°~Los empleados asignados a cada dependen-
cia, desempefiaran ordinariamente sus trabajos, bajo las
inmediatas 6rdenes de sus Jefes respectivos; pero, ademas,
tomaran parte en los trabajos extraordinarios de otras
dependencias, cuando lo exija el buen servicio y asi lo
disponga la Corporacidn, el Presidente o el Secretario.

Las horas ordinarias de oficina, seran las que el Pre-
sidente de acuerdo con el Secretario, determine, y todo el
personal asignado a cada una de las dependencias, per-~
manecerd durante las mismas, en ellas, dedicado tinica-
mente a los trabajos propios de su cargo, sin que puedan
salir del local sin permiso del Jefe y conocimiento del
Secretario.

Todos los empleados guardarian el respeto debido a
los sefiores Diputados y a sus Jefes, y la natural consi-
deracién a sus compafieros y al piblico en general, evi-
tando discusiones y usando un lenguaje comedido y de-
ferente.

Art. 4.°—~Para tomar posesién de los empleos se con-
cede el término de un mes,contando desde el dia siguiente
al de la fecha del titulo o credencial, entendiéndose re-
nunciado el destino cuando el nombrado no se posesione \
dentro de dicho plazo. !

La posesién sera dada por el Presidente al Secretario,

y por éste a todos los demas empleados de la Corpora-
cién.
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Capitalo segando

De los empleados y su clasificacion

Arrt. 5.°—Bajo la denominacién de empleados pro-
vinciales, se comprende a todos los servidores de la Dipu-,
tacién provincial, nombrados por la misma y pagados
con fondos de su presupuesto.

Los empleados provinciales pueden ser funcionarios
o subalternos segun realicen funciones publicas perma-
nentes o servicios mecanicos accidentales.

Art. 6.°~Los funcionarios provinciales pueden ser
administrativos o técnicos.

Los administrativos, son los que desemperiando fun-
ciones burocraticas de esta clase y orden, forman un solo
cuerpo independiente ante la oficina a que se hallen
adscritos y tiene una sola plantilla y escalafon; mientras
que los técnicos seran los funcionarios, a quienes, para su
ingreso y ejercicio se exija aptitud especial o titulo facul-
tativo o profesional. Los técnicos se subdividen en tantos
grupos o clases, cuantas sean las facultades o profesiones
a que pertenezca.

Tendran la consideraciéon de subalternos, los que no
se hallen incluidos en las categorias anteriores, todos los
cuales formarén una sola plantilla, ya sirvan en las ofi-
cinas centrales, ya en otra dependencia o establecimiento
de la provincia, determinando la antigiiedad de servicios,
su preferencia en el escalafén correspondiente, excepcién
de aquellos que, por estar adscritos a los servicios de hos-
pitales y Obras provinciales, se le incluicrd en plantilla
especial, dentro del personal subalterno.

Art. 7."—Dentro de cada plantilla, grupo, servicio o
clase, bien sea de empleados administrativos, bien de
técnicos o de subalternos, se distinguiran los cargos co-
munes de los especiales; serAn comunes los que motiven
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la formacién de escalafones y se hallen comprendidos en
una escala que conste de dos o mas categorias, con distin-
to haber y requiera para su desempefio el mismo titulo o
grado de aptitud; y especiales los que por su naturaleza
y funcién, tengan dicho caracter, constando de una sola
categoria y sueldo.

F.n los comunes se ingresara por la altima e inferior i
categoria y la vacante se proveera por escalafén, en los
turnos que previene este Reglamento en tanto que la
provisién de los cargos especiales, se hara directamente
con los requisitos de la Ley o precepto reglamentario.

ArTt. 8.°—Los funcionarios provinciales por razén de
la naturaleza de los servicios que desempefian, tendran el
carécter y condicion de funcionarios publicos para todos
los efectos legales.

Capitalo tercero

De los empleados, sus categorias, sistema de ingresos,

provision de vacantes.

ArTt. 9.°—Las categorias que integran el Cuerpo Ad-
ministrativo provincial, serdn las siguientes: Jefes de
Aministracién, Jefes de Negociado y Oficiales.

Las mismas categorias se establecen para los cargos
técnicos especiales.

Fl personal subalterno constara de las siguientes cate-
sorias: Conserje, Porteros y Ordenanzas.

Los demas empleados no comprendidos en las clasi-
ficaciones anteriores percibiran los sueldos o retribucio- i
nes que se consignen en presupuesto.

ARrT. 10.—Para el ingreso de los distintos empleados
se seguiran las siguientes normas: 1.* Los cargos de Secre-
tario, Interventor, Jefe de Seccion de la Administracién
Local y Depositario, se proveerdn por concurso con suje-
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cién a lo determinado en el Estatuto provincial y Regla-
mento respectivo: 2.* Los cargos técnicos se proveeran por
concurso u oposicién, seglin su naturaleza y exijan las
disposiciones vigentes: y 3. Elingreso en el Cuerpo Ad-
ministrativo provincial, sera siempre por oposicién y por
la dltima categoria, o sea la de Oficial tercero.

Art. 11.—La oposicién para el ingreso en el Cuerpo
Administrativo provincial tendra lugar ante un Tribunal
presidido por el Presidente de la Corporacién, o el Dipu-
tado en quien delegue, y compuesto ademas, por el Secre-
tario de la misma, dos Catedraticos del Instituto provin-
cial o E.scuela Normal designados por los Claustros res-
pectivos y el Interventor.

Arrt. 12.—Los aspirantes habran de acreditar: Ser
espafioles, (varones) mayores de 20 afios y menores de 40,
de estado seglar y sin antecedentes penales.

La oposicién se sujetara al programa minimo aproba-
do por el Ministerio de Gobernacién en 25 de Enero de
1926, adicionado con los temas que redacte el Tribunal,
dentro de las materias que la Corporacién determine, y
constara de tres ejercicios: el primero, comtn para todos,
consistird en contestar por escrito, por término de dos
horas, al tema o temas que designe el Tiibunal, para
apreciar los conocimientos de gramatica e instruccién
primaria. El segundo, serd oral, y consistira en contestar
en término de media hora a tres temas del programa, sa-
cados a la suerte. Fl tercer ejercicio, sera exclusivamente
préctico, escrito y com@n para todos los que actden en el
mismo dia y consistird en resolver un expediente real o
simulado y redactar un documento relativo a un contrato
o acto administrativo.

Art. 13.—F.l ascenso a los cargos de Oficial Mayor y
Jefes de Negociado de primera y segunda clase serd por
rigurosa antigtiedad.
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El ascenso a Jefe de Negociado de Tercera clase, se
sujetara a los dos turnos siguientes:

1. Por rigurosa antigiiedad, el cincuenta por ciento

. de las vacantes que ocurran.

2.° El otro cincuenta por ciento se proveera por opo-
sicion restringida entre los empleados que tengan la cate-
goria de Oficiales de primera clase.

F.l ascenso a oficial primero, se proveera por los dos
mismos turnos, entendiéndose, que la oposicién, sera
entre oficiales segundos.

El ascenso a oficial segundo se regulara por los dos

. dichos turnos v la oposicién se verificara entre oficiales
terceros.

Si por cualquier circunstancia quedara desierto el tur-
no reservado a la oposicién, la vacante se cubrira por el
turno primero, o sea rigurosa antigiiedad, pero la vacante
que esta corrida de escalas produzca,y las sucesivas que se
cause en la misma clase y categoria correspondera al tur-
no de oposicién.

E.sta se verificara ante el mismo Tribunal que esta-
blece el articulo 11 y tanto el programa como las ordenan-
zas que han de regir la oposicién seran redactadas por
dicho Tribunal, y quedara de manifiesto en la Secretaria
del mismo para conocimiento de los opositores.

Capitulo cuarto

Derechos, deberes y responsabilidades

Arr. 14.—Todos los empleados de la Diputacién tie-
nen derecho:

a). A percibir su sueldo por mensualidades vencidas.

b). A no ser separado del empleo,de no mediar causa
justificada acreditada en expediente, en el que sera oido
necesariamente el interesado.
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¢). A usar de los permisos y licencias, en la forma y
por el tiempo que se establece en el presente Reglamento.

d). A disfrutar de los derechos pasivos y exceden-
cias, en la forma que se proviene en este Raglamento.

Arrt. 15.—Los empleados de la Diputacién seran cla-
sificados en las mismas categorias que los del Estado,
sujetandose a la escala de sueldos que establezca este Re-
glamento y la plantilla, y a las reglas siguientes:

1. Ningdn funcionario de la Corporacién, podra
disfrutar por ningdn concepto, sueldo mayor que el del
Secretario.

2.2 Los empleados de la misma clase y categoria go- .
zaran de iguales sueldos. ’

3.2 No podra reducirse el sueldo que se halle figura-
do en presupuesto. No obstante, cuando se produzca una
vacante natural en un cargo técnico o especial,que no for-
me escalafén, podra la Diputacién asignar a dicho cargo
una categoria y sueldo inferior al que disfrutara el cau-
sante, haciendo constar en el anuncio del concurso o de
la oposicién que se acuerde verificar para cubrir la va-
cante.

En los casos de vacante de los cargos de Secretario,
Interventor, Jefe de la Seccién de Administracién Local
y Depositario, se atendera a las categorias y sueldos que
establecen los Reglamentos respectivos de dicho funcio-
nario.

4® Cada cinco afios de servicios efectivos los em-
pleados de la Corporacién que tengan el cardcter de fun-
cionarios, conforme a la clasificacién establecida en el
parrafo segundo del articulo 5.° de este Reglamento, ten-
dran derecho a un quinguenio de quinientas pesetas.

Los subalternos y demas empleados de la Diputa-
cién, disfrutando quinquenios de ciento cincuenta pe-
setas. '

La declaracién se hara por la Comisién provincial a
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peticién del interesado, y previos los informes de Secre-
taria e Intervencién.

Art. 16. -Los Jefes de dependencia podran conceder
permisos a los funcionarios a sus 6rdenes para salir mo-
mentaneamente del Jocal y de la oficina, dando conoci-
miento al Secretario o al que haga sus veces.

Art. 17.—Fl Secretario podra conceder. permiso a
cualquier funcionario de la Diputacién por menos de
nueve dias, comunicandolo al sefior Presidente.

Axrrt. 18.—Todos los empleados y funcionarios de la
Diputacion provincial, podran disfrutar un mes de per-
miso con sueldo entero. Lo solicitardn del sefior Presi-
dente de la Diputacién, quién podra concederlo, previo
informe de los Jefes respectivos y del sefior Secretario,
los que haréan constar en el mismo, bajo su responsabi-
lidad, que el funcionario o empleado de que se trata, no
tuvo ningdn otro permiso del sefior Presidente durante
el afio.

Anrr. 19.—Las licencias seran concedidas por la Co-
misién provincial y sélo por causa de enfermedad debi-
damente justificada con la correspondiente certificacién
facultativa. Por el referido motivo podra conceder un
mes de licencia, prorrogable por otro mes mas, con abo-
no de todo el sueldo en ambos casos.

La Comisién provincial se reserva el derecho de re-
conocer al paciente por dos médicos de la Beneficencia
provincial.

Los permisos no podran enlazarse entre si, ni con las
licencias como medio de prorrogar dos que se disfruten.

ArT. 20.—La excedencia, podra ser, voluntaria o for-
zosa.

Se podré conceder la excedencia voluntaria sin suel-
do por tiempo no menor de un afio y no mayor de diez,
a todos los empleados que la soliciten, siempre que lle-
ven como minimo dos afios de servicios efectivos, no se

e S Dbl
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hallen sometidos a expediente gubernativo y quede debi-
damente atendido el servicio de la oficina correspondien-
te, a juicio de la Corporacién.

Fl tiempo de excedencia voluntaria no sera de abo-
no para la antigiieded, ascenso, ni jubilacién.

ArrT. 21.—Si la excedencia se solicitara por tiempo
no mayor de un afo, la plaza que ocupe el excedente le
seréd reservada, ddndole posesién de la misma, tan pron-
to como solicite el reingreso en el servicio.

Arrt. 22.—Cuando se conceda la excedencia por plazo
mayor de un afio, se cubrira la vacante en propiedad,
reservandose al excedente el derecho a ocupar la prime-
ra vacante que ocurra de su categoria y clase, desde la
fecha en que fué inscrita la solicitud de reingreso.

Al verificarse éste, ocupara el mismo ndamero que
tenia en el escalafén, dentro siempre de su categoria y
clase.

De no existir vacante en su categoria, podra ingresar
en la primera que ocurra, previa corrida de escalas y cu-
va plaza desempefiara en comisién y con el sueldo que
a ella corresponda.

ARrrT. 23.—La excedencia forzosa, tendra lugar: Por
reforma, disminucién o alteracién de plantilla; por su-.
presion de cargos o plazas con consignacién presupues-
ta; o por eleccién para cargo parlamentario o de Diputa-
do provincial de esta Corporacién.

El excedente por eleccién para cargo parlamentario,
o de Diputado provincial, no percibira sueldo alguno, si
bien se le abonara el tiempo de excedencia para todos
los efectos.

El funcionario que pase a situacién de excedencia for-
zosa, por reforma de plantilla o por supresiéon de la pla-
za que venia ocupando, tendra derecho a percibir los dos
tercios de su sueldo, y seguira siéndole de abono el tiem-
po de excedencia para todos los efectos; debiendo ocupar
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la primera vacante que ocurra en su categoria o en la
plaza o cargo especial que ocupaba, si se restableciera
con el mismo nombre u otro similar.

ArT. 24.—Siempre que un funcionario sea técnico o
administrativo, pase a prestar servicios al E,stado, ya en
el desempefio de un cargo de libre eleccion del Gobierno,
va en el de una Comisién de servicios serd. considerado
como excedente forzoso, sin sueldo, del cargo que en la
Diputacién desempefie, conservando todos los derechos
que a los de su clase corresponda.

Art. 25.—Fn el caso que se refiere el articulo ante-
rior, como en el de excedencia forzosa, el reingreso en
las oficinas provinciales, serda inmediato a la termina-
cién de la excedencia.

ArT. 26.—F.1 empleo excedente que no solicitara su
reingreso en el servicio dentro del plazo por el que se le
hubiera concedido la excedencia, se considerara que re-
nuncia a su cargo, con pérdida de los derechos adquiri-
dos, excepto-tesde-jvbilecién—o __momento

Art. 27.—Fl descuento que grava los sueldos de los
empleados activos de la Diputacién, seran satisfechos
con cargo a los fondos provinciales de conformidad por
lo acordado en 13 de Diciembre de 1921 y en 26 de Mar-
zo de 1930.

Arrt. 28.—Cada Jefe de Dependencia llevara un regis-
tro de entrada donde firmaran todos los empleados.
F.ste libro sera retirado quince minutos después de la
hora sefialada para la entrada a la oficina. Los indica-
dos Jefes excusaran en dicho libro, bajo su responsabili-
dad a los empleados que no concurran por motivo aten-
dible. .

La falta de asistencia a la oficina por causas de en-
fermedad las participars el interesado al Jefe de su De-
pendencia; si aquella subsistiera por mas de tres dias
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debera acreditarse por medio de certificacién facultativa.

Art. 29.—No podra ningtn empleado revelar los dic-
timenes que se pongan en los expendientes confiados a
su estudio, hasta que recaiga acuerdo de la Corporacién
en los mismos; ni facilitar documentos originales o co-
pias de los que obren en su poder sin permiso especial de
los jefes de dependencia.

ARrT. 30.—Los empleados deberan concurrir a las ofi-
cinas, no sélo a las horas marcadas como ordinarias sino
a las extraordinarias que el servicio exija y sefialen los
respectivos textos.

Anrr. 31.—Los funcionarios provinciales de cualquier
clase y categoria, incurrirdn en responsabilidad civil, ad-
ministrativa o penal, segin la naturaleza de la falta, omi-
sién o causa que la motive.

Se reputardn como faltas graves:

1. La falta reiterada de asistencia a la oficina, du-
rante las horas reglamentarias, sin licencia ni causa
justificada.

2. FElabandono del servicio.

3.° La informalidad o el retraso en el despacho de los
asuntos, cuando perturbe sensiblemente la administra-
¢ién provincial.

4.° La negativa a prestar un servicio extraordinario,
cuando lo ordene el secretario, el presidente de la Diputa-
cién, la Comisién provincial permanente o la Diputacién
provincial en pleno, por imponerlo necesidad urgente y
de inaplazable cumplimiento.

5. La insubordinacién en forma de amenaza indivi-
dual o colectiva.

6.° La omisién a sabiendas o por negligencia o igno-
rancia inexcusable de informes manifiestamente injustos
v la adopcién de acuerdos con las mismas circunstan-
cias.

7. La manifiesta falta de probidad.
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8. Los hechos constitutivos de delito pablico. j
Se reputaran como faltas leves:

1.° La inasistencia no reiterada a la oficina sin causa !
justificada.

2.° La desobediencia o insubordinacién no reitera-
das y de las cuales no se hubigse seguido perjuicio para
los intereses provinciales.

3.° Elretraso en el desempefio de las funciones que
le estén encomendadas cuando no perturben sensible-
mente el servicio.

4.° Las que sean consecuencias de negligencia o des-
cuidos excusables.

ARrT. 32.—Las faltas leves seran castigadas por el pre-
sidente de laDiputacién con apercibimiento y suspension
de haberes de uno a quince dias; y las faltas graves seran
castigadas con suspensién de empleo y sueldo por plazo
méaximo de dos meses o de destitucion.

La suspensién sera acordada por la Comisién provin-
cial y la destitucién sélo por la Diputacién en pleno.

AprT. 33.—Todas las correcciones, salvo la de aperci-
bimiento y multa, exigiran la formacién de expediente,
con audiencia del interesado por plazo minimo de cinco
dias. No obstante, cuando se trate de falta grave podra
acordarse por el presidente de la Corporacién, en tanto se
tramita el expediente, la suspensién previa del funciona-
rio, de la cual se dara cuenta en el término de tres dias a
la Comisién provincial permanente que resolvera en de-
finitiva.

F.l acuerdo de suspensién exigirda voto favorable de
las dos terceras partes de los individuos que formen la
Comisién provincial; y el de la destitucion, el de las dos
terceras partes de los diputados que constituyen la Di-
putacién en pleno.

Todo expediente tendra que ser resuelto forzosamen-
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te en el plazo maximo de dos meses a contar del de su
incoacién.

ArT.34.—Para la determinacién de responsabilidades
y aplicacién de sanciones a los sefiores secretario, inter-
ventor, jefe de la Seccién de Administracién Local y
Depositario, se estara a lo dispuesto sobre el particular
en el Estatuto provincial y Reglamentos de 23 de agosio
de 1924, 2 de noviembre de 1925 y 10 de junio de 1930.

ArT. 35.—Sera juez instructor de cada expediente el
diputado que designe la presidencia de la Diputacién.

Cuando el instructor de un expediente seguido a un
empleado provincial, considere delictivo algunos de los
hechos imputados a éste, pasara inmediatamente el tanto
de culpa pertinente a la autoridad judicial, dando cuenta
de ello al presidente y a la Comisién provincial perma-
nente. Sin embargo no se interrumpira la instruccién del
expediente gubernativo para exigir la responsabilidad ad-
ministrativa e imponer el correctivo disciplinario y deter-
minar la situacién del funcionario encartado con inde-
pendencia de la actuacién de los tribunales y aunque el
fallo de éstos fuera absolutorio. Sélo la incomunicacién
acordada por la autoridad judicial sera causa de interrup-
cién en la‘instruccién del expediente.

Arrt. 36.—Contra los acuerdos de suspensién o desti-
tucién, procedera el recurso contencioso administrativ_o
ante el tribunal provincial; y en caso de revocacién el em-
pleado tendra derecho a exigir el sueldo no percibido des-
de que aquélla se acordé, que debera abonarlo la Diputa-
cién sin perjuicio de la responssbilidad civil reclamable
a los diputados que votaran la suspensién o destitucién.
Si la obligacién es declarada en el fallo éste servira al in-
teresado de titulo para obtener por la via de apremio la
suma que se le adeuda.
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Capitalo quinto
Derechos pasivos

Arrt, 37.—Los empleados administrativos, técnicos es~
peciales, asi como los conserjes, porteros y ordenanzas
que figuren en la plantilla y escalafén de la Fcxma. Di-
putacién tendran derecho a jubilacién,y su familia, a
pensiones dentro de los limites que determina este Regla-
mento.

ArT. 38.—Puara los efectos reglamentarios se enten-
dera bajo la clasificacién de derechos pasivos, las jubila-
ciones, pensiones, socorros por una sola vez y mesadas de
supervivencia a que tengan derecho los funcionarios o
sus familiares. La jubilacién es el haber que disfruta el
empleado despues de su suspension del servicio; la pen-
sién, la cantidad con que la Diputacién atiende a la viu-
da y huérfanos del empleado, mientras conserve la actitud
necesaria para el disfrute; socorro, es la suma que por una
sola vez, entrega la Corporacion al empleado o su fami-
lia en la forma que se determinard; mesada de supervi-
vencia o paga de toca, es la cantidad con que la Diputa-
cién auxilia a la familia del empleado para los gastos de
luto, entierro, etc., etc.

Arr. 39.—La jubilacién forzosa, por razén de edad, o
por imposibilidad fisica o intelectual notoria; y volunta-
ria, por haber servido determinado ntimero de afios.

La jubilacién forzosa; sera aplicada a todos los fun-
cionarios a los sesenta y siete afios de edad. F,1 Secretario
de la Corporacién, con vista de los escalafones y demas
antecedentes, tendra el deber de ponerlo en conocimiento
de la Comisién provincial.

No obstante, la Diputacién, atendiendo a la capaci-
dad fisica e intelectual y demas circunstancias acredita-
das en expediente, iniciado a peticién del interesado, po-
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dra conceder hasta un afio de prérroga en el servicio
activo. \

Arrt. 40.—La jubilacién forzosa por imposibilidad fi-
sica e intelectual notoria podra ser acordada por la Co-
misién provincial, previa instruccién del oportuno expe-
diente, iniciado a instancia de cualquier sefior Diputado
o Secretario de la Corporacién.

Los funcionarios, que siéndoles de abono mas de diez
afios de servicios y menos de veinte, justifiquen en expe-
diente con intervencién de dos Médicos, al menos, de la
Beneficencia provincial, hallarse fisica o intelectualmen-

- te impedidos para el ejercicio de sus funciones tendran
derecho a ser jubilados con el cincuenta por ciento del dl-
timo sueldo con inclusién de quin.uenios.

ArTt. 41. Los funcionarios que aun no habiendo
cumplido veinte afios de servicios se inutilicen o incapa-
citasen permanentemente para el servicio activo, con
motivo o con ocasiéon del mismo, cuya esencial circuns-
tancia se acreditase en el oportuno expediente, tendran
derecho al haber que como jubilacién sefiale la Corpora-~
cién, que nunca podra ser inferior al setenta y cinco por
ciento del que venia disfrutandec.

ArT. 42.— -F] derecho a jubilacién, salve los casos an-
teriores, comienza a los veinte afios de servicios abona-
bles.

F.n todos los casos de pensién y en los de jubilacién
forzosa, servira de regulador el Gltimo sueldo que disfrute
el empleado con inclusién de quinquenios; y en el de ju-
bilacién voluntaria, también con inclusiéon de quinque-
nios servira de regular el mayor sueldo que haya disfru-
tado el empleado durante dos afios.

ARrT. 43.—F,] haber pasivo de los empleados sera de la
cuantia que determina la siguiente escala:
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Afios de servicio Céntimos_regulador
Veinte ...... e e e Cincuenta
Veinticinco -+ +vvvvvvnnn.. Sesenta
Treinta ........... evee .. Setenta

Treinta y cinco........... Ochenta

Axrrt. 44.—F,| derecho a jubilacién se pierde: Por re-
nuncia voluntaria del-destino; por separacién del servi-
cio, mediando causa grave justificada; y por sentencia o
pena aflictiva. En todos estos casos la familia de los em-
pleados tendran derecho a pensién c¢on arreglo a los ser-
vicios prestados por el causante,siempre que a este le sean
abonables veinte afios de servicios reconocidos porla
Corporacién.. g

ArT. 45.— A los efectos de la jubilacién, como asimis-
mo psra los de concesion de pensiones de viudedad u or-
fandad, se reconocen ocho afios de servicios a todos los
funcionarios que obstenten el titulo de Licenciado en
Derecho o a los de cualquiera otra Facultad universitaria
A los que sé6lo posean el titulo de bachiller o maestro
nacional, se le reconocen cuatro afios. La Diputacién
podré reconocer discrecionalmente afios de servicios sin
exceder de tres, a los que sélo posean otros titulos aca-
démicos.

PENSIONES

Art. 46.—Tendran derecho a pension la viuda y
huérfanos del empleado en activo o/en situacién X
cedente, a quien le sea abongble a gu fallecimiente,diez
afios, al menos, de serviciof. La pensién en este caso,
sera del cincuenta por cien'to del mayor sueldo que hu-
biese disfratado el causante.

Igualmente tendran derecho a pensién, la viuda y
huérfanos de los empleados en situacién de jubilados.
La pensién en este caso, sera el cuarenta por ciento del
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sueldo que sirvié de regulador para la jubilacién del
empleado. '

Estas pensiones no podran exceder en ningdn caso de
cinco mil pesetas.

ArrT. 47.—Pcdran optar.a pensién o socorro, en pri-
mer término, la vinda del funcionario, y a falta de ésta,
las hijas solteras y los hijos menores de veinte afios, si
estos no disfrutasen sueldo del Estado, Provincia o Mu-
nicipio y fueren igualmente solteros.

Si al fallerimiento del funcionario, quedasen viuda e
hijos que no sean de ésta, se dividira dicha pensién o so-
corro, abonando la mitad a la primera y distribuyéndo-
se la otra por parte iguales entre los dltimos.

Si quedasen hijos de dos 0 mas matrimonios, se abo-
nara también la mitad de la pensién o socorro a la viuda,
repartiendo el cincuenta por ciento restante entre los
huérfanos en igual proporciéon. Si sélo sobrevivieran hi-
jos, sea de una o varias nupcias, se distribuiré la pen-
sidn o socorro por parte iguales enire ellos.

La parte de los que cesaren en el cobro de la pensién
por cualquier causa, acrecerd el haber de los demas
cooparticipes, pudiendo por sucesivas transmisiones, dis-
frutar el total de ellas uno solo.

Art. 48.—Cesara en el goce de su pensién la viuda,
si pasa a nuevas nupcias, sin que pueda volver a disfru-
tarla, aunque enviudase nuevamente; ello sin perjuicio
del derecho que pueda adquirir por nuevos causantes.

Fnn el caso de contraer la viuda nuevo matrimonio,
se acumulard la pensién que disfrute a los hijos del ma-
rido causante de ella =i los hubiere.

ArT. 49,—Las hijas gozaran de la pensién mientras
permanezcan solteras o estén viuda a la defuncién del
causante, sin que al contraer matrimonio se les reserven
derecho alguno para volver a disfrutarla por causa de
viudez. Los varones cesardn en el percibo de la orfan-
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dad al cumplir los veinte afios de edad, o antes si se ca-
san o entran a percibir sueldo pagado por el Estado,
Provincia o Municipio.

Unicamente continuaran percibiendo pensién, si al
cumplir los veinte afios en estado de soltero, se encuen-
tran absolutamente imposibilitados fisica o intelectual-
mente, mientras que esta causa subsista.

Axzt, 50.—La viuda o huérfano del funcionario pro-
vincial que fallezca en actos del servicio, o por conse-
cuencias de lesiones sufridas en el cumplimiento de su
cargo, tendra derecho al setenta y cinco por ciento del
sueldo o jornal que disfrutase el causante.

Para serles aplicables los beneficios anteriores, es de
necesidad que la muerte del funcionario se haya produ-
cido por accidente, en el acto del servicio que estuviere
prestando y como consecuencia de él que el 6bito ocurra
dentro del afio siguiente al dia en que sufrié la herida o
lesién y que sea producida necesariamente por ella y no
por otras causas.

F.stas circunstancias se acreditaran por medio de cer-
tificaciones facultativas y por informacién testifical an-
te el presidente de la Diputacién.

Arrt. 51.—La viuda y huérfanos de los empleados o
funcionarios que se casaren cumplidos los sesenta y cin-
co afios de edad, s6lo tendran derecho a pensién en los
casos del articulo anterior y no en ningdn otro.

Podréan, sin embargo, solicitar y obtener mesadas de
supervivencia.

Ari. 52.—La viuda y huérfanos de los empleados y
funcionarios provinciales no pierden jamas el derecho a
pension aunque el causante hubiera hecho dejacién vo-
luntaria desu destino, o fuese separado de él por causa
grave.

Avrrt. 53.—El abono de haberes por viudez u orfan-
dad, corresponde desde el siguiente dia al del falleci-
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miento del causante, si no hubiese transcurrido un afio
desde que acontecié. Si la reclamacién se entabla des-
pués, s6lo procedera el abono desde el afio anterior a la
fecha en que fuese presentada la peticion, documentada
en forma.

La reclamacién interrumpird siempre la prescripcién
y cualquiera que sea el tiempo que tarde en tramitarse y
resolverse, debera abonarse a los peticionarios los habe-
res devengados.

Arrt. 54.—Los derechos pasivos no prescriben nunca,
pudiendo solicitarse en cualquier época; pero con arre-
glo a lo estatuido en el articulo precedente, quedaran
prescritos los créditos por vencimientos atrasados, en
cuanto excedan de un afio, a contar desde la fecha de la
reclamacién.

Arrt. 85.—Tienen derecho a mesadas de superviven-
cia las viudas o huarfanos de los empleados provincia-
les que no leguen pensién ni socorro por ningdn con-
cepto, y siempre que al tiempo de su fallecimiento estu~
viese disfrutando el causante haber como empleado
activo en destino de plantilla con sueldo fijo, 0 como ju-
bilacién per inutilidad.

Fl importe de dichas mesadas seré el de dos mensua-~ -
lidades, del sueldo que disfrutaba el causante a su falle-
cimiento, cualquiera que fuera el tiempo que contase el
percibo de él.

Dichas mesadas tendran que solicitarse dentro de un
afio a contar desde el fallecimiento del causante; cum-
plido este plazo, prescribiré el derecho a él.

Art. 56.—Los empleados que soliciten la jubilacién,
cumplidos los veinte afios de servicios abonables, debe-
ran presentar la documentacién siguiente:

1.° Instancia.

2.° Certificacién expedida por Secretaria del tiempo
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de servicio abonable, con expresién del mayor sueldo dis-
frutado.

3.° Certificado de la partida bautismal o de la ins-
cripcién de nacimiento en el Registro civil, segin proce-
da, sila peticion se funda en haber cumplido los sesenta
afios de edad y ésta no estuviese justificada en el expe-
diente personal. : .

De estarlo podra hacerse constar en la certificacién a
gue se contrae el ntimero 2.”

Si la jubilacién se solicita por inutilidad fisica, o por
accidente, debera el solicitante reclamar certificado del
reconocimiento, que, a su peticién, decretara el presiden-
te practiquen dos o mas médicos de la Beneficencia pro-
vincial. '

La misma documentacién acompafiara a su escrito el
funcionario que solicite socorro o jubilacién por inuti-

lidad.

Los que se inutilicen en funciones del servicio, pre-
sentaran, ademéas de los documentos relacionados ante-
riormente, una informacién que acredite el hecho que ha
motivado la inutilidad, que se instruira de oficio, o a pe-
ticién del interesado ante el presidente, y en ella depon-
dran, ademéas de los testigos, los jefes inmediatos de los
empleados, el profesor o profesores médicos de su asis-
tencia y cuantas personas puedan contribuir al esclare-
cimiento de los hechos, y a que se demuestre que la inu-
tilidad es completa y ocasionada en acto propio del ser-
vicio.

F.l expediente se robustecera con el acta o certifica-
ci6n del reconocimiento al reclamante, que practiquen
dos médicos de la Beneficencia provincial cuando menos.

Art. §7.—Las viudas de empleados que soliciten pen-
sidn 0 socorro presentaran:
1. Instancia.
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2.° Certificacién con arreglo al ndamero 2.° del ar-
ticulo 56. :

3. Acta de inscripcién del matrimonio en el Re-
gistro civil. o partida de casamiento, segin proceda.

4. Acta civil de la defuncién del causante.

5. Certificado de viudez expedido por el sefior Juez
municipal correspondiente, si han transcurrido mas de
trescientos dias de la defuncién del marido.

ArTt. 58.—Los huérfanos presentaran ademas de los
documentos prevenidos en los cuatro primeros ndmeros
del articulo precedente los siguientes: b

1.° Acta del Registro civil, de defuncién de la madre.

2.° Acta de inscripcién de nacimiento de los recla-
mantes,

3.° Certificaciéon del estado civil de los mismos.

Arrt. 59.—F.n los expedientes para solicitar acumu-
lacién de pensién, debera acreditarse con documentos
fehacientes unidos a la instancia, el fundamento de la
peticién; si el cese en la peticién es por fallecimiento, el
Certificado de defuncién; si fuese por haber contraido
matrimonio, el acta de inscripcién en el Registro Civil;
si por gozar de otro sueldo, Certificado de la Oficina o
Centro respectivo; si por haber desaparecido el impedi-.
mento fisico de los varones mayores de veinte afios,
Certificacién facultativa.

ArT. 60.—Siempre que fallezca o pierda la aptltud
para gozarla uno o varios de los participes en una pen-
sién, se concedera a los otros para proseguir el oportuno
expediente un plazo de seis meses, durante los cuales, se
continuard abonando la pensién integra. Pasado este
término sin haber presentado la instancia documentada
en la forma que previene el articulo anterior, se conside-
rara caducada la parte de pensién correspondiente a los
que cesaron, abonandola de nuevo a los que conserven
aptitud para seguir disfrutindola.
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Cuando los documentos justificativos radiquen en el
F.xtranjero o cuando existan otros motivos atendibles,
la Diputacién podra conceder a los interesados prérroga
para presentarlos.

AnRrrt. 61.—Para solicitar pagas de tocas, documenta-
rd su petieién la viuda del modo siguiente:

1.° Con certificado de la partida de casamiento.

2. Con certificado de la inscripcién del fallecimien-
to del empleado.

Para completar este expediente, se pedira de oficio
por Secretaria certificado del tiempo de servicios del cau-
sante y sueldo que al ocurrir el fallecimiento disfrutaba.

Los huérfanos presentardn ademas, el certificado de
la defuncién de la madre y de nacimiento de los mis-
mos.

ARrT. 62.—No tendran efectos retroactivos las pres-
cripciones de este Reglamento. Por tanto, las jubilacio-
nes y pensiones concedidas hasta la fecha se continuaran
abonando sin alteracién alguna; pero en las transmi-
siones o incidencias a que pudiera dar lugar ¢n lo suce-
sivo, se aplicardn a la letra los preceptos que contiene
este Reglamento.

TITULO SEGUNDO

Capitulo primero
Organizacion de la Secretaria

ArTicuro 63.—La Secretaria se dividira en las seccio-
nes siguientes:
1. Central.
2. Beneficencia y Sanidad.
3.2 Fomento.
4.* DPropiedades y derechos.
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Arrt. 64.—Los asuntos de que conocera cadaseccién
seran determinados por la Comlsmn provincial & pro-
puesta del sefior Secretario.

Arrt. 65.—Cada una de las secciones se subdividira
en el nimero de Negociados que sean necesarios para
el mejor servicio, debiéndose encargar de ello el funcio-
nario o funcionarios que la Secretaria designe, como
también del despacho de los asuntos procedentes de la
extinguida Comisién Mixta de Reclutamiento y de los
de la Junta Provincial del Censo Flectoral, mientras
otra cosa no se disponga.

Capitalo segundo
- Del Secretario

Arricuro 66.—E1 Secretario es el funcionario de ma-
yor categoria de entre los de la Diputacién, y sus fun-
ciones son dobles, en cuanto forma parte de la Corpors-
cién provincial, y en cuanto es jefe de los servicios ad-
ministrativos de la Corporacién.

Las funciones del Secretario como miembro.de la
Corporacién provincial, seran las sefialadas en los ar~
ticulos 136 del Estatuto provincial, de 20 de marzo de
1925 y 28 del Reglamento de funcionarios y subalternos
provinciales de 2 de noviembre de 1925.

Como jefe de los servicios administrativos de la Cor-
poracién, corresponde al Secretario las atribuciones y
deberes sefialados en el articulo29 del citado Reglamen-
to de 2 de noviembre de 1925.

Art. 67.—Ademaés de las atribuciones y deberes que
corresponden al Secretario con arreglo al articulo ante-
rior tendré la de recibir todos los dias en horas determi-
nadas al piblico, atendiendo las reclamaciones que se
formulen en debida forma.
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ApTt. 68.—Las responsabilidades exigibles al Secreta-
rio seran las sefialadas por las leyes y reglamentos espe-
ciales por que se rige el Cuerpo.

Arrt. 69.—FEn ausencia o enfermedad del Secretario
sera sustituido por el oficial mayor de la Diputacién,
quien firmara con la denominacién de «Secretario acci-
dentsl»; y a falta del mayor, por el més antiguo de la ca-
tegoria inmediata inferior afecto a Secretaria.

Capitulo tercero
Del Oficial Mayor, de los Jefes de Negociado y Oficiales

Articuro 70.—FEl cargo de oficial mayor sera des-
empefiado por el funcionario administrativo de mayor
categoria afecto a la Secretaria, y le corresponde:

1.° Auxiliar al Secretario en el despacho de las sec-
ciones y redaccién de actas y acuerdos.

2.° Sustituir al mismo en los casos de ausencia o en-
fermedad, firmando con la denominacién de «Secretario
accidentals.

3.° Despachar los asuntos propios de la Seccién cen-
tral que le estard confiada, siéndole aplicable en tal con~
cepto las reglas establecidas para los jefes de las demas
secciones. .

4.° Cuidar especialmente del régimen del personal
y servicio mecAnico, dando cuenta al secretario de cuan-
tas incorrecciones y faltas se cometan.

Avrt. 71.—Corresponde a los jefes de negociado, ade-
més de las obligaciones contenidas en otros articulos de
este Reglamento, las que a continuacién se expresan:

1.* Dirigir el negociado o seccién de su cargo, sien-
do tresponsable de la acertada y activa gestién de los
asuntos de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad
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inmediata que alcance al oficial de cada negociado y sub-
alternos. '

2.* Distribuir e inspeccionar el trabajo de los fun-

*  cionarios de la Seccién.

3.* FEmitir dictamen cuando se lo ordene el Secreta-
rio en los expedientes de su competencia, proponiendo
siempre, con exposicion fundada el tramite procedente.

4.2 Cuidar igualmente de que los expedientes se des-
pachen en los plazos reglamentarios sin demora injus-
tificadas.

5.2 Custodiar con celos los documentos que corres-
pondan a la seccién.

6.2 DProhibir que salga ningdn documento, si no es
un caso justificado y con los requisitos reglamentarios.

7.2 Llevar los expedientes en la forma y con las so-
lemnidades prevenidas.

82 Dar cuenta diaria del despacho de la seccién al
secretario, y entregarle con la anticipacién precisa para
su examen, la documentacion que haya de llevarse al
despacho de las Ponencias y de la Corporacién.

9.2 Dar cuenta de los recursos que tramite, con la
anticipacién precisa, en los casos en que la Diputacién
opte por aplicar el articulo 174 del Estatuto provincial
para que en ninguno resulte aplicado involutariamente
pror la Corporacién.

10. Entregar las comunicaciones y acuerdos, des-
pués de leerlas, y en su caso corregir las primeras, rubri-
cando al margen en sefial de conformidad.

11. Recopilar las disposiciones legales que afecten a
la seccién, para que en todo momento tenga el servicio
de la misma todo lo concerniente al ramo de que se trata.

12. Llamar la atencién de la Secretaria acerca de los
servicios que tengan plazo o fecha fija para su cumpli-
miento.

13. Llevar la estadistica de los servicios realizados, y
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facilitar, con relacién a ellos, los antecedentes precisos
para la redaccién de la Memoria anual que ha de elevar-
se a la Direccién general de Administracién.

14, Dar cuenta, cuando corresponda, de la labor que ‘
realice el personal adscrito a la Seccién y no consentir
que este permanezca inactivo u ocupado en trabajos ex-
trafios a la Corporacién. . _

15. Registrar y firmar al margen en prueba de con-
formidad, las certificaciones que en su seccién se ex-
pidan.

ArTt. 72.—Corresponde a los oficiales ademas de lo
prevenido en otros articulos, las funciones siguientes:

1.° Despachar los asuntos que se les encomiende,
con la debida regularidad, constituyendo falta grave el
retraso injustificado.

2. Redactar los borradores de los dictimenes y ofi-
cios de los asuntos que despachen, entregandoselos al Je-
fe para su revisién.

3.° FEscribir directamente el dictamen o su cumpli-
miento, y las demés comunicaciones y trabajos que se les
encomienden, cuando asi convenga al buen servicio.

4° Anotar las fechas de cumplimiento de los acuer-
dos y decretos a las autoridades o interesados cuidando
de que aquellos se comuniquen dentro de los plazos le-

gales.
5.° Llevar al dia y en forma Reglamentaria los ex-
pedientes.

6. Llamar la atencién del Jefe acerca de los asuntos
que puedan revestir caracter de urgencia.

7.° Conservar los documentos y expedientes en el
mejor orden.

8.° Desempeiiar las tateas y servicios extraordina-
rios que les corresponds y se les encomienden.

9. Guardar el mayor sigilo y circunspeccién en to-
dos los asuntos y servicios, sin que pueds en ningdn ca-

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Reglamento de Funcionarios Administrativos, Técnicos y Subalternos de la E




— 29

so sacar copias y notas para usos particulares, de los do-
cumentos y antecedentes que radiquen en los Negocia-
dos.

10. Extender,sin necesidad de nuevo decreto, los ofi-
cios recordatorios que correspondan, anotdndolos en el
respectivo expediente, y caso de resultado negativo pro-
poner al Jefe de la Seccién lo que proceda.

Capitalo cuarto

Del Archivo

Art. 73.—La direccién y ordenacién del archivo es-
tara a cargo de un archivero titular facultativo nombra~
do con arreglo a las disposiciones vigentes. Estara a las
6rdenes del Secretario de la Corporacién.

Art. 74.—Sera obligacién del archivero recibir todos
los expedientes fenecidos y antecedentes que se les entre-
guen y conservarlos metédicamente, previa colocacién en
los estantes respectivos, no permitiendo se extraigé nin-
guno del archivo, sin previa orden del Secretario, a no
ser para examinarlos y a su presencia.

Procurara dividir el archivo en Secciones que guar- |
den la mas perfecta relacién con los Negociados de Se-
cretaria y las Secciones, por legajos y afos, formando el
oportuno registro que permita se encuentren con facili-
dad los antecedentes que se deseen.

No entregard documento alguno sin previo recibo,
que colocara en el lugar que ocupara el expediente, y lo
canjeard por el mismo a su devolucién.

Se hara cargo bajo inventario duplicado, de los expe-
dientes, documentos, «Gacetas», «Boletines», etc., que le
remitan, a fin de cada afio, las dependencias de la Dipu-
tacién, devolviendo uno de los inventarios con el recibi.

—Diputacion de f ibli . Funcionarios Administrativos, Técnicos y Subalternos de la Ex



— 30 — .

F.xpedira certificaciones visadas por el Secretario de
los documentos que estén bajo su custodia.

Formar4 inventario general de todos los papeles que
obren en el archivo, haciendo las anotaciones necesarias
a medida que ingresen nuevos documentos.

Capitulo guinto
De la Asesoria juridica y Abogado de la Corporacion

Articuro 75.—FE.sta Seccién estara a cargo de un Le-
trado titular facultativo nombrado por concurso u opo-
sicién con arreglo a las disposiciones establecidas para
los funcionarios técnicos.en el Estatuto provincial.

AprT. 76.—Tendra, ademas de los derechos y obliga-
ciones de este Reglamento las siguientes: )

1. Personarse a nombre de la Corporacién provin-
cial para coadyuvar a la administracién en todos los
pleitos contencioso-administrativos que se interpongan
contra acuerdos de la Corporacién en pleno o en comi-
sién, o contra los decretos del sefior Presidente; para lo
cual, por el Negociado respectivo de Secretaria y por el
conducto debido se comunicara al Letrado el haberse re-
clamado por el sefior Presidente del Tribunal el oportu-
no expediente administrativo.

2.° DPersonarse a nombre de la Corporacién provin-
cial en todas sus contiendas judiciales que afecten a los
intereses de la misma, previa orden comunicada y siem-
pre que lo acuerde aquella o su Presidencia.

3.° Ejercitar a nombre de la Corporacién todas las
acciones que dicho organismo y su Presidente le enco-
miende, referentes a bienes y derechos de los Estableci-
mientos de Beneficencia.

4.° Informar como Letrado en todos los asuntos y
expedientes litigiosos, asi como en sus incidencias y en
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todos aquellos que, aun no teniendo este carater le orde-
ne la Corporacién, su presidente o secretario.

5. Dar cuenta y trasladar con toda urgencia al se-
fior presidente de la Diputacién, por conducto del sefior
secretario, todas las resoluciones y sentencias, y espe-
cialmente aquéllas contra las cuales pueda interponerse
recurso para que la Corporacién acuerde la procedencia
de interponerlos o no. Si no hubiese tiempo material de
que recaiga acuerdo de la Corporacién, el letrado se
atendra a la resolucién verbal que sobre el particular le
comunique el sefior presidente.

A ArT. 77.—Al letrado de la Corporacién le queda pro-
hibido aceptar ni intervenir en asuntos judiciales que en
su dia pudiera afectar a los intereses de la Corporacién.

Arrt. 78.—E1 letrado debera estar incorporado al
ilustre Colegio de Abogados de esta Capital y habilita-
do para ejercer su profesién ante los tribunales y juzga-
dos de esta provincia.

Aprt. 79.—Este funcionario tendra la categoria admi-
nistrativa correspondiente al sueldo que disfrute, que no
seré inferior al de Jefe de Negociado, con cuya asigna-
cién considerara pagados sus trabajos de asesoramiento
y profesionales ante los tribunales de lo contencioso ad- .
ministrativo.

Capitulo sexto

De la Intervencién provincial

Articuro 80.—Para el régimen de esta dependencia,
con su doble caracter de Intervencién y Seccién de Ha-
cienda, las tareas que segiin las vigentes disposiciones
les estdn confiadas, se distribuirdn entre los siguientes
negociados. '

1.° Ordenacién de pagos.
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Teneduria de libros.

3. Presupuesto y personal.

4.° Recaudacién.

Arrt. 81.—Las funciones del negociado primero, se-
ran:

Clasificacién y custodia de 6rdenes-de pago.

Redaccién y hbram1entos, prévio examen y umon de
justificantes.

Cuenta corriente por conceptos de pago.

Registro especial de pagos a justificar.

Liquidacién del presupuesto en la parte de pagos.

E.xpediente de empréstitos provinciales. :

Liquidacién y pago de intereses y amortlzacmn de
empréstitos.

Liquidacién del impuesto de ut1l1dades al capltal y
de negociacién de valores.

< E.xpedientes de reintegros de libramientos no justifi-
cados a su debido tiempo. :

Tendré a su cargo el Negociado Segundo-

Libro Diario y Mayor.

Libro diario borrador de gastos. ‘

Libros auxiliares por valores del presupuesto y en de-
posito.

F.xpedientes de cuentas generales de la provincia.

Inventario general y libro de inventario y balance.

Arqueos ordinarios y extraordinarios.

Balances de comprobacién.

Liquidacién con la Pagaduria de Vias y Obras.

Solvencia de reparos que a las cuentas formule el
Tnbunal de Cuentas.

Expealentes de cancelacién de fianzas.

Corresponde al Negociado Tercero:

Clasificacién y custodia de acuerdos y 6rdenes-de to-
das clages para inclusién de créditos en el presupuesto.
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Fxpedientes de presupuesto ordinario y extraordi-
nario.

Redaccion del repartimiento supletoric para cubrir
la aportacién municipal forzosa.

Cumplimiento de toda clase de acuerdos y resolucio-
nes relacionadas con el presupuesto.

Distribucién mensual de fondos.

Registro del personal para su inclusién en némina.

Redaccién de né6minas de todas clases.

Expedientes de pago a herederos provinciales.

Fxpedientes de jubilacién de funcionarios y de con-
cesién de pensiones.

‘ F.xpedientes de reconocimientos de crédito.

Certificaciones a la Hacienda para el cé6mputo de
descuento sobre pagos y para el descuento que gravan
los haberes.

Son funciones del Negociado Cuarto:

Redaccién de mandamientos de ingreso.

Diatio borrador de ingresos.

Cuenta corriente auxiliar por conceptos subalternos.

Certificaciones trimestrales por descubiertos de todos
conceptos.

F.xpedientes de apremios. '

Liquidaciones generales de ingresos con el Estado y
el Ayuntamiento. ,

Liquidacién del Presupuesto en la parte de ingresos.

Cuenta corriente especial por concepto de la aporta-
cién forzosa de Ayuntamientos.

F.xpediente de liquidaciones provisionales y definiti-
vas con los Ayuntamientos y demas deudores a la Cor-
poracién, cualquiera que sea su concepto.

Arr. 82.—FEsta dependencia se hallara a cargo del
Interventor de fondos, quien distribuira a los funciona-
rios a ella asignados entre los diferentes servicios, te-
niendo presente la categoria de aquellos y la naturaleza
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de éstos. El personal asignado a la Intervencién, que
formara parte del escalafén del Cuerpo general admi-
nistrativo, se procurard que reuna conocimientos gene-
rales en materia de contabilidad, sin perjuicio de los
conocimientos propios de la legislaciéon administrativa.

Los cambios de personal de esia dependencia, se ha-
ran en todo caso con el informe del Interventor.

Art. 83.—Cuando los servicios de esta dependencia
lo requieran, podra el Interventor, de acuerdo con el Se-
cretario, organizar el servicio especial de tarde con los
enipleados y condiciones que determinen.

Capitalo séptimo
Del Interventor

ArTticuro 84.—FEl Interventor, es Jefe de esta Depen-
dencia, y sus funciones, a méas de las generales que
imponga la Ley v este Reglamento, son las que especial-
mente se consignan en los articulos 148 a 150 del F.sta-
tuto provincial, 45 del Reglamento de 2 de Noviembre
de 1925, v 63 y 64 del de Funcionarios Municipales de
23 de Agosto de 1924.

Ademas, corresponden a este funcionario las si-
guientes:

1.2 Intervenir con su firma todos los Cargaremes y
Libramientos que originen el movimiento de fondos de
la Cotporacién.

2.2 Reunir los antecedentes precisos y dar cuenta a
la Comisiép especial de Presupuestos, cuando no asista
personalmente el Secretario de la Corporacién, del Pro-
yecto de Presapuesto que ha de elaborarse para cada
Fjercicio econémico, asi como de cualquier presupuesto
extraordinario que se origine.
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3.2 Dar cuenta a la Ponencia de Hacienda de todos
los asuntos de que ésta deba conocer.

4.* Fjercer la inspeccién de los servicios que con-
ciernan a la Contabilidad provincial en todos aquellos
Establecimientos o0 Dependencias sostenidas con fondos
de la Corporacién, realizando visitas, cuando lo acuerde
la Corporacién o su Presidente.

5.2 Velar porque se perciban con la maxima regula-
ridad cuantos recursos pertenezcan a la Corporacién,
estén o no consignados en los Presupuestos de cada ejer-
cicio, informando inmediatamente a la Ordenacién de
Pagos, de toda circunstancia anormal e imprevista que
perturbe la marcha econémica de la Corporacién o sig-
nifique inobservancia de cualquier precepto legal por
parte de las personas o Entidades obligadas a subvenir
a los fondos de la provincia.

6.> Cumplir las disposiciones emanadas de la Or-
denacién de Pagos o de la Corporacién, segtn los casos,
regulando la percepcion o distribucién de los caudales,
fiscalizando las operaciones relativas a inversién o jus-
tificacién de fondos de la provincia, y contabilizando
todos los hechos econémicos; de suerte que, en cualquier
momento, pueda conocerse con exactitud el estado eco- .
némico de la Corporacién. ,

7. Velar porque el importe de las obligaciones satis-
fechas y contraidas, no excedan de las consignaciones
presupuestas para cada uno de los servicios o concep-
tos; a cuyo efecto, formulara cuando proceda, en ese sen-
tido, su oposicién razonada a todo gasto improcedente, o
propondré en su caso el medio legal de subsanar las defi-
ciencias advertidas, sin perjuicio de informar en cuantos
casos se le requiera sobre los créditos disponibles para
atender a las respectivas obligaciones, o sobre cualquier
extremo de naturaleza econémica. :

ArT. 85.—Sustituira al Interventor, en ausencia ¢
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enfermedad, el Empleado de méas categoria dentro de su

Oficina.

Capitulo octavo
De la Depositaria

Arrttcuro 86. ~La Depuositaria, encargada de cobrar,
custodiar y pagar los Fondos provinciales, cuidaré de
llevar al dia v en debida forma los Libros, Liquidacio-
nes, F.stado de Caja, Cuentas corrientes, Inventarios,
Retenciones, Descuentos, Depésitos, Recaudacién de
Rentas, Administracion de Fincas, Cobro de Inscripcio-
nes, Cuentas, Pagos y demés asuntos de su competen-
cia, y a este efecto, la Secretaria, de acuerdo con Ia
Depositaria, asignara a esta Dependencia el personal
idéneo que, a su juicio, sea preciso para el servicio.

Art. 87.—FEn ausencia o enfermedad, sustituird al
Depositario, el Ayudante de Caja, bajo su personal res-
ponsabilidad, dando conocimiento a la Ordenacién de
Pagos y al Interventor; y firmara con la denominacién
de «Depositario accidental».

ArT. 88.—F. cargo de Depositario, se proveerd, en
caso de vacante, por Concurso, con los requisitos, condi-
ciones y solemnidades, que determina, el Estatuto pro-
vincial, Reglamento de Funcionarios provinciales de 2
de Noviembre de 1925 y el aprobado por R. D. de 10 de
Junio de 1930 (Gaceta del 12).

A las inmediatas érdenes del Depositario y para
auxiliarle en cuantas funciones se relacionen con el ma-
nejo y movimiento de fondos y valores, habrd un Ayu-
dante de Caja, designado en la forma y condiciones que
determina el articulo 10 del Reglamento de Depositarios
de 10 de Junio de 1930.
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Capitulo noveno
De la Seccion de Vias y Qbras.—Reglas generales

Arricuro 89.—Fl servicio facultativo de la Seccién
de Vias y Obras, estara a cargo de:

Un Ingeniero Director.

Ingenieros Auxiliares.

Ayudantes y Sobrestantes.

Un delineante.

La distribucién del personal y de los trabajos de esta
Oficina se hara por el Jefe de la misma y bajo su res-
ponsabilidad.

Capitulo décimo

Del Ingeniero Director

Avrrticuro 90.—Tendra a su cargo este Funcionario:

1.° Distribucién de trabajos entre los Ingenieros y
Subalternos que tenga a sus 6rdenes.

2.° Informar sobre los proyectos de que no sea au-
tor, y sobre los asuntos que la Diputacién le encargue.

3. La formacién de los proyectos de planes de Ca-
minos, segin lo disponga la Corporacién provincial.

4° La vigilancia en el cumplimiento de los Regla-
mentos de Policia de Carreteras y caminos vecinales, y
de los acuerdos de la Diputacién en lo que se refiera a
obras que afecten a las carreteras y caminos provinciales,

5.° La realizacién de todos aquellos servicios que
las leyes o las Disposiciones de caracter general, les im-
ponga.

ARrT. 91.—Sera obligacién del Ingeniero Director.

1.° Dirigir la Dependencia de su cargo, siendo res-
ponsable de la acertada y activa marcha de los trabajos,
sin perjuicio de la responsabilidad que alcance al restan-
te personal de la misma.
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2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones
del Personal de su Dependencia, corrigiendo las faltas
cuyo castigo le incumba y dando conocimiento a la Pre-
sidencia de la Diputacién, de las demas que se cometan.

3.° Administrar la consignacién destinada a mate-
rial de su Dependencia, rindiendo cuenta justificada de
ello. : :

4.° Distribuir el personal subalterno proponiendo a
la Corporacién el punto de residencia, cuando por cau-
sas del servicio haya de trasladarse.

5.° Dar cuenta a la Diputacién de las vacantes que
ocurran en el Personal afecto al servicio.

6. GGirar visita a las obras nuevas, dictando por si
o proponiendo, segin los casos, las medidas que crea ne-
cesarias, y también una por lo menos simultaneamente
a las de conservacién.

7.° Dirigir por si mismo las construcciones impor-
tantes en los casos de impedimento o falta de Ingenieros.

8.° Recibira las obras nuevas terminadas, junta-
mente con el Diputado designado por la Corporacién.

9. Someter a la aprobacién dela Comisién provin-
cial permanente, todo cuanto no pueda disponer por si,
y considere ventajoso al servicio, a la economia y des-
arrollo de las obras.

10. Fjecutar las demés tareas que la Diputacién le
encargue dentro de la esfera de su cargo.

11. Dar cuenta mensualmente a la Diputacién de
las salidas que realice, expresando el dia en que se au-
sente de la capital, fecha de su regreso y servicio que
haya realizado.

12. Formar y entregar al Secretario de la Corpora-
ci6n, durante los meses de Enero y Julio de cada afio,
relaciones detalladas de los asuntos despachados y obras
llevadas a cabo durante el Semestre anterior asi como
de los trabajos que queden pendientes.
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ArT. 92.—En ausencia, enfermedad o vacante, sus-
tituird interinamente al Ingeniero Director, el Ingenie-
ro Auxiliar mas antiguo que preste sus servicios en di-
cha Dependencia.

La Plaza de Ingeniero de la Seccién de Vias y Obras
provinciales, serd provista por Concurso, no teniendo
derecho, por tanto, los Ingenieros Auxiliares a ascender
a ella por el turno de antigiedad.

De los Ingenieros Auxiliares

ArTticuro 93.—Es obligacion de los Ingenieros Auxi-
liares independientemente de las que les alcance a tenor
de otros articulos de este Reglamento:

1.° Fl estudio y redaccién de los proyectos de obras.

2. FEl replanteo, direccién y vigilancia de las mis-
mas y expedicién de certificaciones y demés documentos
que deban pasar al Ingeniero Director para su visto
bueno. ' '

3. Formar las liquidaciones de las obras termina-
das, antes de practicarse la recepcién definitiva.

4° Cumplimentar todas las 6rdenes que diere el
Ingeniero Director, asi como las comisiones que les en- .
cargue y los informes que les pids.

5.° Las que prescriba el Reglamento especial del
servicio. ‘

Al efecto, giraran las visitas que para cada obra juz-
gue necesarias y le prescriba el Ingeniero Director, sin
perjuicio de presenciar su ejecucién en los casos y por el
tiempo que lo requiera la dificultad e importancia de
dichas obras.

o

De los Ayudantes y Socbrestantes

Arricuro 94.—FE.s obligacién de los Ayudantes y So-
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brestantes independientemente de las que les alcance a
tenor de otros articulos de este Reglamento:

1.° Auxiliar la formacién de proyectos, replantear
las obras, dirigirlas, inspeccionarlas y cuidar de su con-
servacién, siempre que lo ordene su Jefe inmediato, y
con arreglo a sus instrucciones.

2. Intervenir los gastos yue ocasionen las obras
que estén a su cargo, procurando la buena distribucién
de fondos, y poniendo la conformidad en las listas men-
suales después de comprobadas.

3.° Tomar los datos para las liguidaciones y remitir
a su jefe inmediato las relaciones valoradas mensual-
mente.

Uno de los Ayudantes o Sobrestantes designado por
el Ingeniero Director, sera el encargado de la custodia
de los instrumentos; procurara que se conserven en buen
estado y propondré las reparaciones que necesiten.

Los Ayudantes y Sobrestantes no podran alejarse
del punto de residencia ni visitar las obras de que se ha-
llen encargados sin previo aviso de su Jefe inmediato.

Los Ayudantes y Sobrestantes, comprobaran los
asientos de cuenta y razén anotados diariamente en las
libretas de cada obra, cuando éstas se hagan por admi-
nistracién.

Formaran las listas de revistas y las de auxiliares,
poniendo la conformidad en los recibos del material.

Presenciaran los pagos en las obras por administra-
cién, y firmaran las listas de gastos correspondientes.

Remitirdn trimestralmente estado del ndmero de
trabajadcres, acopios, herramientas, arbolados y transi-
to por las carreteras y caminos a que se hallen desti-
nados. *
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Del Delineante

Avrttcuro 95.—F.1 Delineante desempefiara las fun-
ciones propias de su cargo.

- Estara a las inmediatas 6rdenes del Ingeniero Di-
rector.

Tendra a su cargo todos los instrumentos de deli-
neacién, papel de dibujo, lapices, etc., dando cuenta de-
tallada al Ingeniero Director del alta de todos los objetos
que se compren para este servicio, y baja de los que se
gasten o deterioren en el mismo.

Indemnizaciéon del Personal Facultativo

ArTticaro 96.—F.1 Personal facultativo de la Seccién
de Vias y Obras, gozara de las mismas indemnizacio-
nes que los del Cuerpo de Obras Publicas al Servicio
del Estado, rigiéndose por sus mismas reglas.

Capitulo onceno
Construcciones civiles

Articuro 97.—La oficina dedicada a este servicio, -
estaré a cargo del Arquitecto provincial, a quien corres-
ponde: :

1.° Redactar los proyectos de todas las construccio-
nes civiles que se ejecuten por cuenta de la provincia,
presentandolos a la aprobacién de la Diputacion.

2. Dirigir la realizacién de dichas obras, asi como
las de reparacién que sean necesarias.

3. FEvacuar cuantos informes profesionales se les
reclame por la Diputacién o Comisién Provincial.

4.° DProponer aquellas obras que considere indis-
pensables para la conservacién y mejora de los edificios
provinciales o para su ornato.
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Capitalo duodécimo
Del Conserje, Porteros y Ordenanzas

Arricuro 98.—Componen el personal subalterno, el
Conserje, Porteros y Ordenanzas, siendo el Jefe de to-
dos ellos el Conserje, con sujecion a las instrucciones
que reciba del Secretario.

Fl Conserje cuidara, bajo su responsabilidad, de que
el edificio con todas sus dependencias se encuentren en
buen estado de aseo y que sus subalternos realicen este
servicio, procurando que la hora de la limpieza se fije
con la antelacién necesaria para que a las de oficina, es-
té todo en el mayor orden, estando cada uno en sus
respectivos puestos al abrirse las oficinas; procurara
también que estos dependientes se presenten aseados 'y
con el uniforme que les proporcione la Diputacién, sien-
do también obligacién del Conserje la de que los porte-
ros v ordenanzas presten las guatdias en las horas que
sean necesarias, asi como también el turno que llevaran
al ejercer sus funciones como ujieres, cuando estén cele-
brando sesién la Comisién provincial permanente o el
pleno de la Diputacion.

Todo el personal subalterno, cumplira fielmente las
6rdenes que reciban de sus superiores; acudirdn cuando
sean llamados y ejecutardn todo cuanto se les ordene
para el mejor servicio, observando con el pablico la ma-
yor cortesia, respondiendo con urbanidad y poniéndose
en pié siempre que fueran preguntados.

Los porteros y ordenanzas pondran en conocimiento
del Conserje si ocurre alguna novedad, y éste dara in-
mediato conocimiento al Secretario.

E.1 Conserje cuidara de que los dias de fiesta Nacio-
nal ondee la Bandera Nacional, desempefiando ademas,
asi como los Porteros y Ordenanzas, todos los demas

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Reglamento de Funcionarios Administrativos, Técnicos y Subalternos de la E



— 43 —

cargos que se les confien dentro de la indole de su em-
pleo.

Apt. 99. — Para el ingreso en el Cuerpo de em-
pleados subalternos de la Diputacién seran requisitos
indispensables:

a) Ser mayor de veintitrés afios y menor de cua-
renta, excepcién hecha de los procedentes del Hospicio,
que podran ingresar a los diez y ocho afios.

b) Saber leer y escribir correctamente.

¢) No padecer impedimento fisico, segan dictamen
facultativo.

d) Gozar de buena conducta moral y no tener ante~
cedentes penales.

Avrrt. 100.—F] ascenso se verificara por rigurosa anti-
giiedad y el ingreso en el Cuerpe de subalternos sera por
la altima categoria, y por nombramiento libre de la Co-
misién provincial, entre los que reunan los requisitos
sefialados en el articulo anterior, sin perjuicio de las
disposiciones que sobre el particular puedan dictarse en
lo sucesivo por la Superioridad.

Los regimenes de licencias, sanciones, separacién y
derechos pasivos, seran los que se fijan para los em-
pleados administrativos en general.

Disposiciones adicionales

Primera.—Todos los casos y cuestiones no previstos
en este Reglamento, se regularan por las disposiciones
de la Ley de Bases de 22 de Junio de 1918 y su Regla-
mento de 7 de Septiembre del mismo afio.

Secunpa.—Dentro del mes siguiente a la fecha de
aprobacién del presente Reglamento, la Diputacién, re~
presentada por la Comisién provincial permanente, pro-
cedera a formar las plantillas definitivas de su personal.

TercEra.— Al personal facultativo y avxiliar que con
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caracter interino o eventual, presta servicios en la Sec-
cién de Vias o Obras provinciales, o en otras dependen-
dencias, no se les podra reconocer en ningin caso, ni por
ninguna causa los derechos que a los demés empleados
concede este Reglamento.

Cuarta.—La viuda y huérfanos de los empleados que
ingresen en lo sucesivo al servicio de la Corporacién,
necesitaran para obtener el derecho a pensién que regu-
la el articulo 36 acreditar que al causante le son abona-
dos veinte afios de servicios.

Quinta.—F] derecho que concede este Reglamento
en su articulo 27 por ser derechos adquiridos por los ac-
tuales empleados a virtud de acuerdos de la Corpora-
¢ién, no podran hacerse extensivos a los que con poste-
rioridad a la aprobacién de este Reglamento entren al
servicio de la Diputacién.

Sexta.—La Diputacién podra aplicar a sus funciona-
rios el régimen de excedencias forzosas y amortizaciones
de plazas, que para los funcionarios del E;stado estable-
ce el decreto de la Presidencia del Consejo de Ministros
fecha 28 de Octubre de 1931, publicado en la «Gaceta»
del 29.

StrriMa.— Quedan derogadas todas las disposiciones
reglamentarias anteriores dictadas por esta Corporacién,
que se opongan a las que contiene este Reglamento.

Disposicién transitoria

Fl régimen de excedencias que establece este Regla-
mento, no tendra efectos retroactivos, y por consiguien-
te, para log que antes de la aprobacién de este Regla-
mento se hallen en tal situacidn, se regulara su ingreso

con arreglo a las prescripciones del Reglamento de 16 de
Diciembre de 1926.
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Don Eduardo Rodriguez Sénchez, Abogado,
Maestro de primera Fnsefianza, Jefe de Negocia-
do de Primera Clase (Oficial Mayor), Secretario
accidental de la Excma. Diputacién provincial de
Almeria

CERTIFICO: Que en la sesién celebrada en el dia de
ayer, por la Comisién Gestora de esta Excma. Di-
putacién provincial, se 2cordd aprobar el adjunto
proyecto de Reglamento de funcionarios adminis-
trativos, técnicos y subalternos de esta F xcelenti-
sima Corporacion, cuyo Reglamento consta de
cien articulos, siete disposiciones adicionales y una
trasitoria, estando rubricadas todas sus hojas por
el funcionario que suscribe, y selladas con el sello
de la Corporacion.

Y para que se una al repetido Reglamento, ex-
pido la presente, con el visto bueno del sefior
Dresidente de la Corporacion, en Almeria a doce
de Julio de mil novecientos treinta y dos.—
EDUARDO RODRIGUEZ SANCHEZ,—
V.° B2, El Presidente, J]. REDONDO. ~—Rubr1-.

cados.

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Reglamento de Funcionarios Administrativos, Técnicos y Subalternos de Iz



