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ADMINISTRACION LOCAL

2210/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de concurso- oposicion para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS SUPERIORES OEP | Plazas libres
2 Arquitecto/a 2026 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Reaquisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacién Académica Grado en Arquitectura, Licenciatura en Arquitectura o titulo equivalente
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 19 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:
4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de arquitecto/a.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: e 70 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:45 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
e 2 temas del bloque Il
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 3:00 h.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion: Sera
fijada por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA ARQUITECTO/A

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A1, 18 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. El contrato de obras en la Administracion publica (). Actuaciones preparatorias: Proyectos de obras, clasificacion de
las obras, supervision y replanteo del proyecto. Clasificacion del contratista.

TEMA 2. El contrato de obras en la Administracion Publica (ll). Procedimientos de adjudicacion. Pliego de clausulas
administrativas. Publicidad de las contrataciones. Formalizacion del contrato de obras.

TEMA 3. El contrato de obras en la Administracidon Publica (lll). Ejecucion, Modificacién, Cumplimiento y Resolucion.

TEMA 4. El contrato de obras en la Administracion Publica (IV). Cesion, subcontratacion y obras por administracion. Garantias.
Cumplimiento de plazos, liquidacion y revision de precios.

TEMA 5. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el marco de las Administraciones Publicas.

TEMA 6. Rehabilitaciéon y restauracion del patrimonio arquitecténico. Criterios de intervencion, técnicas y materiales
especializados.

TEMA 7. Uso y mantenimiento de los edificios. Patologias en la edificacion: casuistica, etimologia y reparaciones segun
tipologias y elementos constructivos.

TEMA 8. Legislacion medioambiental. Normativa y regulaciéon. Régimen de aplicacion en Andalucia.

TEMA 9. Instrumentos de Prevencion Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 10. Instrumentos de Prevencion Ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

TEMA 11. Normas sobre proteccion de espacios naturales. Espacios protegidos por cuestiones ambientales en la provincia de
Almeria.

TEMA 12. Normas sobre proteccién de patrimonio arquitecténico. Patrimonio arquitecténico de la provincia de Almeria.

TEMA 13. Ley de suelo y rehabilitacion urbana estatal |. Condiciones basicas de la igualdad de derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos. Estatuto basico de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica

TEMA 14. Ley de suelo y rehabilitaciéon urbana estatal |Il. Estatuto juridico de la propiedad del suelo y bases del régimen del
suelo.

TEMA 15. Valoraciones urbanisticas I. Valoracién del suelo rural.

TEMA 16. Valoraciones urbanisticas I. Valoracién del suelo urbanizado. Casos en los que procedan indemnizaciones.

TEMA 17. Legislacion urbanistica: objeto, antecedentes. Competencias estatales, autonémicas, provinciales y municipales.
Legislacion urbanistica de aplicacion en Andalucia.

TEMA 18. La ordenacion territorial I. Los instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio.

TEMA 19. La ordenacion territorial 1l. Planes de ordenacién del territorio de ambito subregional de la provincia de Almeria.

TEMA 20. La ordenacién urbanistica. Modelo y determinaciones de la ordenacion urbanistica general y detallada. Criterios de
sostenibilidad.

TEMA 21. Instrumentos de ordenacion urbanistica general I. Plan General de Ordenacién Municipal.

TEMA 22. Instrumentos de ordenacion urbanistica general Il. Plan de Ordenacion Intermunicipal y el Plan Bésico de
Ordenacion Municipal.

TEMA 23. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada |. Planes de Ordenacion Urbana y Planes Parciales de
Ordenacion.

TEMA 24. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada Il. Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenacién y Planes
Especiales.

TEMA 25. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Estudios de detalle, catalogos, ordenanzas municipales
de edificacién y urbanizacion y normas directoras.

TEMA 26. La ordenacioén urbanistica en municipios sin planeamiento |. La Delimitacion de Suelo Urbano. Ordenacion legal de
directa aplicacion.

TEMA 27. La ordenacion urbanistica en municipios sin planeamiento Il. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y
Complementarias en el suelo no urbanizable de ambito provincial de la provincia de Almeria.

TEMA 28. La elaboracién y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Actos preparatorios y procedimiento de
aprobacion. Sistemas de Informacion Geografica territorial y urbanistica.

TEMA 29. Régimen de las innovaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

TEMA 30. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica en suelo urbano.

TEMA 31. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica en suelo rustico.

TEMA 32. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. La licencia urbanistica: concepto, objeto y
alcance. Actos sujetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.
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TEMA 33. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. Declaraciones responsables y
comunicaciones previas: concepto y normas generales. Actos sujetos a declaracion responsable y comunicacion previa.

TEMA 34. Medios de intervencién administrativa en el inicio y ejercicio de las actividades econdémicas en la provincia de
Almeria.

TEMA 35. El régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacion y de asimilado al régimen de fuera de ordenacion en el
derecho urbanistico andaluz.

TEMA 36. Las obras de urbanizacion. Los proyectos de urbanizacion. Obras ordinarias de urbanizacion. Obras
complementarias de urbanizacion.

BLOQUE Il

TEMA 1. Los proyectos de edificacion en la Diputacién de Almeria: Asistencia técnica. Supervision. Direccion de obra. Los
Planes de Asistencia Econdmica. Responsable del expediente.

TEMA 2. Sistemas constructivos caracteristicos en edificacion de la provincia de Almeria.

TEMA 3. Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

TEMA 4. Seguridad y Salud en las obras de construccién. Gestidn de residuos de la construccion.

TEMA 5. El Programa de Fomento de Empleo Agrario: Objeto, fundamentos para su desarrollo y érganos de participacion.

TEMA 6. El Programa de Fomento de Empleo Agrario. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del
programa.

TEMA 7. Proyectos de edificios de uso no residencial. Normativa y particularidades.

TEMA 8. El Codigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, estructura y contenido. Condiciones generales y exigencias
basicas.

TEMA 9. Seguridad estructural. Acciones de la edificacién. Cimentaciones de edificios.

TEMA 10. Acciones sismicas en edificacion.

TEMA 11. Estructuras de hormigén y acero en edificacion. Control de calidad.

TEMA 12. Estructuras de fabrica y madera en edificacion.

TEMA 13. Seguridad de uso en edificacion.

TEMA 14. Ahorro de energia en edificacion.

TEMA 15. Certificacion energética en los edificios.

TEMA 16. Proteccion frente al ruido en edificacion.

TEMA 17. Seguridad en caso de incendio en edificacion.

TEMA 18. Salubridad en edificacion.

TEMA 19. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios.

TEMA 20. Instalaciones térmicas y de iluminacion en edificacion.

TEMA 21. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.

TEMA 22. Régimen de usos y actividades en el suelo rustico.

TEMA 23. La incidencia de la legislacion sectorial estatal en la ordenacion del territorio y el urbanismo.

TEMA 24. La incidencia de la legislacion sectorial autonémica en la ordenacién del territorio y el urbanismo.

TEMA 25. La ejecucion urbanistica |I. Alcance, modalidades y presupuestos de la actividad de ejecucion. Sujetos de la
actividad de ejecucion.

TEMA 26. La ejecucién urbanistica Il. Instrumentos y técnicas de ejecucion. Parcelacién, reparcelacion, distribucién de cargas,
ejecucion mediante régimen de propiedad horizontal y otras técnicas de ejecucion.

TEMA 27. La ejecucion urbanistica Ill. La ejecucion mediante gestion indirecta. La obtencién y ejecucion de los sistemas
generales y locales.

TEMA 28. La ejecucion de las actuaciones sistematicas I. Criterios generales y sistema de compensacion.

TEMA 29. La ejecucion de las actuaciones sistematicas Il. Sistema de expropiacién y de cooperacion.

TEMA 30. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Disposiciones generales. Distribucion de cargas de urbanizacion.

TEMA 31. La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Actuaciones edificatorias. Incumplimiento de
los deberes de edificacion.

TEMA 32. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

TEMA 33. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

TEMA 34. La disciplina territorial y urbanistica |. Potestades administrativas. La potestad inspectora. Planes de Inspeccion.

TEMA 35. La disciplina territorial y urbanistica Il. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

TEMA 36. La disciplina territorial y urbanistica Ill. Régimen sancionador.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2211/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicion para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS OEP Plazas libres
1 Arquitecto/a técnico/a 2026 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes:

Grado en Ingenieria de edificacion, Arquitectura técnica, Aparejador/a o equivalente
Titulacién Académica En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por los aspirantes mediante
certificacion expedida al efecto por la administracién competente.
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesidn de arquitecto/a técnico/a.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque I

Tedrico 1:35 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

2° Ejercicio Duracion: Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
Teérico 2:00 h. ¢ 2 temas del bloque Il
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesién publica ante el tribunal.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza
convocada y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion: Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA ARQUITECTO/A TECNICO/A

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. La asistencia a municipios en materia de arquitectura, edificacion y urbanistica de la Diputacion de Almeria.

TEMA 2. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el marco de las Administraciones Publicas.

TEMA 3. El contrato de obras en la Administracion publica (l). Actuaciones preparatorias: Proyectos de obras, clasificacion de
las obras, supervision y replanteo del proyecto. Clasificacion del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Pliego de clausulas
administrativas. Publicidad de las contrataciones.

TEMA 4. El contrato de obras en la Administracion Publica (II). Formalizaciéon del contrato de obras. Ejecucion, Modificacion,
Cumplimiento y Resolucion. Cesion, subcontratacion y obras por administracion. Garantias. Cumplimiento de plazos, liquidacién y
revision de precios.

TEMA 5. Régimen de derechos y deberes de los propietarios del suelo. Clasificacion del suelo.

TEMA 6. Régimen de usos y actividades en el suelo rustico.

TEMA 7. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica.

TEMA 8. La ordenacion territorial. Los instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio. Planes de ordenacion del territorio de ambito subregional de la provincia de Almeria.

TEMA 9. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Plan General de Ordenacién Municipal. Plan de Ordenacién
Intermunicipal y el Plan Basico de Ordenacion Municipal.

TEMA 10. Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Planes de Ordenacion Urbana y Planes Parciales de Ordenacion.
Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenacion y Planes Especiales.

TEMA 11. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Estudios de detalle, catalogos, ordenanzas municipales
de edificacion y urbanizacion y normas directoras.

TEMA 12. La elaboracion y aprobacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Actos preparatorios y procedimiento de
aprobacion.

TEMA 13. El régimen de las valoraciones del suelo rural.

TEMA 14. El régimen de las valoraciones del suelo urbanizado.

TEMA 15. La ejecucion urbanistica (l). Alcance, modalidades y presupuestos de la actividad de ejecucion. Instrumentos y
técnicas de ejecucion. La ejecucion mediante gestion indirecta.

TEMA 16. La ejecucién urbanistica (IlI). La ejecucién de las actuaciones sistematicas. Criterios generales y sistema de
actuacion.

TEMA 17. La ejecucion urbanistica (lll). La ejecucién de las actuaciones asistematicas. La ejecucion de la urbanizacion.

TEMA 18. La ejecucién urbanistica (V). La obtencion y ejecucion de los sistemas generales y locales. Instrumentos de
intervencion en el mercado de suelo.

TEMA 19. La actividad de edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacién: La licencia
urbanistica: concepto, objeto y alcance. Actos sujetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.

TEMA 20. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacién: Declaraciones responsables vy
comunicaciones previas: concepto y normas generales. Actos sujetos a declaraciéon responsable y comunicacién previa. Régimen
juridico.

TEMA 21. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Ordenes de ejecucidon de obras de conservacion y mejora.
Situacion legal de ruina urbanistica.

TEMA 22. La disciplina territorial y urbanistica |. Potestades administrativas. La potestad inspectora. Planes de Inspeccion.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

TEMA 23. La disciplina territorial y urbanistica Il. Régimen sancionador.

TEMA 24. El régimen juridico de las edificaciones en situaciéon de fuera de ordenacién y de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion en el derecho urbanistico andaluz.

BLOQUE IlI

TEMA 1. Encuesta de infraestructura y equipamientos locales. Finalidad. Ambito de aplicacién. Organizacién de los trabajos de
la encuesta.

TEMA 2. Sistemas de Informacién Geografica: concepto, implantacion del mismo para la explotacion de la encuesta. EIEL ante
las nuevas opciones de planificacion y gestion de las diputaciones provinciales.

TEMA 3. Infraestructura urbana en los municipios: Abastecimiento y saneamiento. Tipologia y caracteristicas. Pavimentaciones
Urbanas. Tipos. Calidades. Criterios de seleccion. Normativa.
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TEMA 4. Depuracion de aguas residuales. Estaciones depuradoras. Procedimientos de depuracion. Tratamientos. El vertido de
aguas residuales. Instalaciones de depuracion.

TEMA 5. El tratamiento de residuos sélidos urbanos. Instalaciones. Plan provincial de residuos soélidos urbanos en la provincia
de Almeria. Residuos procedentes de la construccion y demolicién.

TEMA 6. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (I): objeto, fundamentos para su desarrollo y érganos de participacion.
Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre.

TEMA 7. Proyectos del Programa de Fomento del Empleo Agrario (ll): Redaccién y Aprobacion de proyectos. Aprobacion de
las obras por los Ayuntamientos y Diputacion. Requisitos técnicos.

TEMA 8. Proyectos del Programa de Fomento del Empleo Agrario (lll): Ejecucion de obras, Personal en obra, Servicio de
Prevencion y Accidentes laborales.

TEMA 9. Las comunicaciones terrestres en la provincia de Almeria. La red de carreteras de titularidad de la Diputacion
Provincial de Almeria.

TEMA 10. Legislacion urbanistica: objeto, antecedentes. Competencias estatales, autondmicas, provinciales y municipales.
Legislacion urbanistica de aplicacion en Andalucia.

TEMA 11. La ordenacion urbanistica. Modelo y determinaciones de la ordenacién urbanistica general y detallada. Criterios de
sostenibilidad.

TEMA 12. La ordenacion urbanistica en municipios sin planeamiento. La Delimitacion de Suelo Urbano. Ordenacién legal de
directa aplicacion. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y Complementarias en el suelo no urbanizable de ambito
provincial de la provincia de Almeria.

TEMA 13. La incidencia de la legislacion sectorial en la ordenacién del territorio y el urbanismo.

TEMA 14. Legislacion medioambiental. Normativa y regulacion. Régimen de aplicacién en Andalucia. Instrumentos de
Prevencion Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 15. Normativa y regulacion de ruidos. Normativa y regulacion de residuos.

TEMA 16. Los proyectos de edificacion en la Diputacion de Almeria: Asistencia técnica. Supervisiéon. Direccion de obra.

TEMA 17. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, estructura y contenido. Condiciones generales y exigencias
basicas.

TEMA 18. Seguridad estructural. Acciones de la edificacién. Cimentaciones de edificios. Acciones sismicas en edificacion.
Estructuras en edificacion. Control de calidad.

TEMA 19. Seguridad de uso en edificacion. Ahorro de energia en edificacion. Certificacion energética en los edificios.

TEMA 20. Seguridad en caso de incendio en edificacién. Salubridad en edificacion.

TEMA 21. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Instalaciones térmicas y de iluminaciéon en
edificacion.

TEMA 22. Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

TEMA 23. Seguridad y Salud en las obras de construccién. Gestion de residuos de la construccion.

TEMA 24. Mediciones y presupuesto de obras de edificacion. Precios unitarios, descompuestos, auxiliares y simples. Costes
directos e indirectos. Gastos Generales y Beneficio Industrial. Control de costes en proyecto y obra.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2212/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
SERVICIOS TECNICOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicidon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

N° plazas - -
CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES OEP | Plazas |R€SerV@ f‘;'s'is::pac'dad
2023 1
3 Auxiliar de servicios técnicos
2026 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Titulacién Académica Bachiller o equivalente
Carné de conducir B

Otros requisitos Estar en posesion de un grado de discapacidad fisica igual o superior al 33%, acreditado
mediante certificado y dictamen técnico facultativo

Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesién de auxiliar de servicios técnicos.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de:

¢ 20 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 40 preguntas del Bloque Il

Tedrico 1:05 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
¢ 2 temas del bloque lll
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesién publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 1:30 h.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
Duracién:  Sera que sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza convocada y que

3° Ejercicio .. . . . . .
Practico fijado por el pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.
Tribunal La correccion del ejercicio sera anénima cuando las caracteristicas del ejercicio lo
permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN OBRAS

TEMA 2. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA CARRETERA: Obras de Tierra. Explanada. Desmontes. Terraplenes.
Préstamos y Caballeros.

TEMA 3. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA CARRETERA: Obras de Fabrica y Firmes.

TEMA 4. FIRMES FLEXIBLES: Tratamientos Superficiales. Mezclas bituminosas.

TEMA 5. CONSERVACION DE CARRETERAS: Operaciones de caracter General. Conservacién extraordinaria. Conservacion
Ordinaria. Maquinaria utilizada en conservacion. Conservacion en la red de carreteras de la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 6. CONSERVACION DE CARRETERAS: BACHEOS Y DRENAJES SUPERFICIALES. Bacheos: definicion,
aplicaciones, técnicas de ejecucion, maquinaria y materiales empleados. Bacheos con riegos. Bacheos con mezclas asfalticas.
Limpieza y reparacion de cunetas. Limpieza de cafos. Limpieza de tajeas y alcantarillas. Proteccidon de cunetas y cursos de agua.

TEMA 7. LA SECCION TRANSVERSAL DE LA CARRETERA. Esquema General. Calzada. Arcén. Mediana. Berma. Cuneta.
Talud de desmonte. Talud de Terraplén.

TEMA 8. SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL. Sefializacién Horizontal. Tipos de lineas Principales. Tipos de pinturas.
Senfalizacion Vertical. Colocacion. Conservacion.

TEMA 9. SENALIZACION DE OBRA: Sefiales, tipos, formas, colores y dimensiones. Obras méviles y obras fijas. Sefializacion
de emergencia.

TEMA 10. BALIZAMIENTO. Elementos de contencion. Barreras de seguridad, pretiles, amortiguadores de impacto, lechos de
frenado. Barrera de Seguridad Rigida y deformable. Tipos y ubicacion. Postes y sistemas de fijacion. Elementos complementarios,
tornilleria, separador, captafaros etc. Piezas especiales. Balizamiento complementario. Balizas intermitentes con célula. Hitos de
arista. Hitos kilométricos y hectométricos.

TEMA 11. Explotaciéon de Carreteras Diputacion Provincial de Almeria. Legislacion Aplicable. Zonas de Proteccion de las
carreteras. Distancias minimas autorizadas. Condiciones de autorizacion de los accesos a las carreteras

TEMA 12. Patologias en firmes de Carretera: concepto. Reparaciones mas frecuentes.

TEMA 13. Explotacion de la Red viaria Provincial de Carreteras de la Diputacion Provincial de Almeria: actuaciones frecuentes.

TEMA 14. OBRAS DE CARRETERAS: Control de calidad y ejecucioén en firmes de carreteras

TEMA 15. PAVIMENTACIONES URBANAS. Tipologia y materiales. Caracteristicas geométricas. Accesibilidad.

TEMA 16. VIALIDAD INVERNAL: Concepto. Operaciones Frecuentes. Vialidad invernal en la RVP de Almeria.

BLOQUE Il

TEMA 1. NOCIONES DE TOPOGRAFIA: Definicion. Distancia reducida. Curvas de Nivel. Equidistancia. Trazado de
perpendiculares. Trazado de paralelas. Replanteo de curvas circulares por procedimientos sencillos. Uso del nivel de obra.
Nivelacion.

TEMA 2. LECTURA DE PLANOS: Plano. Escala. Interpretacion de planos de planta y perfiles longitudinales y Transversales.

TEMA 3. RASANTES. Cotas rojas. Replanteo de rasantes con nivel. Sefalizacion de rasantes. Peraltes. Bombeo de rasantes.
Proceso de replanteo y definicion de rasantes en la construccion de una carretera.

TEMA 4. CONGLOMERANTES: Definicién. Suministro y almacenamiento. Agua de amasado y agua de curado del hormigén:
generalidades. Aditivos en hormigones y precauciones para su empleo

TEMA 5. HORMIGONES: Fabricacién y puesta en obra. Dosificacién de Hormigones: ideas generales. Humedad de los Aridos.
Amasado y transporte del hormigdon. Puesta en obra y compactacion del hormigén. Valores limite de la temperatura de
hormigonado.

TEMA 6. CARACTERISTICAS DEL HORMIGON Y ARMADURA: Ideas generales sobre la resistencia a compresién del
hormigén y su medida. Toma de muestras, fabricacidon y conservacion de probetas para los ensayos de control. Medida de la
consistencia en el cono de abrahams. Ideas generales sobre armaduras y recubrimientos.

TEMA 7. DEFINICION Y DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS OBRAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS. Tuberias, sus clases y materiales. Elementos de una red de abastecimiento y recomendaciones
para su ejecucion.

TEMA 8. DEFINICION Y DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS OBRAS DE
SANEMIENTO DE POBLACIONES. Tuberias, sus clases y materiales. Elementos de una red de saneamiento y recomendaciones
para su ejecucion.

TEMA 9. COLOCACION Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS OBRAS DE
ABASTECIMIENTO: Tuberias. Valvuleria. Ventosas. Derivaciones. Elementos de Medicion.
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TEMA 10. MORTEROS Y SUS APLICACIONES. Ejecucion de morteros. Fabricas de mamposteria y ladrillo. Solados.
Alicatados. Enfoscados.

TEMA 11. IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y UTILIZACION EN JARDINERIA ALMERIENSE DE PLANTAS
ORNAMENTALES. Arboles. Coniferas. Arbustos. Palmaceas. Trepadoras y Plantas de flor.

TEMA 12. PODA DE ARBOLES ADULTOS ORNAMENTALES. Modo de podar. Poda de limpieza o de saneamiento. Poda de
seguridad. Poda de aclareo. Poda de reduccion de copa. Poda de reequilibrio de copa y Terciado.

TEMA 13. LA GESTION DE LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. Real Decreto 105/2008 por el que se
regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicién. Definiciones. Obligaciones del productor.
Obligaciones del poseedor. Obligaciones del gestor. Valorizacion, tratamiento y eliminacion de residuos de construccion y
demolicion.

TEMA 14. SISTEMAS OFIMATICOS. - Procesadores de texto. - Hojas de calculo: principales funciones y utilidades. Redes de
comunicaciones e internet.- El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.

TEMA 15. EIEL. Definicién de Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales. Finalidad. Ambito de aplicacion.
Organizacion de los trabajos de la EIEL.

TEMA 16. EIEL. Visor Dipalsit 2.0 definicion, finalidad y uso. Informaciéon estadistica de la EIEL. Visor grafico. Datos
Alfanumeéricos. Otros datos de interés. Nociones Basicas de codificacion de elementos de Infraestructuras y equipamientos.

En Almeria, a 24 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2213/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A CINCO PLAZAS DE DUE
(DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposiciéon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS OEP Plazas libres
202
5 DUE (diplomado/a universitario/a en enfermeria) 025 3
2026 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacién Académica Grado en Enfermeria o titulacion universitaria equivalente
Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de DUE.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:35 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
o 2 temas del bloque Il
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 2:00 h.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion: Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el

sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el

art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden

de actuacién

de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA DUE (DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA)

BLOQUE

BLOQUE
TEMA 1:
TEMA 2:
TEMA 3:
TEMA 4:
TEMA 5:
TEMA 6:
prescripcion.
TEMA7:

l. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

|

Etiologia y diagnostico de hemorragias digestivas altas y bajas. Anemias mas frecuentes en personas mayores.
Dermatologia en geriatria. Lesiones mas frecuentes.

Problemas de visién, audicion, orales y podoldgicos en el mayor.

Patologia reumatoldgica en geriatria. Fracturas mas frecuentes.

Accidente cerebro-vascular. Complicaciones. Secuelas y tratamiento rehabilitador.

Farmacologia. Consideraciones generales. Metabolismo de los farmacos. Cumplimiento terapéutico. Bases para la

Historia general de las drogas. Etiologia. Definicion de droga. Clasificacion de las drogas segun la OMS y sus

efectos. Aspectos biopsicosociales que inciden en su consumo, abuso y dependencia.

TEMA 8:
TEMA 9:
TEMA 10:

Alimentacion y nutricion en el mayor. Anorexia y malnutricion.
Marco juridico en materia de adicciones. Planes y programas sobre adicciones en Espafia y Andalucia.
Servicios Asistenciales de los Centros de Tratamiento Ambulatorio de Andalucia. Especial referencia al Servicio

Provincial de Drogodependencias y Adicciones.

TEMA 11:
TEMA 12:
TEMA 13:
TEMA 14:
TEMA 15:
TEMA 16:
TEMA 17:
TEMA 18:
TEMA 19:
TEMA 20:
TEMA 21:
TEMA 22:
TEMA 23.

Patologia psiquiatrica en el mayor. Demencia y depresiones. Criterios clinicos y diagnosticos.

Recogida de muestras: orina, esputos, sangre, heces, técnicas y material.

Toma de constantes fisicas: temperatura, pulso, tension arterial y respiracion.

Reacciones adversas a medicamentos. Vacunaciones, control. Factores de riesgo.

Nociones basicas de electrocardiografia. Realizacion de un electrocardiograma. Fundamentos, técnica y materiales.
Asepsia y antisepsia. Esterilizacion por medios fisicos. Antisépticos.

Factores de riesgo y factores de proteccion en las adicciones. El papel de la familia en las adicciones.

Historia clinica de enfermeria. Recogida de datos.

Evacuacion y lavado de vejiga. Técnica y material.

Sondaje nasogastrico. Lavado gastrico.

Ulceras por decubito. Concepto, etiologia. Evolucion, profilaxis. Tratamiento.

Actuacion de enfermeria en soporte vital basico.

Mujeres con problemas de adicciones en situaciones de especial vulnerabilidad (embarazo, violencia de género,

enfermedad mental o sinhogarismo)

TEMA 24:
Tratamiento
adicciones.

BLOQUE
TEMA 1:
TEMA 2:
TEMA 3:
TEMA 4.
TEMA 5:
TEMA 6:
TEMAT7.
TEMA 8.
TEMA 9:

Proceso de atencion de enfermeria en adicciones. El proceso de la relacion de ayuda en Acogida en un Centro de
Ambulatorio, manejo de la entrevista motivacional. Fase de diagnéstico. Desarrollo del plan de cuidados en

]

Procesos de atencion de enfermeria. Concepto. Objetivos. Evaluacion.

Hipotermia y deshidratacion en el mayor.

Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.
Hipertension arterial en el mayor. Prevencion.

Cuidados de enfermeria del paciente respiratorio. Aerosoles y drenajes posturales.

Cuidados de enfermeria al paciente neuroldgico.

Cuidados de enfermeria al paciente diabético.

Cuidados de enfermeria al paciente oncoldgico. Paciente con enfermedad terminal.

Incontinencia urinaria en el mayor. Tipos de registros. Intervencién de enfermeria.

TEMA 10: Estrefiimiento. Impactacion e incontinencia fecal en el mayor.
TEMA 11: Circuito asistencial en un Centro de Tratamiento Ambulatorio. Controles toxicolégicos. Recogida de muestras.
Verificacion de abstinencia, utilidad del analisis toxicolégico. Métodos de deteccion de drogas.

TEMA 12:
TEMA 13:
TEMA 14:
frecuentes.
TEMA 15:
TEMA 16:
TEMA 17:

Caidas en el mayor. Causas y Consecuencias.
Recepcion de las personas mayores en Residencia por el equipo de enfermeria.
Organizacion de un servicio de enfermeria en Residencia Asistida de Mayores. Programas de actuacion mas

Sindrome de inmovilismo: definicion. Causas y consecuencias.
Vias de administracion de los medicamentos. Shock anafilactico.
Geriatria. Concepto. Objetivos y valoracion geriatrica.
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TEMA 18: Unidad de informacion y atencidn en el Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones: factores
ambientales, habilidades y técnicas profesionales, colectivos prioritarios de atencion.

TEMA 19. Prevencion de riesgos laborales en la actividad de enfermeria. Especial referencia a los riesgos bioldgicos.

TEMA 20: Problemas médico-sociales que plantean las personas mayores.

TEMA 21: Trastornos por consumo de sustancias. Papel de enfermeria en los procedimientos terapéuticos. Programa de
tratamiento con metadona.

TEMA 22: Patologia dual. Prevencion y factores de riesgo. Tratamiento y dificultades.

TEMA 23: Educacién y promocion de la salud. Disminucion de riesgos y dafios en adicciones.

TEMA 24: Residencia Asistida de Mayores: concepto. Papel que debe jugar como centro de servicios sociales. Equipo
multidisciplinar. Programas de funcionamiento que debe fomentar el equipo multidisciplinar.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2214/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A SEIS PLAZAS DE EDUCADOR/A
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon de concurso- oposicién para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

N° plazas R di idad
CLASE TECNICOS MEDIOS OEP | Plazas | ~o°>°™@ ﬁs'?::pac' a
6 Educador/a 2024 !
2026 4 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

. L L. Grado en Educaciéon Social, Grado de Maestro/a Educacién Primaria, Grado de
Titulacién Académica L. . . . .
Maestro/a Educacion Infantil, Grado en Psicologia, Grado en Pedagogia.
Otros requisitos Carné de conducir B
Acceso a plaza reservada Para acceder por el turno de discapacidad, sera necesario acreditar un grado de
a discapacidad discapacidad fisica igual o superior al 33%, mediante certificado de discapacidad e
informe técnico facultativo.
Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4.1. Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesién de educador/a.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque Il

Tedrico 1:35 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

0 i .
2° Ejercicio Duracion: « 2 temas del blogue Ii

Teorico 2:00 h.

El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.
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Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo
permitan.

Duracion: Sera
fijada por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

De conformidad con lo acordado en Mesa General de Negociacion de fecha 23 de julio de 2026, de forma excepcional y con
objeto de regularizar la titulaciéon exigida para el acceso a las plazas de Educador Social, de la propuesta final del tribunal
designado para este proceso selectivo no resultara lista de espera para futuras contrataciones/nombramientos como personal
interino.

PROGRAMA EDUCADOR/A

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE II.

TEMA 1. El Estado de Bienestar y las politicas sociales. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

TEMA 2. Politica de infancia. Derechos de la infancia. Politica de infancia en la administracion local.

TEMA 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucia.

TEMA 4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Contenido. Objetivos. Areas de Intervencién. Especial referencia a la Diputacion
Provincial de Almeria.

TEMA 5. La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de Género.

TEMA 6. El catalogo de prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Actuaciones socioeducativas.

TEMA 7. Planificacion estratégica de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Almeria: medidas programaticas.
Plan de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 8. Los Servicios Sociales Especializados. Contenido. Objetivos. Areas de Intervencion. Recursos. Especial referencia a
la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 9. La Estrategia de calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios. Evaluacion de la satisfaccion de las personas
usuarias.

TEMA 10. Promocién de la Igualdad de género en el ambito local. EI Organismo de Igualdad de la Diputaciéon Provincial de
Almeria. Estrategias y Planes de Igualdad.

TEMA 11. Metodologia de la planificacién: Plan, Programas y Proyectos en Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 12. El equipo interdisciplinar en el ambito de la intervencién social. Aportaciones de/de la educador/a a la intervencién
individual, grupal y comunitaria.

TEMA 13. Rol del educador/a en Servicios Sociales Comunitarios: Papel del educador/a en el desarrollo de las prestaciones
recogidas en la Ley 9/16 de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 14. Evaluacioén interdisciplinar individual/familiar en los proyectos de intervencion en servicios sociales comunitarios:
ambitos, areas e indicadores de evaluacion.

TEMA 15. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. Desarrollo del Plan de Inclusién Sociolaboral: papel del/la
educador/a.

TEMA 16. La atencién a la dependencia: mayores y discapacitados. Las personas cuidadoras familiares de personas
dependientes. Intervencion socioeducativa con personas dependientes y con personas cuidadoras familiares

TEMA 17. Modelos y técnicas de intervencion socioeducativa.

TEMA 18. El diagnéstico socioeducativo. Concepto, objetivos, estrategias y técnicas de diagnodstico socioeducativo.

TEMA 19. El informe socioeducativo. Definicion, objetivos y contenido. La coordinacion inter e intrainstitucional.

TEMA 20. Ley 4/2021 de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia: objeto y ambito de aplicacion. Competencias de
las administraciones. Actuaciones de Prevencion y de Proteccion.

TEMA 21. El Programa de tratamiento a familias con menores en riesgo. El equipo de tratamiento familiar: profesionales que lo
integran. Funciones del/la educador/a.

TEMA 22. El proceso de intervencion con familias y menores en riesgo desde el Programa de Tratamiento familiar:
metodologia, instrumentos y técnicas de evaluacioén e intervencion.

TEMA 23. La Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto. Ambito de aplicacion. Conceptos basicos.
La Ley de Promocion de la Igualdad de género en Andalucia. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Politicas sociales.
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TEMA 24. La prevencion de adicciones en Espafia y Andalucia. Legislacion aplicable. Prevencion basada en la evidencia.
Programas preventivos. Estandares europeos de calidad para la prevencion de adicciones.

BLOQUE IlI

TEMA 1. Etica profesional del Educador/a social. Cédigo deontolégico.

TEMA 2. El maltrato infantil. Valoracion de situaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Instrumento para la valoraciéon
de situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (Valérame).

TEMA 3. Intervencion Comunitaria con Poblacion migrante desde un enfoque intercultural.

TEMA 4. La prevencion como objeto de la intervencion socioeducativa. Actuaciones del/la educador/a.

TEMA 5. El proyecto de intervencion social en Servicios Sociales Comunitarios. Aportaciones del/de la educador/a.

TEMA 6. Educacion familiar. La parentalidad positiva.

TEMA 7. Caracteristicas evolutivas en la nifiez y adolescencia. Implicaciones en la intervencion socioeducativa.

TEMA 8. Caracteristicas evolutivas en la adultez y senectud. Implicaciones en la intervencién socioeducativa.

TEMA 9. Atencion a personas con discapacidad. Concepto y clasificacién. Programas, servicios y prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

TEMA 10. Prevencion e Intervencion socioeducativa con personas mayores. El envejecimiento activo.

TEMA 11. Prevencion de adicciones: etiologia, papel de las teorias y modelos explicativos del consumo de adicciones con
sustancia y comportamentales. Factores de riesgo y protecciéon. Objetivos de la prevencién: Tipos. Ambitos o escenarios:
comunitario, educativo, laboral, familiar. La evaluacién y la coordinacion. El papel del educador en la prevencién de adicciones.

TEMA 12. Absentismo escolar: causas y motivos. Tipos. Normativa reguladora en la prevencion, control y seguimiento del
absentismo. Competencias del/de la educador/a. Medidas, recursos y programas.

TEMA 13. Intervencion socioeducativa con menores en edad escolar. El fracaso escolar, el bullying y el ciberacoso.

TEMA 14. Inadaptacion social en la infancia y adolescencia. Prevenciéon e Intervencién desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Delincuencia juvenil, Justicia juvenil, medidas legales a adoptar.

TEMA 15. La Ley de Medidas de Prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia. Concepto de
victima de violencia de género. Tipologia y manifestaciones.

TEMA 16. Intervencién socioeducativa con mujeres e hijos/as victimas de violencia. Programas socioeducativos. Intervencién
en crisis.

TEMA 17. Recursos para victimas de violencia de género en Almeria. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Almeria.
Centro de Atencion Inmediata.

TEMA 18. El cuidado del cuidador/a de personas dependientes: prevencion e intervencién socioeducativa.

TEMA 19. La salud mental en el &mbito comunitario: estrategias de intervencién socioeducativa y coordinacion.

TEMA 20. Educacién para la participacion social, el ocio y tiempo libre. Modelos y estrategias de intervencion. Recursos
sociales. Agentes de intervencion.

TEMA 21. Las habilidades y competencias sociales. La asertividad y estilos de comunicacion. Entrenamiento educativo.

TEMA 22. Ley de atencién y proteccion a las personas mayores. Servicio de Deteccién de Situaciones de Riesgo en Personas
Mayores de la Junta de Andalucia.

TEMA 23. La investigacion en educacion social. Fases. Métodos y técnicas.

TEMA 24. La participacion social. Voluntariado social: captacion, seleccion y formacion.

En Almeria, a 28 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTES, VIDA SALUDABLE Y JUVENTUD (en sustitucién de la Diputada
Delegada de Recursos Humanos (Decreto 10/2026)), Maria Luisa Cruz Escudero.
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ADMINISTRACION LOCAL

2215/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposiciéon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS OEP Plazas libres
1 Ingeniero/a técnico/a industrial 2025 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Ingeniero/a técnico/a industrial o aquella que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Técnico/a Industrial segin Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.
Otros requisitos Carné de conducir B

Tasa 13 euros

Titulacion Académica

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesidon de ingeniero/a técnico/a industrial.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque I

Tedrico 1:35 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

20 Eiercici ion:
-jercicio Duracion « 2 temas del bloque III
Tedrico 2:00 h. o . . e .
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesién publica ante el tribunal.
Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
. i Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza convocada
O (S rmcrftf Duracioén: Sera e . . .
3° Ejercicio fiiado por el y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
Practico J. P aspirante/s.
Tribunal

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Objeto. Campo de aplicacion. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia
de las redes. Instalaciones de alumbrado exterior. Tipos de suministro. Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores o receptoras. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones

TEMA 2. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones en locales de
publica concurrencia.

TEMA 3. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los
locales con riesgo de incendio y explosion.

TEMA 4. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas en locales
especiales.

TEMA 5. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Redes aéreas para distribucion en baja tensiéon: Conductores. Acciones
a considerar en el calculo mecanico. Distancias de seguridad segun la tipologia de la instalacion. Puesta a tierra del neutro.
Condiciones generales para cruzamientos y paralelismos.

TEMA 6. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Redes Subterraneas. Tensiones habituales. Conductores. Instalacion
de cables. Distancias de seguridad en cruzamiento, proximidades y paralelismos. Puesta a tierra del neutro.

TEMA 7. Protecciones de baja tension. Dispositivos de proteccion: tipos, clasificacion y normativa aplicable. Funciones,
caracteristicas y coordinacion de los dispositivos de proteccion.

TEMA 8. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de alumbrado exterior. Documentacion, puesta en servicio
y mantenimiento de las instalaciones.

TEMA 9. Instalaciones eléctricas de alta tension. Lineas Subterraneas: Tensiones nominales normalizadas. Categoria de las
redes. Cables. Instalaciones en canalizaciones entubadas y directamente enterrados. Distancias de seguridad en cruzamientos y
paralelismos.

TEMA 10. Instalaciones eléctricas de alta tension. Lineas Aéreas: Tensiones nominales habituales. Conductores. Zonificacion y
sobrecargas segun hipotesis. Distancias de seguridad en cruzamientos y paralelismos.

TEMA 11. Instalaciones eléctricas de alta tension. Centros de transformacion: Caracteristicas constructivas. Tipos y elementos
que lo componen. Documentacion, puesta en servicio y mantenimiento de las instalaciones. Inspecciones periédicas.

TEMA 12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Normas en Edificacion: otras normas vigentes. El
Libro del Edificio. Proyectos de ejecuciéon. Contenido, documentacion, tramitacion administrativa.

TEMA 13. Instalaciones Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales. Exigencias Técnicas. Instruccion técnica: Disefio y
dimensionado.

TEMA 14. Normativa reglamentaria sobre los aparatos de elevacion y manutencion. Inspecciones y pruebas antes de la puesta
en servicio y después de una transformacién importante. Cuidado y conservacion de instalaciones de aparatos elevadores.

TEMA 15. Instalaciones de almacenamiento de GLP en depésitos fijos. Clasificacion. Caracteristicas de los equipos.
Construccién, montaje y proteccion.

TEMA 16. Equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones Generales. Instalacion y puesta en
servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones

TEMA 17. Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Tipos de establecimientos. Instalaciones de
proteccién contra incendios en establecimientos industriales.

TEMA 18. Cddigo Técnico de la Edificacién: Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): Propagacion
interior y exterior.

TEMA 19. Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): Evacuaciéon de
ocupantes. Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 20. Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad.

TEMA 21. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en la infraestructura y urbanismo y en los edificios, establecimientos e instalaciones.

TEMA 22. Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua caliente
sanitaria.

TEMA 23. Cadigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico HE Ahorro de energia.

TEMA 24. Reglamento contra la contaminacion acustica en Andalucia. Clasificacion de las areas de sensibilidad acustica.
Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Limites minimos de aislamiento acustico. El estudio acustico.
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BLOQUE IlI

TEMA 1. Legislacion en materia de prevencion ambiental. Instrumentos de Prevencion Ambiental de competencia autonémica
y estatal: Autorizacion Ambiental Integrada. Autorizacion Ambiental Unificada. Autorizacion Ambiental Unificada Simplificada.
Procedimientos

TEMA 2. Legislacion en materia de prevencion ambiental. Procedimientos de Prevencion Ambiental de competencia municipal:
Licencia Ambiental y Declaracion Responsable de los Efectos Ambientales. Procedimientos.

TEMA 3. Legislacion urbanistica. Clases de suelo. Los titulos habilitantes para la ejecucién de obras. Actos sujetos a los
distintos titulos habilitantes. Procedimientos.

TEMA 4. Los titulos habilitantes para la implantacion de actividades. Legislacion a considerar. Procedimiento. Inspeccion.

TEMA 5. Legislacion en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 6. Planes de emergencia y autoproteccion: normativa, ambito de aplicacion y contenido.

TEMA 7. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo. GMAQO: gestién del
mantenimiento asistida por ordenador.

TEMA 8. Legionelosis. Biologia y ecologia de la bacteria Legionella. Requisitos sanitarios para su prevencion y control.
Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones con riesgo de legionelosis.

TEMA 9. Prevencion y seguridad en instalaciones eléctricas. Reglamentacién. Caracteristicas generales. Riesgo de
electrocucion y efectos. Mantenimiento y uso de instalaciones. Accidentes.

TEMA 10. Uso eficiente del consumo energético en los edificios. Estudio y analisis para la reduccién del consumo energético.

TEMA 11. Mantenimiento de edificios. Pliegos de prescripciones técnicas y contenido de contratos de mantenimiento de
instalaciones en edificios administrativos pabellones deportivos y residencias de ancianos.

TEMA 12. Contratos en la Administracion Publica Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de
concesion de obras y servicios, contrato de suministro, contrato de servicios.

TEMA 13. El contrato de obras en la Administracion Publica: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Clasificacién de
las obras. Contenido de los proyectos. Supervision.

TEMA 14. El contrato de obras en la Administracion Publica: Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato de
obras.

TEMA 15. Instalaciones de climatizacién. Normativa. Clasificacién. Descripcién de los sistemas: criterios de eleccion. Seleccion
de equipos de climatizacion.

TEMA 16. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Clasificacién. Condiciones generales de preparacion. Dimensionamiento de
las instalaciones. Potencia térmica y capacidad de acumulacion.

TEMA 17. Energia solar térmica: principios basicos para el éptimo aprovechamiento. Principio de funcionamiento. Elementos.
Instalaciones de circuito abierto y cerrado. Aplicaciones. Consideraciones previas a proyectos de sistemas de ACS.

TEMA 18. lluminacién de Pistas Polideportivas: Posibles soluciones. Normativa y recomendaciones. Lamparas y equipos de
encendido (Ventajas e inconvenientes). Protecciones. Elementos de sustentacion. Luminarias. Nociones de calculos luminosos.
Calculos eléctricos. Medida de la iluminacion.

TEMA 19. Alumbrado Publico: Posibles soluciones. Conductores. Lamparas y equipos de encendido. Protecciones. Elementos
de sustentacion: Brazos murales, baculos y columnas. Luminarias. Cuadros de maniobra y proteccion. Condiciones técnicas en su
ejecucion.

TEMA 20. Alumbrado Publico: Nociones de calculos luminotécnicos. Limitacién del resplandor luminoso nocturno. Sistema de
zonificacién para observacion astrondmica. Criterios de eleccién de lamparas y de luminarias. Limitaciones del flujo hemisférico
superior. Caracteristicas fotométricas de los pavimentos. Posibles soluciones para reducir el resplandor luminoso nocturno.

TEMA 21. lluminacién interior: factores de calidad. Niveles de iluminacién. Lamparas y equipos de encendido. Luminarias.
Calidad del color. Célculos luminotécnicos. Calculos eléctricos. Ahorro energeético.

TEMA 22. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior

TEMA 23. Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

TEMA 24. Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios: tipos de fuegos. Extintores. Instalaciones de deteccion
automatica, alarma y extincion: Clasificacion, funcionamiento, criterios de seleccion, eficacia, ubicacion, revision y mantenimiento.
Bocas de incendio equipadas: tipos e instalacion.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL
2216/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE INSPECTOR/A
FISCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicién para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES OEP Plazas libres
1 Inspector/a fiscal 2026 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Reaquisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Titulacién Académica Bachiller o equivalente
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de inspector/a fiscal.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 20 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 40 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:05 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
e 2 temas del bloque llI
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 1:30 h.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion:  Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA INSPECTOR/A FISCAL

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacién de ftributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 2. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

TEMA 3. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestion
tributaria del impuesto.

TEMA 4. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Actividad econdmica gravada. Exenciones.
Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricula del impuesto.

TEMA 5. El impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota, periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Autoliquidacion vy justificacion del pago del impuesto.

TEMA 6. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

TEMA 7. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del
impuesto.

TEMA 8. Principios del Ordenamiento Tributario. Concepto, fines y clases de tributos. Fuentes del ordenamiento tributario.
Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

TEMA 9. La relacion juridica tributaria. Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.
Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

TEMA 10. Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario.
El domicilio fiscal.

TEMA 11. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Concepto y métodos de determinacion. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

TEMA 12. La deuda ftributaria. El pago de la deuda tributaria: Legitimacion, lugar, forma, medios, momento, justificantes y
certificaciones de pago. Especial referencia al pago mediante domiciliacién bancaria. La consignacion del pago.

TEMA 13. Aplazamientos y fraccionamientos del pago: Deudas aplazables o fraccionables segun la Ordenanza General de
Recaudacion de la Excma. Diputacion de Almeria: Solicitud, criterios de concesion, efectos de la falta de pago y garantias. El plan
de pagos personalizado.

TEMA 14. La prescripcion tributaria. Extincion de la deuda tributaria. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Las
insolvencias. Concepto de deudor fallido y crédito incobrable. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 15. La aplicacion de los tributos: Principios generales. Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion
social en la aplicacion de los tributos. Actuaciones y procedimientos tributarios: fases de los procedimientos tributarios. Las
liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificaciones en materia tributaria.

TEMA 16. Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria. Funciones de gestion tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones.
Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.
Procedimiento iniciado mediante declaracion.

BLOQUE Il

TEMA 1. La recaudacion tributaria: Régimen legal. Facultades de la recaudacion tributaria. La recaudacion en periodo
voluntario. Entidades colaboradoras. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacidn colectiva.

TEMA 2. La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: Caracter, concurrencia de procedimientos,
suspension y conservacion de actuaciones. Iniciacion, desarrollo y suspensién del procedimiento de apremio.

TEMA 3. Ejecuciéon de garantias. Normas sobre embargos: Las diligencias de embargo, practica de los embargos y
concurrencia de embargos.

TEMA 4. El embargo de bienes y derechos a excepcién de los inmuebles.

TEMA 5. El embargo de bienes inmuebles y derechos sobre éstos. Anotacidn preventiva en el Registro de la Propiedad.
Deposito de bienes embargados.

TEMA 6. Enajenacion de los bienes embargados. Formas de enajenacion. Adjudicacion de bienes y derechos a la Hacienda
Publica. Inscripcidn y cancelacion de cargas. Actuaciones posteriores a la enajenacion.
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TEMA 7. Costas del procedimiento. Terminacion del procedimiento de apremio. Las tercerias. Actuaciones de la Hacienda
publica en procedimientos concursales y en otros procedimientos de ejecucion.

TEMA 8. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion
limitada.

TEMA 9. La Inspeccién tributaria: Funciones. Atribucion de funciones inspectoras a los érganos administrativos. Colaboracién
de los 6rganos de inspeccién con otros 6rganos y Administraciones. Inspecciones coordinadas con las comunidades auténomas.
El personal inspector.

TEMA 10. La planificacién de las actuaciones inspectoras: los Planes de Inspeccion. Facultades de la inspeccion tributaria:
examen de la documentacion de los obligados tributarios, entrada y reconocimiento de fincas, y otras facultades.

TEMA 11. Derechos y garantias de los obligados tributarios en el curso de las actuaciones de inspeccion tributaria. Lugar y
horario de las actuaciones inspectoras. Documentacion de las actuaciones inspectoras: comunicaciones, diligencias, informes y
actas.

TEMA 12. El procedimiento de inspeccion: Iniciacion, extension y alcance de las actuaciones. Solicitud del obligado tributario
de una inspeccion de alcance general. Tramitacion del procedimiento. Medidas cautelares. Alegaciones y tramite de audiencia
previo a las actas de inspeccién. Duracion del procedimiento inspector, ampliacién del plazo.

TEMA 13. La terminacién del procedimiento de inspeccion: formalizacion y contenido de las actas. Clases de actas segun su
tramitacion. Formas de terminacién del procedimiento inspector. Clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion.
Liquidacion de los intereses de demora.

TEMA 14. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios de la potestad sancionadora. Sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones
tributarias pecuniarias. Extincién de la responsabilidad.

TEMA 15. El procedimiento para la imposicion de sanciones en materia tributaria. Regulacion. Iniciacion, instruccion vy
terminacion. Recursos contra sanciones.

TEMA 16. Revision de actos en via administrativa. Medios de revision de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos y
los actos de imposicion de sanciones tributarias. Motivacion de las resoluciones. Clases de procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2217/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A SIETE PLAZAS DE PSICOLOGO/A
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicidon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

N° plazas R pr dad
CLASE TECNICOS SUPERIORES OEP | Plazas | "co°omv@ ﬁ::aapam a
2025 4
7 Psicologo/a
2026 2 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Reaquisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Grado o Licenciatura en Psicologia o equivalente

Titulacién Académica En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por los aspirantes mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.
Otros requisitos Carné de conducir B

Para acceder por el turno de discapacidad sera necesario acreditar un grado de
discapacidad fisica igual o superior al 33%, mediante certificado de discapacidad e
informe técnico facultativo.

Tasa 19 euros

Acceso a plaza reservada a
discapacidad

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesién de psicologo/a.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: e 70 preguntas del Bloque I

Tedrico 1:45 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

0 Ei ici ion:
2° Ejercicio Duracién: * 2 temas del blogue Il

Teorico 3:00 h.

El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesién publica ante el tribunal.
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Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a los puestos a
desarrollar mediante las plazas convocadas y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo
permitan.

Duracion: Sera
fijada por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA PSICOLOGO/A

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A1, 18 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE II.

TEMA 1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia 9/2016, de 27 diciembre: El sistema publico de Servicios Sociales en
Andalucia. Objetivos. Estructura.

TEMA 2. La estrategia de la Calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 3. Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia: funciones, los centros de servicios sociales comunitarios. Especial
referencia a la provincia de Almeria.

TEMA 4. Planificacion estratégica de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Almeria: medidas programaticas.
Referencias en el VI Plan para la intervencién social interdisciplinar.

TEMA 5. Perspectiva interdisciplinar en los servicios sociales: Aportaciones del psicologo/a a la intervencion individual, grupal y
comunitaria.

TEMA 6. El Proyecto de Intervencién Social en Servicios Sociales Comunitarios. Referencias normativas en Andalucia.

TEMA 7. Ley de atencion y proteccidn a las personas mayores en Andalucia. Deteccion de situaciones de riesgo en personas
mayores.

TEMA 8. Ley 39/2006, de 14 diciembre: Promocién de la autonomia personal y atencion a personas en situacion de
dependencia: ambito de actuacion de los servicios sociales comunitarios. Recursos.

TEMA 9. Ley 4/2021, de 27 de julio: Infancia y adolescencia de Andalucia: objeto y ambito de aplicacion. Competencias de las
Administraciones Publicas. Prevencion y Parentalidad Positiva.

TEMA 10. Los Servicios Sociales Especializados en Andalucia: Especial referencia a la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 11. Promocién de la Igualdad de género en el ambito local. EI Organismo de Igualdad de la Diputaciéon Provincial de
Almeria. Estrategias y Planes de Igualdad.

TEMA 12. Atencidén a personas con discapacidad: capacidad juridica y marco normativo. Programas, servicios y prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

TEMA 13. Residencia Asistida de Mayores: organizaciéon y funcionamiento. El psicélogo/a en la intervencion con personas
mayores en ambito residencial.

TEMA 14. Principios Generales en adicciones. Planes y programas en materia de adicciones.

TEMA 15. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Especial
referencia a la Diputacion de Almeria.

TEMA 16. Competencias y medidas de las Administraciones para la proteccion del menor en Andalucia. Desamparo, tutela y
tipos de guarda administrativa.

TEMA 17. Fundamentos de la Psicologia de los grupos humanos: La intervencion grupal y comunitaria en servicios sociales
comunitarios.

TEMA 18. Participacién ciudadana, movimientos sociales y asociacionismo desde la psicologia social.

TEMA 19. Metodologia de la planificacion en los Servicios Sociales Comunitarios: Plan, Programa, Proyecto.

TEMA 20. Modelos de Intervencion en Servicios Sociales Comunitarios desde la perspectiva de la psicologia de la intervencion
social.

TEMA 21. La prevencioén en Servicios Sociales: tipologias, ambitos de actuacion.

TEMA 22. Concepto de exclusion social: prevencion y tratamiento de las situaciones exclusién social.

TEMA 23. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto. Ambito de aplicacion. Conceptos basicos.

TEMA 24. Psicologia de la intervencién Social: procedimientos, técnicas e instrumentos. Ambitos de aplicacion.

TEMA 25. El rol del psicélogo/a de la intervencion social: funciones especificas por prestaciones basicas del catalogo de
servicios sociales.

TEMA 26. Evaluacion psicoldgica: concepto y significado de la evaluacion psicolégica. Fases, instrumentos y métodos de
evaluacion.

TEMA 27. El informe psicoldgico: caracteristicas. Aspectos legales y éticos.

TEMA 28. El desarrollo socioemocional en la infancia y adolescencia: necesidades basicas.
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TEMA 29. Valoracion de las situaciones de riesgo en la infancia y adolescencia. Instrumento para la valoracion de situaciones
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (Valérame).

TEMA 30. Estrategias para la intervencién con familias y menores en situacion de riesgo social.

TEMA 31. Menores con trastornos del comportamiento: Valoracion e intervencion desde el ambito familiar y social. Programas
y recursos.

TEMA 32. La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género. Principios rectores. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 33. Recursos para victimas de violencia de género en Almeria. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Almeria.
Centro de Atencion Inmediata.

TEMA 34. El cuidado del cuidador/a de personas dependientes. Indicadores de riesgo. Prevencion e intervencién psicologica.

TEMA 35. Principios generales en prevencién de adicciones con sustancias y comportamentales. Factores de riesgo y
proteccion en adicciones. Actuaciones preventivas: especial referencia a la provincia de Almeria.

TEMA 36. El proceso de evaluacion psicoldgica y sus garantias éticas. Cédigo deontoldgico del/la psicologo/a

BLOQUE Il

TEMA 1. Evaluacion interdisciplinar individual/familiar en los proyectos de intervencion en servicios sociales comunitarios:
ambitos, areas e indicadores de evaluacién. Modelo de Intervencién Social Interdisciplinar.

TEMA 2. La Entrevista en la intervencion individual y familiar. Metodologia de la entrevista y procedimiento a seguir.
Estrategias motivacionales.

TEMA 3. Etiologia de las adicciones. Diagndsticos y tratamientos psicologicos en trastornos mentales relacionados con
sustancias y comportamentales. Conceptualizacién y abordaje psicolégico en la patologia Dual.

TEMA 4. La incorporacion social en adicciones. El papel del/a psicélogo/a en la reinsercion social y prevencion de recaidas.
Especial referencia a la red de recursos en adicciones en la provincia de Almeria.

TEMA 5. Intervencion psicolégica en competencias personales y sociales. Caracteristicas y técnicas de intervencion.

TEMA 6. Intervencidon Comunitaria con poblacion migrante desde un enfoque intercultural.

TEMA 7. Salud mental y servicios sociales comunitarios: aspectos generales y estrategias de intervencion. El papel del
psicologo en la coordinacién con salud mental.

TEMA 8. La Intervencion psicoldgica en servicios sociales desde una perspectiva sistémica/relacional.

TEMA 9. Principales Terapias de Tercera Generacién. Aportaciones de la intervencion psicolégica en Servicios Sociales.

TEMA 10. Psicologia Comunitaria: origen, concepto y caracteristicas. La dimensién psicosocial en servicios sociales
comunitarios.

TEMA 11. Voluntariado social: concepto de la accion voluntaria. Ambito de actuacion. Papel del psicélogo en la iniciativa social
y el voluntariado.

TEMA 12. Intervencion psicosocial ante situaciones de crisis y emergencias en el ambito de los Servicios Sociales de
Andalucia.

TEMA 13. Estrés: condiciones psicolégicas y ambientales generadoras de estrés. Consecuencias y estrategias de
afrontamiento.

TEMA 14. Psicologia laboral y de la salud. Aportaciones de la psicologia a los Servicios de Prevencion.

TEMA 15. Competencias parentales: habilidades en el repertorio de conductas parentales para el desarrollo
psicosocioemocional de los/as menores.

TEMA 16. Integracién escolar en menores y adolescentes. Aspectos psicosociales del absentismo escolar. Intervencion desde
los servicios sociales comunitarios.

TEMA 17. El Programa de tratamiento a familias con menores en riesgo. Especial referencia a la Diputacion de Almeria.
Funciones del psicélogo/a.

TEMA 18. El proceso de intervencion con familias y menores en riesgo desde el Programa de Tratamiento familiar:
metodologia, instrumentos y técnicas de evaluacioén e intervencion.

TEMA 19. Familias disfuncionales: caracteristicas. Evaluacion e Intervencion en la dinamica familiar.

TEMA 20. La adolescencia: desarrollo cognitivo emocional y social. Influencia del grupo de iguales. Habilidades sociales y
autocontrol.

TEMA 21. Prevencion de la violencia hacia la infancia y adolescencia. Modelos de intervencion en el ambito familiar y
comunitario.

TEMA 22. Violencia entre iguales en la adolescencia: el bullying y ciberacoso. Su prevencion y tratamiento desde diferentes
ambitos de intervencion.

TEMA 23. Consecuencias del maltrato hacia los/as menores: el dafio emocional en el/la menor. Valoracion del psicologo/a.

TEMA 24. Menores agresores en el ambito familiar: intervencién con la familia. Programas y recursos institucionales. Sistemas
de coordinacion.

TEMA 25. La Ley de Promocién de la Igualdad de género en Andalucia. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Politicas de promocién y proteccién de la salud y del bienestar social.

TEMA 26. La Ley de Medidas de Prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia. Concepto de
victima de violencia de género. Tipologia y manifestaciones.

TEMA 27. Programas de atencion psicolégica a mujeres y victimas de violencia de género en la Red de Recursos en el
organismo de igualdad de la Diputacién de Almeria.
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TEMA 28. Efectos y consecuencias emocionales y psicoldgicas de la violencia de género. Modelos de intervencion, deteccioén y
tratamientos con mujeres y menores victimas.

TEMA 29. Evaluacion e intervencion psicoldgica en los trastornos del estado del animo.

TEMA 30. Intervencion en crisis y terapias breves como método de la intervencion social.

TEMA 31. Psicogerontologia: caracteristicas de las personas mayores y abordaje de sus problematicas.

TEMA 32. Envejecimiento activo: programas de prevencion e intervencion con personas mayores. Deteccion de situaciones de
soledad no deseada y su abordaje.

TEMA 33. Programas de atencion a la dependencia. Valoracion y recursos aplicados.

TEMA 34. Situaciones de riesgo/desproteccion hacia las personas mayores: prevencion y tratamiento.

TEMA 35. Evaluacion del deterioro cognitivo y funcional en la tercera edad: intervencion del psicélogo/a en de atencion al
mayor.

TEMA 36. Abordaje psicologico de las adicciones: el papel del psicélogo/a en la atencion integral a personas con problemas de
adicciones.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2218/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA ECONOMICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicidon para el
ingreso, en propiedad, en:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS SUPERIORES OEP Plazas libres
2024 2
3 Técnico/a de administracion especial rama econémica 2826 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Grado o Licenciado universitario en Administracion y Direccion de empresas, Economia,
Finanzas y Contabilidad, Marketing e investigacién de mercados

Otros requisitos Carné de conducir

Tasa 19 euros

Titulacion Académica

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesidn de técnico/a de administracion especial, rama econdémica.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 70 preguntas del Bloque I

Tedrico 1:45 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
e 2 temas del bloque llI
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 3:00 h.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondiente a los puestos a
desarrollar mediante las plazas convocadas y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anénima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion:  Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA ECONOMICA

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

TEMA 2. Las competencias municipales. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 3. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

TEMA 4. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y
las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas.

TEMA 5. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccidn
de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

TEMA 6. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Dominios
publicos especiales.

TEMA 7. El patrimonio de las entidades locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El
estatuto del ciudadano.

TEMA 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de Autotutela Declarativa. Condiciones. La notificacion. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la Eficacia.

TEMA 11. Ejecutividad de los actos administrativos: Principio de Autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de Pleno derecho y anulabilidad. Principio de
conservacion del acto administrativo. Revisiéon de los actos de la propia administracion.

TEMA 13. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion.
Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

TEMA 14. Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitaciéon simplificada del
procedimiento administrativo comun.

TEMA 15. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

TEMA 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

TEMA 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y su finalizacion.

TEMA 18. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria.
La coordinacion de la Hacienda Estatal, Autondémica y Local.

TEMA 19. Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los
actos de gestion. El procedimiento de devolucion de ingresos indebidos.

TEMA 20. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 21. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

TEMA 22. El Impuesto sobre bienes inmuebles. La gestién catastral.

TEMA 23. El Impuesto sobre actividades econdémicas.

TEMA 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 25. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 11/8/2026, p. 29

mMnRQtytGMpAyCgfGCcyYA==.

Documento firmado electronicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 11 de agosto de 2026 Pag. 30

TEMA 26. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales.

TEMA 27. Los recursos de la hacienda provincial. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especiales.

TEMA 28. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitaciéon. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales.

TEMA 29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones, Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

TEMA 30. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 31. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

TEMA 32. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 33. Contratos del sector publico: Ambito de aplicacion subjetiva y clases. Caracter administrativo y privado de los
contratos. Régimen juridico de los contratos privado.

TEMA 34. Régimen juridico de los contratos administrativos: Principios. Valoracion. Prerrogativas de la administracion.
Ejecucion de los contratos.

TEMA 35. Requisitos de los contratos. Organos de contratacién. Partes. Objeto. Duracién. Precio.

TEMA 36. Preparacion. Procedimientos y formas de contratacién. La garantia de los contratos.

BLOQUE IlI

TEMA 1. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdonomos. Las instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local. Particularidades del modelo basico.

TEMA 2. La ejecucion del presupuesto de gastos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

TEMA 3. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento de los derechos a cobrar. Extincion de derechos. Devolucién
de ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos.

TEMA 4.La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Movimientos internos de tesoreria.

TEMA 5. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valoracion. Inventario. Correcciones valorativas. Amortizacion. Perdidas
irreversibles.

TEMA 6. La cuenta general de las entidades locales. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas. Cuentas anuales consolidadas.

TEMA 7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

TEMA 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacién
juridica.

TEMA 9. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 10. El gasto con financiacion afectada. Concepto. Clases. Coeficiente de financiacion. La desviacion de financiacion.
Concepto y clases. Incidencia de la desviacion de financiacién en las magnitudes presupuestarias. Seguimiento y control de los
gastos con financiacion afectada.

TEMA 11. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria. Las magnitudes econdmicas en el analisis presupuestario. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 12. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

TEMA 13. Los planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Su seguimiento temporal.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales y relaciones existentes entre las distintas rendiciones de informacion
financiera.

TEMA 14. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos. La realizacién de pagos. El cumplimiento del plazo en los pagos. El estado de conciliacion.

TEMA 15. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado del control
financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos
de control.

TEMA 16. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los
reparos y observaciones complementarias y la resolucién de discrepancias.
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TEMA 17. Fiscalizacién de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago, 6rdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversiéon. La omision de la funcién interventora.

TEMA 18. El control externo de la actividad econoémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

TEMA 19. TRIBUTARIO (l). Principios del Ordenamiento Tributario. Concepto, fines y clases de tributos. Fuentes del
ordenamiento tributario. Aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.

TEMA 20. TRIBUTARIO (ll). La relacion juridica tributaria. Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la
Administracion tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

TEMA 21. TRIBUTARIO (lll). Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el
orden tributario. El domicilio fiscal.

TEMA 22. TRIBUTARIO (V). Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. La base imponible: Concepto y métodos
de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

TEMA 23. TRIBUTARIO (V). La deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria: Legitimacion, lugar, forma, medios, momento,
justificantes y consignacion. Aplazamientos y fraccionamientos del pago: Competencia, tramitacion y resolucion de solicitudes,
inadmisién, garantias, dispensa de garantias, actuaciones en caso de falta de pago.

TEMA 24. TRIBUTARIO (VI). La prescripcion tributaria. Extincion de la deuda tributaria. Otras formas de extinciéon de la deuda
tributaria. Las insolvencias. Concepto de deudor fallido y crédito incobrable. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 25. TRIBUTARIO (VII). La aplicacion de los tributos: Principios generales. Informacion y asistencia a los obligados
tributarios. Colaboraciéon social en la aplicacion de los tributos. Actuaciones y procedimientos tributarios: fases de los
procedimientos tributarios. Las liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificaciones en materia tributaria.

TEMA 26. TRIBUTARIO (VIII). Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. La gestién tributaria: Concepto, formas de
iniciaciéon. La declaracion tributaria, autoliquidacion y comunicaciones. Los procedimientos de gestién tributaria: Enumeracion y
descripcion sintética.

TEMA 27. INSPECCION DE LOS TRIBUTOS (I). Organos de inspeccidn. Funciones. Facultades. Deberes de los obligados
tributarios. Lugar de las actuaciones inspectoras. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 28. INSPECCION DE LOS TRIBUTOS (Il). El procedimiento de inspeccion. Iniciacién y tramitacién del procedimiento de
inspeccion. Terminacion del procedimiento de inspeccion: Tramitacion de las actas y clases de liquidaciones derivadas de las
actas de inspeccion.

TEMA 29. RECAUDACION (l). La recaudacion tributaria: Régimen legal. Facultades de la recaudacién tributaria. La
recaudaciéon en periodo voluntario. Entidades colaboradoras. Recaudaciéon de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva.

TEMA 30. RECAUDACION (ll). La recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: Caracter, concurrencia de
procedimientos, suspension y conservacion de actuaciones. Iniciacién y desarrollo del procedimiento de apremio.

TEMA 31. RECAUDACION (lll). Ejecucién de garantias. Normas sobre embargos: Las diligencias de embargo, practica de los
embargos y concurrencia de embargos. El embargo de bienes y derechos a excepcién de los inmuebles.

TEMA 32. RECAUDACION (V). El embargo de bienes inmuebles y derechos sobre éstos. Anotacién preventiva en el Registro
de la Propiedad. Depésito de bienes embargados.

TEMA 33. RECAUDACION (V). Enajenacion de los bienes embargados. Formas de enajenacion. Adjudicacion de bienes y
derechos a la Hacienda Publica. Inscripcion y cancelacion de cargas. Actuaciones posteriores a la enajenacion.

TEMA 34. RECAUDACION (VI). Costas del procedimiento. Terminacién del procedimiento de apremio. Las tercerias.
Procedimientos frente a responsables y sucesores.

TEMA 35. LA POTESTAD SANCIONADORA EN MATERIA TRIBUTARIA. Principios de la potestad sancionadora. Sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion
de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

TEMA 36. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA. Medios de revisién de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos y
los actos de imposicién de sanciones tributarias. Clases de procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL
2219/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon de oposiciéon para el acceso, en
propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

N° plazas 8 i i
P SUBESCALA TECNICA OEP | Plazas libres | ReS¢"V@ f‘:s'is::pac'dad
5 Técnico/a de Administracion General 2025 3
2026 1 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en
Investigacion y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado correspondientes

Tasa 9 euros

Titulacion Académica

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:
La oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 100 preguntas del Bloque |,
1° Ejercicio Duracion: mas 5 preguntas de reserva.

Tedrico 1:45 horas Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.

La correccion del ejercicio sera andnima.

Consistira en desarrollar, por escrito, tres temas del Bloque Il del programa, extraidos al
azar.
Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica ante el tribunal.

2° ejercicio Duracion:
Tedrico 3:00 horas

Se desarrollara por escrito, consistira en la realizacién de informe con propuesta de

resolucion sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente

antes del comienzo del ejercicio relativos a las funciones asignadas a la subescala

. técnica.

L Duracion: Se . .

3° Ejercicio fijara por el Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer

Practico Tribunal uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos/as.
’ En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y

formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa

aplicable.

La correccion del ejercicio sera anénima.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I.

TEMA 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucién espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2. EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacién constitucional. Los
valores superiores de la Constitucién Espafiola. EI modelo econdmico constitucional. La participacion social en la actividad del
Estado.

TEMA 3. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacion en la Constitucion Espafiola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

TEMA 4. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los actos
del rey.

TEMA 5. EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicion, eleccién y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

TEMA 6. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos contractuales
de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos anélogos de las Comunidades Auténomas.

TEMA 7. EL PODER EJECUTIVO. Designacioén, remocién y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. ElI Gobierno: composicion y funciones.

TEMA 8. EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacion y
competencias

TEMA 9. LA ADMINISTRACION PUBLICA |. Principios constitucionales informadores. La regulaciéon de la Administracion
Publica en la legislacion vigente. Tipologia de las administraciones publicas.

TEMA 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA Il. La Administracién General del Estado. Estructura departamental, 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracién General del Estado en el exterior. El sector publico institucional
estatal. La administracion consultiva.

TEMA 11. ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de autonomia.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

TEMA 12. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la Administracién Local.

TEMA 13. JUNTA DE ANDALUCIA 1. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 14. JUNTA DE ANDALUCIA II. Elfla Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El
Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TEMA 15. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracion al
derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

TEMA 16. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley:
concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autonémicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley.

TEMA 17. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

TEMA 18. LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacién juridico-administrativa: concepto, caracteres, elementos,
nacimiento, modificacion y extincion. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

TEMA 19. EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

TEMA 20. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 21.EL ACTO ADMINISTRATIVO Il. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.

TEMA 22. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

TEMA 23. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. Fases: Iniciacién. Ordenacioén. Instruccion.
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TEMA 24. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ill. Modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.

TEMA 25. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacion de resolver de la Administracion. La regulacion del Silencio
Administrativo en la legislacion vigente.

TEMA 26. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

TEMA 27. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA |. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

TEMA 28. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA I1. El procedimiento contencioso administrativo en primera o
unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

TEMA 29. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Ill. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

TEMA 30. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico. Principios
de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las actividades de
tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de protecciéon de datos. Régimen sancionador.

TEMA 31. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y &mbito de aplicacién. Clases
de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contrataciéon. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Garantias.

TEMA 32. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracion contratante: el 6rgano de contratacion. El/la contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La contratacion en las Entidades Locales.

TEMA 33. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO lIl. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.
Formalizacién del contrato.

TEMA 34. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincién del
contrato. Prerrogativas de la Administracién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 35. LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversién. Expropiaciones especiales.

TEMA 36. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad.

TEMA 37. FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacién. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

TEMA 38. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico. Clasificacion
de las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa.

TEMA 39. LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacién juridica.

TEMA 40. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 41. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

TEMA 42. UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Unién Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

TEMA 43. UNION EUROPEA II. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos decisorios
comunitarios.

TEMA 44. TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

TEMA 45. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autonémico. Conceptualizacion basica.
Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracién local.

BLOQUE II

TEMA 1. URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacién del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

TEMA 2. ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones basicas de derechos y deberes en el &mbito
urbanistico. Situaciones basicas, clasificacion y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 3. LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacién de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos vy
vigencia.

TEMA 4. ORDENACION URBANISTICA |. Elaboracién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

TEMA 5. ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacion de suelo urbano y ordenacidn legal de directa aplicacién. Otros
instrumentos de planeamiento general.

TEMA 6. ORDENACION URBANISTICA IlI. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para la
ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.
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TEMA 7. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO I. Organizacion, formas de gestion y presupuestos de
la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La conservacion de obras y
construcciones.

TEMA 8. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Il. La actuacién por unidades de ejecucién. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 9. LA DISCIPLINA URBANISTICA |. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico.

TEMA 10. LA DISCIPLINA URBANISTICA Il. La inspeccion. La proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.

TEMA 11. LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad
penal.

TEMA 12. LOS DERECHOS REALES |. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

TEMA 13. LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

TEMA 14. LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. EI cumplimiento y las garantias. Modificacién y
extincion de la relacion obligatoria.

TEMA 15. EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision. Clases de
contratos.

TEMA 16. REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

TEMA 17. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

TEMA 18. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL II. Organizacién provincial. Regimenes provinciales especiales.

TEMA 19. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL I. Legislacion estatal y legislacién autonémica. Elementos del municipio. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 20. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

TEMA 21. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL lIl. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La organizacion
en los municipios de gran poblacion.

TEMA 22. OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacién basica y legislaciéon autondémica. Comarcas. Mancomunidades de
municipios. Areas metropolitanas. La organizacién territorial del municipio en la legislacién andaluza.

TEMA 23. ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 24. POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 25. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracién, coordinacion y supervision. El control
de legalidad de la actuacién de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

TEMA 26. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo.

TEMA 27. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

TEMA 28. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales

TEMA 29. NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacién. Los 6rganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion sindical. La
adopcion de medidas de solucion de conflictos colectivos.

TEMA 30. REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacién juridica. El contrato de trabajo: Concepto y clases.
Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion.

TEMA 31. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

TEMA 32. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Los bienes comunales.

TEMA 33. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administrativa
en la actividad privada.

TEMA 34. LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

TEMA 35. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestién de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

TEMA 36. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL II. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos locales.

TEMA 37. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL lll. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

TEMA 38. LAS HACIENDAS LOCALES I. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 39. LAS HACIENDAS LOCALES Il. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

TEMA 40. LAS HACIENDAS LOCALES lll. Los impuestos locales.

TEMA 41. GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.
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TEMA 42. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

TEMA 43. LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccién juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

TEMA 44. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacion juridica. Transformacion, fusién y extincién de sociedades.
El registro mercantil.

TEMA 45. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos
basicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accion preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud. Los Servicios de
Prevencion.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2220/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A DOS PLAZAS DE TECNICO/A EN
MANTENIMIENTO Y PARQUE MOVIL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposiciéon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS OEP Plazas libres
2023 1
2 Técnico/a en mantenimiento y parque movil
2026 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Grado en Ingenieria Civil o Arquitectura técnica y edificacion, Ingenieria Técnica Obras
Publicas, Arquitectura técnica o equivalente.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por los aspirantes mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

Otros requisitos Carné de conducir

Tasa 13 euros

Titulacion Académica

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de técnico/a en mantenimiento y parque movil.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:35 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

0 =i i s o
2° Ejercicio Duracion: « 2 temas del blogue Ill

Tedrico 2:00 h.

El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesidon publica ante el tribunal.
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Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo
permitan.

Duracion: Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN MANTENIMIENTO Y PARQUE MOVIL

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP ndm. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

Tema 1.- EI CTE. El terreno como elemento de apoyo de la cimentacion. El estudio geotécnico. Reconocimiento del terreno.

Tema 2.- EI CTE. Cimentaciones directas y profundas. Definiciones y tipologias.

Tema 3.- Hormigdn. Hormigones y su control de calidad. Aceros para hormigones y su control de calidad.

Tema 4.- Estructuras y elementos de contencion de tierras. Definiciones y tipologias. Acciones a considerar.

Tema 5.- Estructuras de fabrica y de madera. Normativa y regulacion.

Tema 6.- Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE; prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.

Tema 7.- Patologias en las estructuras. Tipos de Intervenciones.

Tema 8.- Infraestructura urbana en los municipios: Abastecimiento, saneamiento, depuracion, Tipologia, caracteristicas,
esquemas tipo.

Tema 9.- Pavimentaciones urbanas y firmes en espacios publicos. Tipologia y materiales. Caracteristicas y composicion.

Tema 10.- Divisiones interiores de edificios. Tipologia y proceso de ejecucion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 11.- Revestimientos y acabados interiores de edificios. Tipologia y proceso de ejecucion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 12.- Rehabilitacion de edificios administrativos. Intervenciones de reparacion en fachadas y divisiones interiores. Control
e intervenciones en instalaciones de climatizacion, electricidad y fontaneria.

Tema 13.- Gestidon de Residuos en la construcciéon y demolicién. Obligaciones del productor, poseedor y gestor. Normativa de
aplicacion.

Tema 14.- Los residuos solidos urbanos. Residuos domésticos, recogida, transporte, tratamiento y reciclaje. Normativa
municipal y provincial.

Tema 15.- El Cddigo Técnico de la Edificacion: Documentos basicos. Seguridad estructural, seguridad en caso de incendio,
seguridad de utilizacion.

Tema 16.- El Cddigo Técnico de la Edificacién: Documentos basicos. Ahorro de energia, salubridad, proteccion frente al ruido
en los edificios.

Tema 17.- Prevencién de riesgos laborales en la construccion: Equipos de trabajo, caida de personas a distinto nivel. Equipos
de proteccion individual.

Tema 18.- Prevencion de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién. Coordinador de seguridad: competencias y responsabilidades. El estudio de seguridad y salud.

Tema 19.- Instalaciones eléctricas en edificios. Planes de mantenimiento y verificaciones de instalaciones de edificios
administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

Tema 20.- Instalaciones de fontaneria y saneamiento en edificios. Planes de mantenimiento y verificaciones de instalaciones
de edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

Tema 21.- Instalaciones de climatizacion y ventilacion en edificios. Planes de mantenimiento y verificaciones de instalaciones
de edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

Tema 22. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacién. Normativa de aplicacién. Ambito de aplicacién y
definiciones.

Tema 23.- Precios de la construccion. Los precios de las distintas unidades de obra, costes directos e indirectos, presupuesto
de ejecucion material y presupuesto base de licitacion. Valor estimado del contrato.

Tema 24.- El control de calidad en las obras de edificacion. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y
distintivos de calidad. Entidades y los laboratorios de control de calidad.
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BLOQUE IlI

Tema 1.- La ley de ordenacion de la edificacion. Estructura y disposiciones generales. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades

Tema 2.- El libro de mantenimiento del edificio segun la Ley de ordenacion de la edificacion.

Tema 3.- Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Fachadas, cubiertas e instalaciones. Particularidades de edificios
administrativos, deportivos y residenciales.

Tema 4.- Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Divisiones interiores, pavimentos y acabados. Particularidades de
edificios administrativos, deportivos y residenciales.

Tema 5.- Mantenimiento de edificios administrativos y pabellones deportivos. Tipos de mantenimiento. Funcion y objetivos.
Control y seguimiento. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

Tema 6.- Mantenimiento de residencias de ancianos y edificios asistenciales. Tipos de mantenimiento. Funcién y objetivos.
Control y seguimiento. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

Tema 7.- Mantenimiento de edificios. Pliegos de prescripciones técnicas y contenido de contratos de mantenimiento de
instalaciones en edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

Tema 8.- Legionella. Instalaciones de fontaneria, ACS y saneamiento en edificios administrativos, pabellones deportivos y
residencias de ancianos. Tratamiento y desinfeccion de instalaciones, evaluacion y acciones correctoras.

Tema 9.- Legionella. Origen, prevencion y control. Prevenciéon y seguridad durante los trabajos de control. Equipos de
proteccion individual y formacion técnica.

Tema 10.- Legionella. Normativa de aplicacién. Desinfeccion y tratamientos en instalaciones. Torres de refrigeracion y
condensadores evaporativos. Procedimientos y requisitos. Evaluacion y acciones correctoras.

Tema 11.- El contrato de obras en la Administracion Publica. Obligaciones del contratista en las obras publicas: previas al
comienzo de la obra, durante la ejecucion y a su finalizacion. La direccion de obra: funciones y competencias.

Tema 12.- El contrato de obras en la Administracion Publica. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obra.

Tema 13.- El contrato de obras en la Administracion Publica. Modificaciéon del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de
obras. Resolucién del contrato de obras.

Tema 14.- Los proyectos de edificacion, demolicion y obras ordinarias de urbanizacion. Obras con intervencién de la Diputacién
de Almeria. Documentacion, contenido y normativa aplicable.

Tema 15.- Los pliegos de cladusulas administrativas generales y particulares en el Contrato de Obras. Referencia al Pliego de
clausulas administrativas generales para la contratacion de obras del Estado. Los pliegos de prescripciones técnicas y las normas
técnicas.

Tema 16.- Medios de intervencion administrativa para la ejecucion de obras y la implantacion de actividades. Actos sujetos a
los distintos titulos habilitantes. Procedimientos.

Tema 17.- Parque maovil de la Diputacion de Almeria. Gestion y mantenimiento.

Tema 18.- Parque movil de la Diputacion de Almeria. Adquisicion de vehiculos, tipologia de la flota, Pliegos de prescripciones
técnicas.

Tema 19.- La Ley de Gestion Ambiental de Andalucia. Procedimientos e instrumentos de prevencién ambiental.

Tema 20.- Espacios protegidos en la provincia de Almeria.

Tema 21.- Geografia de la provincia de Almeria, Comarcas, nucleos poblacion. Distribucién de recursos econémicos en el
mapa provincial.

Tema 22.- Las comunicaciones terrestres en la provincia de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacion Provincial de
Almeria.

Tema 23.- El sistema urbanistico espafol. Las competencias estatales, autondmicas y municipales.

Tema 24.- Sistema de Informacién Geografica. Modelos digitales. Elementos de un SIG. Implantacion del mismo para la
explotacién de la encuesta.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2221/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION DE BIENES Y ESPACIOS CULTURALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicion para el
ingreso, en propiedad, en:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS SUPERIORES OEP Plazas libres
1 Técnico/a de gestidon de bienes y espacios culturales 2025 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Licenciado o graduado en Historia del Arte o Bellas Artes, Licenciado o Graduado en Historia,
Titulacion Académica Gestion Cultural, Antropologia, Artes, Humanidades, Estudios Culturales, Filologia Espafiola,
Filologia de Lenguas Clasicas, Conservacion Restauracion de bienes Culturales o similar

Carné de conducir B

Otros requisitos Titulo oficial de inglés B2 (Sdélo se tendran en cuenta las titulaciones correspondientes recogidas
en el Anexo | de esta convocatoria)
Tasa 19 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de técnico/a de gestion de bienes y espacios culturales.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de:

¢ 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: e 70 preguntas del Bloque Il

Tedrico 1:45 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

2° Ejercici D ion:
,j?rc'c'o uracion e 2 temas del bloque llI
Tedrico 3:00 h. . e . Co .
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesién publica ante el tribunal.
Duracion: Consistira en la realizaciéon de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
3° Ejercicio Se fiara ' or sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza convocada y que pongan de
Practico ol TrJibunsl manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el

sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el

art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN GESTION DE BIENES Y ESPACIOS CULTURALES

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A1, 18 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE II.

TEMA 1.
actual.
TEMA 2.
TEMA 3.
TEMA 4.
TEMA 5.
TEMA 6.
TEMA 7.
TEMA 8.
TEMA 9.
TEMA 10
TEMA 11
TEMA 12
TEMA 13
TEMA 14
TEMA 15
TEMA 16
TEMA 17
TEMA 18

Historia de los museos y del patrimonio. Creacién y evolucién del concepto de patrimonio y de museo. Concepcion

Los organismos internacionales relacionados con el patrimonio y los museos.

Gobernanza en instituciones culturales publicas.

Marco juridico estatal del patrimonio cultural: normativa basica y procedimientos.

Patrimonio cultural en Andalucia: normativa autonémica, instrumentos y 6rganos competentes.

La proteccion del patrimonio historico: niveles, figuras y régimen juridico.

El patrimonio cultural en las politicas de la Unién Europea.

Gestiodn publica del patrimonio cultural.

Patrocinio, mecenazgo y cultura.

. Normativa museistica en la Diputacion de Almeria. Reglamento y Ordenanza del MUREC.

. Museologia contemporanea: evolucion del concepto de museo y enfoques actuales.

. Etica y deontologia en museos: cédigos profesionales y buenas practicas.

. Los fondos museisticos: concepto, tipos y caracteristicas.

. El museo local como centro cultural especializado.

. Redes y sistemas de museos. El Registro Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas.

. La Ley de Museos de Andalucia.

. La planificaciéon como herramienta de gestion: definicion y funciones. Los planes directores del patrimonio cultural.
. La planificacion en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion estratégica y operativa. Herramientas

de planificacion.

TEMA 19

. La conservacion del patrimonio histérico-artistico. Coordinacion territorial desde el ambito provincial y municipal y el

desafio de la proximidad.

TEMA 20.
TEMA 21.

TEMA 22

TEMA 23.
TEMA 24.
TEMA 25.
TEMA 26.
TEMA 27.
TEMA 28.
TEMA 29.
TEMA 30.
TEMA 31.
TEMA 32.
TEMA 33.
TEMA 34.
TEMA 35.

TEMA 36

Conservacion preventiva de los fondos museisticos y de los elementos patrimoniales.

La restauracion de bienes culturales. Evolucion histérica y criterios actuales.

. La rehabilitacion y socializacion del patrimonio arquitecténico.

Museografia y disefio expositivo.

Objetivos, funcién y planteamiento de una exposicién permanente.

Exposiciones temporales: criterios museoldgicos y organizacion.

Gestion de las colecciones: donaciones, préstamo y politica de adquisiciones.

El patrimonio cultural y los museos: recursos digitales.

Nuevas tecnologias aplicadas a la transformacion digital del sector cultural.

Fundaciones culturales. Marco legal.

Propiedad intelectual en gestion cultural.

Espectaculos publicos en Andalucia y normativa aplicable.

Elementos para los estudios de publicos. Estrategias para la ampliacién y diversificacion de la demanda.
Distribucion de competencias culturales en la administracion publica Espafiola.

Competencias culturales de las Corporaciones Locales. Normativa vigente en materia de igualdad.
Accesibilidad universal avanzada en infraestructuras culturales.

. Adquisicion y enriquecimiento del patrimonio cultural por las Administraciones Publicas.

BLOQUE Il

TEMA 1.
TEMA 2.
TEMA 3.
TEMA 4.
TEMA 5.
TEMA 6.
TEMA 7.
TEMA 8.
TEMA 9.
TEMA 10

Principales fondos documentales y museograficos del Instituto de Estudios Almerienses.
El inventario del patrimonio cultural local de la Diputacion de Almeria.

Estrategias de comunicacion del patrimonio cultural: marca cultural.

La difusion del patrimonio histérico-artistico. Programas didacticos y expositivos.

El Patrimonio y la gestion cultural. Gobernanza y desarrollo local sostenible.

Estrategia y planes culturales transversales de la UE.

El patrimonio cultural en el marco de las Corporaciones Locales.

El patrimonio industrial: nuevos usos y su gestion

La planificacién estratégica de proyectos culturales en relacion con la ciudad.

. Hitos del Patrimonio Cultural de la provincia de Almeria.
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TEMA 11. Patrimonio cultural inmueble en el medio rural: el Cortijo del Fraile y su plan director.

TEMA 12. Estrategias de apoyo a los museos y centros de interpretacion locales desde la Diputacion de Almeria.

TEMA 13. La interpretacion del patrimonio: centros de interpretacion, sefalizacion y recursos didacticos.

TEMA 14. Modelos de gestion de museos y centros de interpretacion en la provincial de Almeria.

TEMA 15. Proceso de edicion, publicacion y distribucion de libros. ISBN y Depésito Legal.

TEMA 16. Sistemas de evaluacién de proyectos culturales.

TEMA 17. Presupuesto y planificacion econémico-financiera de proyectos culturales.

TEMA 18. Modelos de gestion de entidades culturales.

TEMA 19. Buenas practicas en gestién cultural publica.

TEMA 20. Tendencias de la politica cultural publica en la provincia de Almeria.

TEMA 21. Experiencia de gestion cultural de la Diputaciéon: especial referencia a los modelos de gestion contractual y
fundacional.

TEMA 22. Equipamientos y espacios patrimoniales.

TEMA 23. Los proyectos de investigacion e innovacién sobre el patrimonio cultural

TEMA 24. La gestion de una coleccién publica de artes plasticas.

TEMA 25. Museos y educacion.

TEMA 26. Planificacion de programas de exposiciones temporales.

TEMA 27. Paisajes culturales e itinerarios patrimoniales: caracterizacion, articulacion territorial y gestion.

TEMA 28. Adecuacioén de conjuntos patrimoniales para la visita.

TEMA 29. Colaboracion publico-privada en la gestion del patrimonio.

TEMA 30. Financiacion de la cultura en el ambito local.

TEMA 31. El patrimonio cultural como recurso turistico.

TEMA 32. Cultura y despoblacion.

TEMA 33. Industrias culturales e impacto socioecondmico.

TEMA 34. Patrimonio etnoldgico en Almeria: caracterizacion, inventario, salvaguardia y uso social.

TEMA 35. Responsabilidad social en la gestion de la musealizacion del patrimonio etnoldgico e inmaterial.

TEMA 36. El Patrimonio Inmaterial en Andalucia: Modelos de gestién para la salvaguarda del legado cultural.

ANEXO |

Para la acreditacion del conocimiento de inglés exigido en la convocatoria Unicamente se tendran en cuenta las titulaciones que
se relacionan, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

1. Escuela Oficial de Idiomas: Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2.

2. Certificados de Cambridge University: First Certificate of English: B2; IELTS (International English Language Testing
System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.

3. Education Testing Service (ETS): TOEFL IBT (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total
72-94: B2; TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en “listening and Reading” y “speaking and
writing” entre 1095 y 1344, B2.

4. APTIS (four skills), Certificacion del British Council: Aptis Esol General B2; Aptis advanced B2.

5. Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills: Certificado B2.

6. Oxford Test of English B: Certificado B2.

7. Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés: CLES 2, B2.

8. The European Language Certificates (TELC): TELC B2, B2..

9. University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments): Certificate of Competency in English (ECCE), B2; The
Michigan English Test (MET): B2.

10. Trinity College de Londres: Integrated Skills in English II, B2.

11. London Test of English (LTE): Nivel 3, B2.

12. Pearson Test of English: General, Level 3, B2; Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.

13. Learning Resource Network: Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2; IELCA General CEF B2.

14. Anglia ESOL Examinations General: Advanced, B2.

15. LanguageCert International ESOL: Communicator B2.

16. LanguageCert General (incluidas las cuatro destrezas): Vantage: Calificacion de 60 a 74, B2.

En Almeria, a 28 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTES, VIDA SALUDABLE Y JUVENTUD (en sustitucion de la Diputada
Delegada de Recursos Humanos (Decreto 10/2026)), Maria Luisa Cruz Escudero.
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ADMINISTRACION LOCAL

2222/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE TECNICO/A EN
INFORMATICA, RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicion para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

N° plazas
CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES ogp | Reservadaa personas con
discapacidad fisica
1 Técnico/a en informatica 2025 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Titulacion Académica Bachiller o equivalente
Carné de conducir B

Otros requisitos Estar en posesion de un grado de discapacidad fisica igual o superior al 33%, acreditado
mediante certificado y dictamen técnico facultativo

Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesidon de técnico/a en informatica.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de:

e 20 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: e 40 preguntas del Bloque Il

Tedrico 1:05 horas e 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera andénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

2° Ejercicio Duracioén:
Te():ico 130 h o 2 temas del bloque Il
) ) El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.
Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
3° Ejercicio Duracion: que sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza convocada y que
Préético Seré fijado pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.
por el Tribunal La correccion del ejercicio serd anénima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN INFORMATICA

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. Lenguajes de programacion en la Diputacion de Almeria. Java. ZK. Estructura de una aplicacion ZK. Powerbuilder.
Estructura de una aplicacién Powerbuilder. APPEON.

TEMA 2. Bases de datos. - Introduccién. Modelo relacional. Modelo Orientado a Objetos. Oracle Database: elementos
principales de una base de datos Oracle.

TEMA 3. Lenguaje SQL. - Introduccién al lenguaje SQL. Caracteristicas principales. Clasificacion de las instrucciones.

TEMA 4. Alfresco. - Introduccién a Alfresco. Funcionalidades basicas. Infraestructura. Repositorio. Motor de indexacion.

TEMA 5. Certificados electronicos. - Certificados electronicos. Tipos de certificados electronicos. Autenticacion y firma
electronica. Perfiles de acceso. Carpeta ciudadana.

TEMA 6. Infraestructura de certificados electrénicos. - Certificados electronicos. Clases de certificados. Autoridades de
certificacion. Firma electronica. @Firma. Aplicaciones.

TEMA 7. Redes de area local. - Introduccién. Topologias. Redes Ethernet. Dispositivos de red.

TEMA 8. Redes inalambricas. Estandares y Tipos. Redes WLAN. Redes WIMAX.

TEMA 9. Electronica de red. - Introduccion. Conmutadores. Enrutadores. Cortafuegos.

TEMA 10. Seguridad en redes. Criterios de seguridad. Cortafuegos. DMZ. Sistema de deteccion de intrusiones.

TEMA 11. Inteligencia artificial aplicada a la administraciéon publica: conceptos, usos y limitaciones. Modelos de lenguaje,
arquitecturas RAG y protocolo MCP en aplicaciones inteligentes. Chatbots y asistentes virtuales para atencion ciudadana y
automatizacion administrativa.

TEMA 12. Virus informatico. Concepto y tipologias. Vias de infeccion. Contramedidas.

TEMA 13. Sistemas de almacenamiento. - Esquemas discos RAID. Almacenamiento y ventajas de una SAN. Dispositivos NAS.
Comparativa entre SAN y NAS.

TEMA 14. Servicios de dominio de Active Directory. - Introduccion. Modelo légico. Integracion en infraestructura DNS.

TEMA 15. DHCP y DNS sobre Windows Server- Introduccion. DNS. DHCP.

TEMA 16. Java: Clases. Interfaces. Excepciones.

BLOQUE Il

TEMA 1. Convenio Marco para la implantacion y mantenimiento de la Red Provincial. Descripcion del Convenio. Adheridos.
Derechos y deberes de los adheridos. Funcionamiento. Organos.

TEMA 2. Gestores de contenidos CMS. Drupal, arquitectura y funcionamiento. Estructura, administracion, modulos y gestion de
usuarios. Publicacion de contenidos.

TEMA 3. Administracion Electronica. Introduccion a la Administracion electrénica. Implantacién de la administracion-e en
Almeria. Elementos basicos. Aplicaciones inherentes.

TEMA 4. Asistencia a Entidades Locales. - Introduccién. Fundamentos legislativos de la asistencia de la Diputacion. Asistencia
a Entidades Locales de Almeria. Asistencia al ciudadano. Funcionario habilitado.

TEMA 5. Asistencia Informatica. - Asistencia informatica para la configuracion de equipos. Cuentas de usuarios en gestiéon de
directorios. Herramientas principales para el CAU.

TEMA 6. Servicios de Terminal Server. - Conceptos. Instalacion. Administracion. Impresion RDP. Uniprint.

TEMA 7. Padrén de habitantes. - Introduccion al padron de habitantes. Gestién de discrepancias. Gestion de cifras. Procesos
de alta/baja /modificacion de habitantes.

TEMA 8. Copias de seguridad. Conceptos. Gestién de copias de seguridad en municipios. Herramientas y salvaguarda de
datos en la Diputacion de Almeria.

TEMA 9. Registro de E/S en las Entidades Locales de Almeria. Fundamentos del registro. La gestion de los registros. El
registro electrénico. Digitalizacion y copias auténticas. El intercambio de registros, SIR.

TEMA 10. Sistemas de impresion en la Diputacién de Almeria. Introduccion. Tipos de impresoras. Colas de impresion.
Herramientas de gestion.

TEMA 11. Notificacion electrénica. Fundamentos de la notificacion electronica. Obligatoriedad. Direccidn electronica habilitada.
Comparecencia en sede electronica. NOTIFIC@.

TEMA 12. Infraestructura de datos espaciales. Concepto. Componentes. Servicios.

TEMA 13. Policias Locales. La Gestion de las Policiales Locales: APPOLO. Administracion de RPC. Administracion de Entidad.
Funcionalidades de Appolo. Sistema de tramitacion.

TEMA 14. Obligaciones digitales Leyes 39 y 40/2015. Obligaciones digitales ley 39/2015. Obligaciones digitales ley 40/2015.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. Requisitos técnicos. Herramientas principales.
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TEMA 15. VMWARE VSPHERE. Introduccién. Hipervisores. Servicios. Centros de datos en la Diputacion de Almeria.
TEMA 16. Firma electrénica. Definicion de firma electrénica. Certificado electrénico. Certificado electronico para empresas.
Proceso basico de firma electronicamente. Firmar electrénicamente. Verificacion de documentos firmados electronicamente.

En Almeria, a 27 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTES, VIDA SALUDABLE Y JUVENTUD (en sustitucién de la Diputada
Delegada de Recursos Humanos (Decreto 10/2026)), Maria Luisa Cruz Escudero.
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ADMINISTRACION LOCAL

2223/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A TRES PLAZAS DE TECNICO/A EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposiciéon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N° plazas SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES OEP Plazas libres
3 Técnico/a en animacion sociocultural 2025 1
2026 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacién Académica Bachiller o equivalente
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesidn de técnico/a en animacion sociocultural.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 20 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 40 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:05 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
e 2 temas del bloque llI
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracioén:
Teérico 1:30 h.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas
convocadas y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anénima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion: Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

TEMA 1. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de cultura: marco general.

TEMA 2. Competencias de los Municipios en materia de cultura.

TEMA 3. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de cultura.

TEMA 4. La ley 8/2007 de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia: Objeto. Ambito. Definicién de Museo y de
Coleccion Museografica. Funciones y deberes generales de Museos y Colecciones Museograficas.

TEMA 5. La gestion cultural: concepto, caracteristicas y retos actuales.

TEMA 6. El gestor cultural: tipologias y funciones.

TEMA 7. Analisis de la realidad en los procesos de gestion cultural.

TEMA 8. Definicién y caracteristicas de los objetivos en la gestion cultural.

TEMA 9. Los recursos en los proyectos culturales. Caracteristicas y clasificacion.

TEMA10. Metodologia practica para elaborar un programa de actividades culturales.

TEMA 11. La evaluacion en los proyectos culturales: concepto y tipologias.

TEMA 12. Los indicadores de evaluacion en los proyectos culturales.

TEMA 13. La gestién del patrimonio cultural: concepto y caracteristicas.

TEMA 14. La gestidn de los equipamientos culturales.

TEMA 15. La gestién cultural como factor de desarrollo social y recurso turistico en pequefios territorios.

TEMA 16. Marketing y publicidad en los programas culturales.

BLOQUE Il

TEMA 1. La organizacion de los servicios culturales de la Diputaciéon de Almeria: organigrama y funciones.

TEMA 2. El Plan Provincial de Cultura, Cine e Identidad Almeriense. Justificacion; objetivos generales y estructura organizativa.

TEMA 3. El programa provincial de promocion y difusion de las artes escénicas.

TEMA 4. Los programas provinciales de artes audiovisuales.

TEMA 5. La Oficina provincial de cine: Filming Almeria.

TEMA 6. Festival Internacional de Cine de Almeria: FICAL.

TEMA 7. La historia del cine en Almeria.

TEMA 8. Los festivales de musica tradicional de La Alpujarra: origen, evolucion y caracteristicas.

TEMA 9. Los encuentros de cuadrillas de Vélez-Rubio. Origen, evolucion y caracteristicas.

TEMA 10. Los programas de identidad almeriense.

TEMA 11. Asistencias econdmicas a municipios: asistencia econémica a entidades locales hasta mil habitantes y Programa de
Apoyo a la Cultura Almeriense (P.A.C.A.): catalogo y circuitos.

TEMA 12. Asistencias econdmicas a entidades locales hasta 10.000 habitantes.

TEMA 13. El programa de promotores culturales en la provincia de Almeria.

TEMA 14. Los programas de patrimonio cultural de la Diputacion de Almeria.

TEMA 15. Lineas de actuacion del Instituto de Estudios Almerienses: actividades.

TEMA 16. Lineas de actuacion del Instituto de Estudios Almerienses: publicaciones.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL
2224/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE TECNICO/A EN
PROTOCOLO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso- oposicion para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES OEP Plazas libres
1 Técnico/a en protocolo 2026 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Reaquisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacién Académica Bachiller o equivalente
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante la plaza convocada y las relacionadas
con el ejercicio de la profesién de técnico de protocolo.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test de:

¢ 20 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 40 preguntas del Bloque Il

Teorico 1:05 horas ¢ 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.
e 2 temas del bloque llI
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.

2° Ejercicio Duracion:
Tedrico 1:30 h.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza
convocada y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirante/s.

La correccion del ejercicio sera anonima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

Duracion: Sera
fijado por el
Tribunal

3° Ejercicio
Practico

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A EN PROTOCOLO

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP nim. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

Tema 1. Protocolo, concepto y funcién. Normas, usos y costumbres sociales. El protocolo oficial.

Tema 2. El Estado espafiol y su organizacién territorial. Administraciéon General del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales. Competencias y autonomia en materia de protocolo.

Tema 3. El protocolo oficial en Espana. El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto: estructura, principios generales y
ordenamiento de presidencias y precedencias.

Tema 4. Legislacion y uso de las banderas. Tipologias de las banderas y criterios para su ordenacion.

Tema 5. Los simbolos del Estado: la Bandera, el Escudo y el Himno Nacional. Normativa reguladora, descripcion y uso
protocolario. Uso de la bandera de la Unién Europea.

Tema 6. Simbolos, presidencias y precedencias en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Decreto 77/2002, de 26 de
febrero por el que se regula el régimen de precedencias y tratamientos en el ambito de la Junta de Andalucia.

Tema 7. La declaracion de luto oficial. El luto en las banderas y los simbolos. Los libros de condolencias y la suspension de la
actividad institucional.

Tema 8. La Corona. Titulos y tratamientos. Actos presididos por el Rey y su familia.

Tema 9. Tratamientos. Tratamientos de autoridades del Estado, de la Junta de Andalucia y otras Comunidades Auténomas.
Tratamientos de las Entidades Locales. Otros tratamientos.

Tema 10. Protocolo Deportivo en el ambito espafiol e Internacional. Presidencias y presidencias. Uso de simbolos e himnos.
Eventos sociales deportivos.

Tema 11. Tipos de actos. Actos sociales y actos oficiales. Precedencia y presidencia de los actos oficiales. Criterios de
ordenacion institucional.

Tema 12. Programas de trabajo y secuencias protocolarias. Cronograma de trabajo y coordinacion. Secuencias, guiones y escaletas.

Tema 13. Visitas institucionales. Objetivos, planificacion y ejecucion.

Tema 14. Indumentaria, saludos y obsequios en el ambito de las relaciones institucionales. Los vehiculos oficiales.

Tema 15. Banquetes, cocteles y recepciones. Tipologia de las mesas, situacion de autoridades e invitados, presidencias y
precedencias. Meseros.

Tema 16. Heraldica y Vexilologia. Sujeto y objeto.

BLOQUE IlI

Tema 1. Simbolos provinciales y locales de la Provincia de Almeria. Historia, registro y usos. Simbolos corporativos
pluripersonales y unipersonales. La figura del macero.

Tema 2. Inauguraciones oficiales, primeras piedras y visitas institucionales. Organizacién y desarrollo de los actos.

Tema 3. Recepciones institucionales. Tipologias. Organizacion de recepciones oficiales en la Diputacion Provincial.

Tema 4. Protocolo en el ambito religioso. Actos devocionales y procesiones.

Tema 5. Organizacién y funcionamiento del area de Presidencia y Promocion Provincial de la Diputacion de Almeria.

Tema 6. El Servicio de Protocolo. Organizacion interna, funciones, catalogo de servicios, relaciones con otras areas de la
Diputacion provincial.

Tema 7. Coordinacion del protocolo con el area de comunicacion institucional. Los gabinetes de prensa, sus funciones y
actividades. Ruedas de prensa, notas y desayunos informativos.

Tema 8. Correspondencia en el ambito del protocolo oficial, cartas, saludos, tarjetones y correos electrénicos. La invitacion y
confirmacion a los actos.

Tema 9. Constitucion de las corporaciones locales y provinciales y eleccidon de sus presidentes. Protocolo del acto de
constitucion de la Diputacion de Almeria.

Tema 10. Actos oficiales de caracter general de la Diputacion de Almeria. La celebracién del Dia de la Provincia, organizacién
y desarrollo.

Tema 11. Actos de caracter especial de la Diputacién de Almeria. El Festival Internacional de Cine de Almeria.

Tema 12. Actos de caracter especial de la Diputacién de Almeria. Las ferias de promocién turistica.

Tema 13. Actos de caracter especial de la Diputacion de Almeria. Las ferias agroalimentarias y los eventos de promocion de
las industrias almerienses.

Tema 14. Actos de caracter especial de la Diputacién de Almeria. Eventos culturales, deportivos y de bienestar social.
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Tema 15. Honores y distinciones. Concepto. Reglamentos de honores en las entidades locales. Reglamento de Honores y
Distinciones de la Diputacion de Almeria.

Tema 16. Precedencia en el ambito de la Provincia de Almeria. La precedencia de autoridades provinciales y locales.
Presidencia de la Diputacion Provincial. Los Diputados provinciales.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2225/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A TRES PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 85, de 6 de mayo
de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon de concurso- oposicion para el
ingreso, en propiedad, en:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
N° plazas SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS MEDIOS OEP Plazas libres
2025 2
3 Trabajador/a social
2026 1

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacion Académica Grado en Trabajo Social
Otros requisitos Carné de conducir B
Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de trabajador/a social.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de:

* 30 preguntas del Bloque |

1° Ejercicio Duracion: ¢ 60 preguntas del Bloque Il

Tedrico 1:35 horas o 5 preguntas de reserva

Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.

Desarrollo por escrito de temas elegidos al azar.

2° Ejercicio Duracién:
,j. o 2 temas del bloque lll
Teérico 2:00 h. L o . S .
El ejercicio sera leido por los/as opositores/as en sesion publica ante el tribunal.
Consistira en la realizaciéon de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
3° Eiercicio Duracion: que sean concernientes a las funciones correspondientes a las plazas convocadas y
Pré(j:tico Seré fijado por que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante/s.
el Tribunal La correccién del ejercicio serd anénima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TRABAJADOR/A SOCIAL

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 85, 6 de mayo de 2026)

BLOQUE Il

Tema 1. El Estado de Bienestar y las politicas sociales.

Tema 2. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Especial mencion a los objetivos relacionados con la
erradicacion de la pobreza y el respeto a los derechos humanos.

Tema 3. Los Servicios Sociales en Espafia: Referencia Constitucional. Competencias de la Administracién Central.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdbnoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Competencias y Funciones.

Tema 5. Régimen competencial y Organizacion de los Servicios Sociales en la Administracion Local Andaluza. Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Almeria

Tema 6. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.
Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales

Tema 7. El catdlogo de prestaciones y Servicios. Prestaciones garantizadas en los Servicios Sociales de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

Tema 8. Los Servicios Sociales Especializados. Especial referencia a la Diputacion provincial de Almeria.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputaciéon de Almeria. Planificacidn estratégica vigente.

Tema 10. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la Diputacion
Provincial de Almeria

Tema 11. El Servicio de Informacién, Valoracién, Orientacion y Asesoramiento.

Tema 12. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Especial referencia a la provincia de Almeria.

Tema 13. La incorporacion social de personas con problemas de adicciones: recursos y programas vigentes para su insercion
socio laboral

Tema 14. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto. Ambito de aplicacién. Conceptos basicos.

Tema 15. La Ley de Promocion de la Igualdad de género en Andalucia. Integracién de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Politicas sociales.

Tema 16. Promocion de la Igualdad de género en el ambito local. El Organismo de Igualdad de la Diputaciéon Provincial de
Almeria. Estrategias y Planes de Igualdad.

Tema 17. La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género. Principios rectores. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 18. El proceso de intervencion en la Ley 9/2016. El proyecto de intervencién Social.

Tema 19. Marco legal de atencién y proteccion a las personas mayores. El envejecimiento activo y la participaciéon de las
personas mayores. La intervencion del/ de la Trabajador/a Social en la coordinacion de servicios y recursos de atencion/bienestar
de la persona mayor.

Tema 20. Situacion de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo. Intervencion de los servicios sociales
comunitarios.

Tema 21. El Programa de Tratamiento Familiar en la Diputaciéon de Almeria. Funciones del Trabajador/a Social. Especial
referencia a la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 22. La Ley del menor. Principios. Competencias de las Administraciones para la proteccién del menor. El desamparo, la
tutela y la guarda. El acogimiento familiar, la adopcién y el acogimiento residencial en centros de proteccion

Tema 23. Atencién a personas con discapacidad. Concepto y clasificacién. Programas, servicios y prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Tema 24. Ley de Dependencia: procedimientos para el reconocimiento de la situacion de dependencia en Andalucia y la
elaboracion del Programa Individual de Atencion. Catalogo de servicios y prestaciones. Régimen de incompatibilidades.

BLOQUE IlI

Tema 1. El trabajo social. Conceptos basicos: accion social, bienestar social, politica social y servicios sociales.

Tema 2. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional en Trabajo Social.

Tema 3. La Etica profesional del Trabajo Social. El cédigo deontoldgico. Los principales dilemas éticos en la practica
profesional.

Tema 4. La Supervision en Trabajo Social.

Tema 5. Técnicas en Trabajo Social: La observacion, la entrevista, la visita domiciliaria y la reunion.

Tema 6. Instrumentos del Trabajo Social: La historia social Unica, la ficha social y el Informe Social.
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Tema 7. La investigacion e innovacion en servicios sociales. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion en el Trabajo
Social.

Tema 8. Principios generales en adicciones. Papel del/a Trabajador/a Social en la atencion integral de las adicciones desde la
prevencion, asistencia e incorporacion social. Especial referencia a la Red de Recursos en Adicciones en la provincia de Almeria.

Tema 9. Aplicaciones informaticas en la gestidn de los servicios sociales comunitarios en la Diputacion de Almeria.

Tema 10. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades
sociales. Métodos para la prospeccion de las necesidades sociales.

Tema 11. El equipo interdisciplinar. La intervencion interdisciplinar en los servicios sociales comunitarios y especializados. El
Modelo ISI.

Tema 12. La Comunidad. Concepto. El Trabajo Social Comunitario.

Tema 13. El trabajo social con grupos. El pequefio grupo como un sistema social. Estructura y funcionamiento del grupo.
Funciones y tareas del/de la Trabajador/a Social en el grupo.

Tema 14. Participacién ciudadana. Encuadre en el sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 15. Redes de Apoyo Social: Los grupos de autoayuda. Caracteristicas. Aportaciones al Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Tema 16. Voluntariado Social. Legislacion. Su implicacion en la prestacion de Servicios Sociales. Papel del/ de la Trabajador/a
Social.

Tema 17. Problematica social de la inmigracion en la Comunidad Autdbnoma Andaluza. Estrategias de intervencion. Especial
referencia a la provincia de Almeria.

Tema 18. Recursos para victimas de violencia de género en Almeria. Especial referencia a la Diputacién Provincial de Almeria.
Centro de Atencion Inmediata.

Tema 19. El trabajador/a social en los centros residenciales para personas mayores. Ingresos involuntarios. Incapacidad y
tutela de personas dependientes. Proceso de adaptacion a los centros residenciales

Tema 20. La familia. Politicas de prevencion y apoyo a las familias.

Tema 21. Las familias con factores de riesgo. La mediacion familiar en los servicios sociales. La intervencion del/de la
Trabajador/a Social en la familia.

Tema 22. La calidad aplicada a los Servicios Sociales Comunitarios. La satisfaccion de las personas usuarias.

Tema 23. La exclusion social. Principales Herramientas de Medicién: Escala de Valoracion de la Exclusion Social. Intervencion
del trabajador/a social en los procesos de insercion social.

Tema 24. La Renta Minima de Insercién en Andalucia. Plan de inclusién y/o insercién sociolaboral. Régimen de compatibilidad
con Ingreso Minimo Vital y otras prestaciones.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2226/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE INGENIERO/A
AGRONOMO EN PREVENCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL, RESERVADA A PROMOCION INTERNA.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP num. 103, de 1 de
junio de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion del concurso oposicion para la
provision, en propiedad, de:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CLASE TECNICOS SUPERIORES

1 Ingeniero/a Agrénomo en Prevencion Oferta Empleo 2026

N° plazas

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Plaza necesaria para participar Ingeniero/a técnico/a agricola prevencién (subgrupo A2)
Titulacién Académica Ingeniero agrénomo o equivalente

Otros requisitos Carné de conducir B

Tasa 19 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de ingeniero/a agronomo en prevencion.

4.2. Fase de Oposicion: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

La oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas del bloque | y 50
1° Ejercicio Duracion: preguntas del bloque I, mas 5 preguntas de reserva.

Teorico 1:45 horas Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.

Este ejercicio sera corregido de forma andnima.

Consistira en desarrollar por escrito, dos temas del Bloque Ill del programa, extraidos al
azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

2° ejercicio Duracion:
Teorico 2:30 horas

Duracion: Se Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que

fijara por el sean concernientes a las funciones correspondientes a los puestos a cubrir mediante la
3° Ejercicio tribunal, con plaza convocada y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
Practico un maximo los/as aspirantes.

de 4:00 La correccion del ejercicio serda andnima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

horas permitan.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA INGENIERO/A AGRONOMO EN PREVENCION (PROMOCION INTERNA)

BLOQUE I.

TEMA 1: Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de riesgos. El proceso de la evaluaciéon de
riesgos. Planificacién de la actividad preventiva.

TEMA 2: El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (I): La Constitucion de 1978. El estatuto de los
trabajadores. El ambito de la funcién publica. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Contenido, significado general y naturaleza.

TEMA 3: El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (Il): Actuaciones de las administraciones publicas
competentes en materia laboral. La distribucidon de competencias y coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo entre la administracion general del estado y las administraciones auténomas. Los 6rganos técnicos de las
comunidades auténomas.

TEMA 4: El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia (ll): Responsabilidades en materia de PRL. Tipos
de responsabilidades y sanciones. Otras medidas de caracter no sancionador. La responsabilidad administrativa de la
administracion.

TEMA 5: Condiciones y puesto de trabajo. Las técnicas de prevencion y proteccion. Los principios de la accién preventiva. Las
disciplinas preventivas.

TEMA 6: Derechos y deberes (l): El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber
empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a
riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

TEMA 7: Derechos y deberes (IlI): Coordinacion de actividades empresariales. Concurrencia de trabajadores de varias
empresas. Medios de coordinacion. Derechos de los representantes de los trabajadores

TEMA 8: Derechos y deberes (lll): El deber de consulta del empresario. El derecho de participacion y representacion especifica
de los trabajadores.

TEMA 9: El Reglamento de los Servicios de Prevencion (1): La integracion de la prevenciéon en la empresa. El plan de
prevencion de riesgos laborales. La evaluaciéon de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de la
actividad preventiva: Modalidades, requisitos y funciones.

TEMA 10: El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll): La acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos. Funciones y niveles de cualificacion. El Registro Andaluz de Servicios de Prevencion y Personas o Entidades
Autorizadas para efectuar Auditorias o Evaluaciones de los Sistemas de Prevencion.

TEMA 11: Teletrabajo. Introduccion y normativa. Caracteristicas preventivas del teletrabajo. Evaluaciéon de riesgos y medidas
preventivas. El Reglamento de teletrabajo de la Diputacién de Almeria.

TEMA 12: VIl Convenio General del Sector de la Construccion. Aspectos relativos a la seguridad y salud en el sector de la
construccion.

TEMA 13: Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion. Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

Tema 14: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud
en el trabajo.

Tema 15: Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Tema 16: Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

BLOQUE L.

Tema 1: Real Decreto 513/2017: Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Disposiciones generales.
Productos de proteccion contra incendios. Empresas instaladoras y mantenedoras. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 2: Caracteristicas e instalacion de los sistemas de proteccion activa contra incendios (I): Sistemas de deteccién y alarma.
Sistema de abastecimiento. Hidrantes.

Tema 3: Caracteristicas e instalacion de los sistemas de proteccidon activa contra incendios (ll): Extintores de incendio.
Definicion. Tipos de extintores. Eficacia. Dotacion de extintores

Tema 4: Caracteristicas e instalacion de los sistemas de proteccién activa contra incendios (lll): Bocas de Incendio Equipadas.
Sistemas de columna seca. Sistemas fijos de extincion. Sistemas para el control de humos y de calor. Mantas ignifugas

Tema 5: Caracteristicas e instalacion de los sistemas de proteccion activa contra incendios (IV): Alumbrado de emergencia.
Sefializacion luminiscente
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Tema 6: Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales (1). Ambito de aplicacion. Requisitos que
deben satisfacer los establecimientos industriales. Régimen de implantacién, construccion, puesta en servicio y mantenimiento.
Inspecciones. Actuaciones en caso de incendio.

Tema 7: Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales (II). Caracterizacion de los
establecimientos industriales. Requisitos constructivos de los establecimientos industriales. Requisitos dotacionales de
instalaciones de proteccion activa contra incendios de los establecimientos industriales.

Tema 8: Sistemas de proteccion pasiva contra incendios (l): Caracteristicas de los materiales frente al fuego. Fases de un
incendio. Reaccion al fuego de los materiales. Resistencia al fuego de los materiales. Puertas cortafuegos.

Tema 9: Sistemas de proteccidn pasiva contra incendios (ll): Condiciones de evacuacion de ocupantes. Ocupacion. Numero de
salidas. Dimensionamiento de los medios de paso y salidas: Recorridos de evacuacion. Otras condiciones.

Tema 10: ElI Codigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior.
Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccién contra incendios. Intervencién de los bomberos.
Resistencia al fuego de la estructura

Tema 11: Higiene industrial: Proteccién frente a la exposicion de amianto. Introduccion. El Registro de Empresas con Riesgo
de Amianto. Medidas preventivas.

Tema 12: Higiene industrial: Factores fisicos: Ruido. Introduccion. Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas en funcion del
nivel de riesgo. Control de la exposicion al ruido. Protectores auditivos.

Tema 13: Higiene industrial: Factores fisicos: Vibraciones. Introduccién. Evaluacion de riesgos. Medidas encaminadas a evitar
o reducir la exposicion.

Tema 14: La prevencion de riesgos laborales en las obras de construccién: Introduccion. Sujetos intervinientes en las obras de
construcciéon. Documentacion. Mecanismos especificos de aplicacion de la normativa preventiva.

Tema 15: Factores de riesgo ergondmicos: Manejo manual de cargas. Introduccion. Definicion y factores de riesgo. Evaluaciéon
de riesgos y medidas preventivas

Tema 16: Factores de riesgo ergonémicos: Puestos de trabajo en oficinas. Introduccién. Definiciones. Requisitos ergonémicos
de los puestos de trabajo.

Tema 17: Legislacion sobre comercializacion, envasado y etiquetado de sustancias quimicas. Caracteristicas de peligrosidad
de las sustancias quimicas. Etiquetado y fichas de seguridad.

BLOQUE IlI

Tema 1: Valoracion de los requerimientos profesionales de los puestos de trabajo: Introduccion. Procedimiento de valoracién
de requerimientos profesionales. Descripcion del puesto de trabajo y de las tareas desarrolladas. Andlisis de los requerimientos
profesionales.

Tema 2: Riesgo eléctrico (I): Introduccion. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos.
Proteccion contra contactos eléctricos indirectos.

Tema 3: Riesgo eléctrico (ll): Introduccién. Procedimientos de trabajo. Trabajos sin tension. Trabajos en tension. Maniobras,
mediciones, ensayos y verificaciones. Trabajos en proximidad. Trabajos con riesgo de incendio o explosion. Electricidad estatica.

Tema 4: Criterios de valoraciéon de agentes quimicos: Introduccién. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de
exposicion para agentes quimicos en Espafia. Valores limite ambientales. Directrices para la evaluaciéon de la exposicion por
inhalacién. Valores limite biolégicos

Tema 5: El concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. La notificacion de accidentes de trabajo. Notificacion de
enfermedades profesionales. Obligaciones con relacion al accidente de trabajo y enfermedades profesionales en el marco de la
prevencion.

Tema 6: Trabajos en altura. Sistemas de proteccién colectiva. Andamios. Escaleras de mano.

Tema 7: Prevencion y control de la Legionella. Contexto bioldgico. Clasificacion de las instalaciones segun riesgo. Planes de
control. Medidas a adoptar en funcién de los resultados. Medidas a adoptar ante deteccion de casos. preventivas.

Tema 8: Higiene industrial: Factores fisicos: Temperaturas elevadas. Introduccion. Balance térmico e intercambio de calor entre
el organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacion. Métodos de valoracion del estrés térmico por calor. Medidas
preventivas.

Tema 9: Equipos de proteccion individual. Definicién y categorias. Productos sanitarios. Productos de uso dual.

Tema 10: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Tipos y seleccion de equipo de proteccion para la cabeza. Tipos y
seleccion de equipos de proteccion auditiva.

Tema 11: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Tipos y seleccion de equipos de protecciéon para ojos y cara. Tipos y
seleccion de equipos de proteccion para pies y piernas y proteccion antideslizante.

Tema 12: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Tipos y seleccion de equipos de proteccion para manos y brazos. Tipos
y seleccion de equipos de proteccién para la piel: cremas y lociones barrera.

Tema 13: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Tipos y seleccidon de equipos de proteccion para el cuerpo. Ropa de
proteccion.

Tema 14: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Tipos y seleccidn de equipos de proteccion respiratoria.
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Tema 15: Higiene industrial: Biocidas y plaguicidas. Definiciones. Propiedades toxicolégicas de los plaguicidas. Etiquetas y
fichas de seguridad.

Tema 16: Fitosanitarios: Definicién y normativa. Evaluacion de riesgos. Formacion de usuarios y aplicadores. Inspeccion
técnica de equipos de aplicacion fitosanitarios (ITEAF)

Tema 17: Seguridad en los trabajos de poda en altura de arboles. Planificacion y evaluacion de riesgos. Sistemas de acceso y
posicionamiento. Seguridad con escaleras y herramientas. Procedimientos de corte seguro. Equipos de proteccion individual.
Emergencia y rescate.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2227/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO, EN PROPIEDAD, A UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO EN GESTION DEPORTIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL, RESERVADA A PROMOCION INTERNA.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP nim. 103, de 1 de
junio de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion del concurso oposiciéon para el
acceso, en propiedad, a:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL — SUBGRUPO A2
CLASE TECNICOS MEDIOS

1 Técnico Medio en Gestion Deportiva Oferta Empleo 2026

N° plazas

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Reaquisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Plaza necesaria para participar Técnico/a en gestidon deportiva (subgrupo C1)
Titulacién Académica Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Otros requisitos Carné de conducir B

Tasa 13 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A2.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de técnico/a medio en gestion deportiva.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 45 preguntas del bloque | y 45
1° Ejercicio Duracioén: preguntas del bloque I, mas 5 preguntas de reserva.

Teorico 1:35 horas Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.

Este ejercicio sera corregido de forma anénima.

Consistira en desarrollar por escrito, dos temas del Bloque Ill del programa, extraidos al

2° ejercicio Duracion:
- azar.
Teérico 2:00 horas L . . S .
Este ejercicio seré leido por los/as opositores/as, en sesién publica ante el tribunal.
Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
3° Ejercicio Duracion sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza convocada y que pongan de
or max. hasta manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes.
Practico L Lo . - . S
4:00 horas La correccion del ejercicio serd andnima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

permitan.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.
Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 11/8/2026, p. 58

mMnRQtytGMpAyCgfGCcyYA==.

Documento firmado electronicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 11 de agosto de 2026 Pag. 59

art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA TECNICO/A MEDIO EN GESTION DEPORTIVA (PROMOCION INTERNA)

BLOQUE |

TEMA 1. La ley general del deporte de ambito estatal: Disposiciones generales. Marco especifico de promocion de la igualdad
efectiva en el deporte.

TEMA 2. La ley general del deporte de ambito estatal: De la organizacion administrativa del deporte.

TEMA 3. La ley del deporte de Andalucia: Disposiciones generales. Principio de Igualdad Efectiva.

TEMA 4. La ley del deporte de Andalucia: De la administracion y organizacién del deporte.

TEMA 5. Competencias de las entidades locales en materia deportiva en Andalucia: Ley 7/85, de 2 de abril. Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
Andalucia.

TEMA 6. Clasificacion del deporte en la Ley del Deporte de Andalucia: Deporte competicion. Deporte de ocio. Deporte
autéctono.

TEMA 7. Los Agentes del deporte en la Ley del Deporte de Andalucia: Clasificacion. Derechos y deberes de las personas
deportistas. Proteccion de la persona deportista. Asistencia sanitaria. Proteccion de la salud. Seguro de responsabilidad civil.

TEMA 8. Entidades deportivas en la Ley del Deporte de Andalucia: Clases y régimen. Clubes. Secciones Deportivas. Concepto
y naturaleza, ambito y funciones de las Federaciones. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

TEMA 9. Las instalaciones deportivas en la Ley del Deporte de Andalucia: Clasificacion. De los planes de instalaciones
deportivas. Ordenacion de las instalaciones deportivas.

TEMA 10. El ejercicio de las profesiones del deporte en la Ley del Deporte de Andalucia: Ambito funcional y requisitos de
titulacion de las profesiones del deporte. El Registro Andaluz de Profesionales del Deporte. Declaracion responsable.

TEMA 11. La Carta Europea del Deporte: Objeto. Definicion de deporte y alcance de la carta. Poderes publicos. Sostenibilidad.
Construir las bases para la practica deportiva. Instalaciones y actividades. Recursos Humanos.

BLOQUE Il

TEMA 1. Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia: Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos

TEMA 2. Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia: Planes Locales de Instalaciones vy
Equipamientos Deportivos.

TEMA 3. Decreto 6/2008, de 15 de enero, por el que se regula el deporte en edad escolar en Andalucia: Aspectos generales
del deporte en edad escolar. Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia.

TEMA 4. Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario: Disposiciones generales. Espectaculos
publicos y actividades recreativas ocasionales.

TEMA 5. Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo: Turismo activo.

TEMA 6. Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del Voluntariado Deportivo de Andalucia: Disposiciones generales. De los
destinatarios y voluntarios deportivos. De las entidades de voluntariado deportivo de Andalucia. Los programas de accion
voluntaria organizada. Medidas de fomento del voluntariado deportivo.

TEMA 7. Decreto 67/2018, de 20 de marzo, por el que se regulan los senderos de uso deportivo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Clasificacién de senderos de uso deportivo. Persona promotora.
Solicitud de declaracién de los senderos de uso deportivo. Periodo de vigencia de la declaraciéon. Procedimiento de renovacion de
los senderos de uso deportivo.

TEMA 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales y del
procedimiento de contratacién segun el valor estimado del contrato.

TEMA 9. Norma de asistencia econdémica de la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 10. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Almeria: Gestion y justificacion de las
subvenciones

TEMA 11. Reglamento de uso y funcionamiento del Pabellén Provincial de Deporte Moisés Ruiz.

BLOQUE Il

TEMA 1. La estructura del Area de Deporte, Vida Saludable y Juventud.

TEMA 2. El Plan Provincial de Deporte de la Diputacion de Almeria.

TEMA 3. El Eje Almeria Activa del Area de Deportes de la Diputacién de Almeria.

TEMA 4. El Eje Aimeria Juega Limpio del Area de Deportes de la Diputacién de Almeria.

TEMA 5. El Eje Pabellén Moisés Ruiz del Area de Deportes de la Diputacién de Almeria.

TEMA 6. La gestidn deportiva en entidades locales.

TEMA 7. La gestion de instalaciones deportivas municipales. Principios generales y modelos de gestion.
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TEMA 8. El asociacionismo deportivo en el sistema deportivo autondmico y local. El papel de los agentes del tercer sector
(federaciones, clubes y asociaciones).

TEMA 9. Supervision, control y evaluacion de proyectos y actividades deportivas. indicadores y memorias.

TEMA 10. Plan de marketing y comunicacién en la administracion publica.

TEMA 11. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En Almeria, a 20 de julio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2250/26

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia num.1.856/2026 se ha aprobado la modificacion de las bases especificas, publicadas en el
BOP num. 137 de 20 de julio de 2026, por las que se regira la convocatoria para el acceso en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a una plaza de Ingeniero/a de Mantenimiento de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, reservada a promocion interna e incluida en la Oferta de Empleo de 2025.

Se hace constar que las bases generales por las que se rige el citado proceso selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) num. 103, de 1 de junio de 2026.

Para general conocimiento y a los efectos oportunos, a continuacién se inserta el texto integro de las referidas bases
especificas modificadas:

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP nim. 103, de 1 de
junio de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion del concurso oposicion para la
provision en propiedad de:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CLASE TECNICOS SUPERIORES

1 Ingeniero/a de mantenimiento Oferta Empleo 2025

N° plazas

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Plaza necesaria para participar Arquitecto/a técnico/a (subgrupo A2)
Titulacién Académica Grado en Ingenieria de edificacion
Otros requisitos Carné de conducir B

Tasa 19 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo A1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de ingeniero/a de mantenimiento.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicidon constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

La oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas del bloque | y 50
1° Ejercicio Duracion: preguntas del bloque I, mas 5 preguntas de reserva.
Teérico 1:45 horas Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
Este ejercicio sera corregido de forma andénima.
20 ejercicio Du’racién Consistira en desarrollar por escrito, dos temas del Bloque Ill del programa, extraidos al
Teérico max.: azar.
2:30 horas Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica ante el tribunal.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 11/8/2026, p. 61

mMnRQtytGMpAyCgfGCcyYA==.

Documento firmado electronicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 11 de agosto de 2026 Pag. 62

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
39 Ejercicio Max.  4:00 sean. .concernientt.es ala funcién. correspon_diente a la plaza gonvocada y que pongan de
Practico horas manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes.

La correccidon del ejercicio sera andnima cuando las caracteristicas del ejercicio lo

permitan.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA INGENIERO/A MANTENIMIENTO (PROMOCION INTERNA)

BLOQUE |

TEMA 1. EI CTE. Parte |. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras.

TEMA 2. EI CTE. Seguridad en caso de incendios: Propagacion interior.

TEMA 3. EI CTE. Seguridad en caso de incendios. Instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 4. EI CTE. Seguridad de utilizacion. Seguridad frente al riesgo de caidas.

TEMA 5. EI CTE. SUA. Accesibilidad. Normas especificas de accesibilidad en Andalucia para los edificios.

TEMA 6. El CTE. Ahorro de Energia. Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria. Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

TEMA 7. El CTE. Proteccion frente al ruido. Ambito de aplicacion. Procedimiento de verificacién. Construccion, mantenimiento
y conservacion.

TEMA 8. EI CTE. Salubridad. Suministro de agua.

TEMA 9. La ley de ordenacion de la edificacion. Estructura y disposiciones generales. Agentes de la edificacion: Identificacion y
obligaciones.

TEMA 10. El libro de mantenimiento del edificio segun la Ley de ordenacion de la edificacion. Objeto. Contenido. Valor juridico
del libro del Edificio. Evolucion hacia el entorno digital.

TEMA 11. La Ley para la Gestion Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencidon ambiental. Procedimiento de
aprobacion de la autorizacion ambiental integrada, autorizacién ambiental unificada y simplificada.

TEMA 12. La Ley para la Gestiéon Ambiental de Andalucia. Procedimiento de aprobacion de la Licencia Ambiental, la
Declaracién Responsable de los efectos ambientales.

TEMA 13. La Ley para la Gestion Ambiental de Andalucia. Calidad del medio ambiente atmosférico. Competencias y
autorizaciones.

TEMA 14. Gestidn de residuos en la construccion y demolicion. Obligaciones del productor, poseedor y gestor. Normativa de
aplicacion.

TEMA 15. Espacios protegidos en la provincia de Almeria.

TEMA 16. Geografia de la provincia de Almeria. Comarcas, nucleos de poblacién. Distribucién de recursos econdémicos en el
mapa provincial.

BLOQUE Il

TEMA 1. El contrato de obras en la Administracion Publica: Obligaciones del contratista en las obras publicas: previas al
comienzo de la obra, durante la ejecucion y a su finalizacion. La direccion de obra: funciones y competencias.

TEMA 2. El contrato de obras en la Administracion Publica: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Los pliegos de
clausulas administrativas generales y particulares en el Contrato de Obras. Los pliegos de prescripciones técnicas y las normas
técnicas.

TEMA 3. El contrato de obras en la Administracion Publica: Ejecucidn del contrato de obra. Comprobacién del replanteo: Acta
de comprobacion del replanteo y sus efectos, Fuerza Mayor. Cumplimiento del contrato de obras: Responsabilidad por vicios
ocultos, resolucion del contrato de obras.

TEMA 4. El Contrato de obras en la Administracion Publica: Precios de la construccion. Los precios de las distintas unidades
de obra, costes directos e indirectos, presupuesto de ejecucion material y presupuesto base de licitacion. Valor estimado del
contrato.

TEMA 5. El contrato de obras en la Administracion Publica: Abono de la obra: Certificaciones y Abonos a cuenta. Obras a tanto
alzado y obras con precio cerrado. Modificacion del contrato de obras.

TEMA 6. El Régimen del Suelo segun la LISTA (L. 7/2021).

TEMA 7. La actividad de Edificacion segun la LISTA (L. 7/2021).

TEMA 8. Prevencion de riesgos laborales en la construccion: Equipos de trabajo, caida de personas a distinto nivel. Equipos de
proteccion individual.

TEMA 9. Prevencién de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién. Coordinador de seguridad: competencias y responsabilidades. El estudio de seguridad y salud.
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TEMA 10. Valoracion de inmuebles: Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion. Valor catastral: concepto, limites y determinacion.

TEMA 11. El patrimonio histérico de Andalucia: Normativa reguladora. Instrumentos de proteccion. Los Bienes de Interés
Cultural. Clasificacién. Medidas de proteccién. Medidas de fomento. Organos de administracién: Tipos, competencias y funciones.
Las potestades de inspeccion y sancionadora del Patrimonio Histérico.

TEMA 12. Legionella: Origen, prevenciéon y control. Prevencién y seguridad durante los trabajos de control. Equipos de
proteccion individual y formacion técnica.

TEMA 13. Legionella: Instalaciones de fontaneria, ACS y saneamiento en edificios administrativos, pabellones deportivos y
residencias de ancianos. Tratamiento y desinfeccidn de instalaciones, evaluacion y acciones correctoras.

TEMA 14. Legionella: Desinfeccion y tratamientos en instalaciones. Torres de refrigeracion y condensadores evaporativos.
Procedimientos y requisitos. Evaluacion y acciones correctoras.

TEMA 15. ITC BT 04 Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones de Baja tension.

TEMA 16. El RITE: Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion. Inspeccion. Empresas instaladoras vy
mantenedoras.

TEMA 17. Las comunicaciones terrestres en la provincia de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacion Provincial de
Almeria. Normativa vigente en materia de igualdad de género.

BLOQUE IlI

TEMA 1. Técnicas y estrategias organizativas del Mantenimiento. Diferencias. Proceso de implantacion. La Gestion del
Mantenimiento asistida por ordenador.

TEMA 2. La metodologia en la Gestion de Proyectos. El Pm2. Fases.

TEMA 3. Los sistemas de informaciéon en mantenimiento. Indicadores.

TEMA 4. Mantenimiento de edificios administrativos y pabellones deportivos. Tipos de mantenimiento. Funcién y objetivos.
Control y seguimiento. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

TEMA 5. Mantenimiento de residencias de ancianos y edificios asistenciales. Tipos de mantenimiento. Funcién y objetivos.
Control y seguimiento. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

TEMA 6. Mantenimiento de edificios. Pliegos de prescripciones técnicas y contenido de contratos de mantenimiento de
instalaciones en edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

TEMA 7. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Fachadas, cubiertas e instalaciones. Divisiones interiores,
pavimentos y acabados.

TEMA 8. Patologias en las estructuras. Tipos de intervenciones.

TEMA 9. Los proyectos de edificacion, demolicion y obras ordinarias de urbanizacién. Obras con intervencion de la Diputacién
de Almeria. Documentacion, contenido y normativa aplicable.

TEMA 10. Instalaciones de fontaneria y saneamiento en edificios. Planes de mantenimiento y verificaciones de instalaciones
de edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

TEMA 11. Instalaciones de climatizacién y ventilacion en edificios. Planes de mantenimiento y verificaciones de instalaciones
de edificios administrativos, pabellones deportivos y residencias de ancianos.

TEMA 12. El control de calidad en las obras de edificacion. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y
distintivos de calidad. Entidades y laboratorios de control de calidad.

TEMA 13. Parque mavil de la Diputacién de Almeria. Gestion y mantenimiento.

TEMA 14. Parque movil de la Diputacidon de Almeria. Adquisicion de vehiculos, tipologia de la flota, pliegos de prescripciones
técnicas.

TEMA 15. El sistema urbanistico espafiol. Las competencias estatales, autonémicas y municipales.

TEMA 16. Medios de intervencion administrativa para la ejecucion de obras y la implantacion de actividades. Actos sujetos a
los distintos titulos habilitantes. Procedimientos.

TEMA 17. Sistema de Informacion Geografica. Modelos digitales. Elementos de un SIG. Implantacion del mismo para la
explotacién de la encuesta.

En Almeria, a 7 de agosto de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

2103/26

AYUNTAMIENTO DE BENTARIQUE

ANUNCIO
FORMALIZACION Y ADJUDICACION DE CONTRATO PRIVADO DE ARRENDAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en
cumplimiento de las obligaciones de publicidad establecidas en el articulo 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, Se publica adjudicacién definitiva del contrato privado aprobada por Resolucion de Alcaldia
n°® 2026/056 de fecha 01/07/2026, cuyo resumen se detalla a continuacion, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Entidad adjudicadora:
« Organo de contratacion: Alcaldia del Ayuntamiento de Bentarique (Almeria).
* Nimero de expediente: 2026/028000-007-490/00002.

2. Objeto del contrato:
* Tipo de contrato: Privado (Arrendamiento de bien inmueble patrimonial).
+ Descripcién del objeto: Arrendamiento del inmueble patrimonial de propiedad municipal Edificio sito en Paseo de la Iglesia
n.° 5 de Bentarique.
» Codigo CPV: 70310000-7 (Servicios de alquiler o arrendamiento de bienes raices propios).

3. Tramitacién y procedimiento:
* Tramitacién: Ordinaria.
* Procedimiento: Adjudicacién directa por razones de interés publico y social, conforme al articulo 107 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y articulo 117 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

4. Canon de adjudicacion y duracion:
» Canon anual: 19.306,08 € (IVA incluido).
+ Duracion: 2 afios y 6 meses (dos afios y medio).

5. Adjudicatario:
» Entidad: Asociacion Engloba Integracion Laboral Educativa.
* C.I.LF.: G04747614.

6. Formalizacién del contrato:
» Fecha de formalizacién: 7 de Julio de 2026

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, en el PLAZO DE UN MES, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria en el PLAZO DE DOS
MESES, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Bentarique, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Modesto Martinez Galera.
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ADMINISTRACION LOCAL

2234/26

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

ANUNCIO
Expediente: 3720/2026

Por el Ayuntamiento Pleno de Huércal de Almeria de fecha 30 de julio de 2026, se aprueba inicialmente Convenio
interadministrativo con Diputacién Provincial de Almeria para la financiacion de “la obra plaza-parque Visiedo y vial de Conexion al
Barrio Palomar"

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de 20 dias, contados desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el periodo de informacién publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos
de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://huercaldealmeria.sedelectronica.es]

TEXTO CONVENIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
HUERCAL DE ALMERIA, PARA LA FINANCIACION DEL PROYECTO “OBRA PLAZA-PARQUE VISIEDO Y VIAL DE
CONEXION A BARRIO PALOMAR”.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Garcia Alcaina, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en representacion de
la misma, con NIF P0O400000F.

De ofra parte, D. Ismael Torres Miras, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en representacion del
mismo, con NIF P0405200G.

Interviene el Secretario General de la Diputacion de Almeria, don Mariano José Espin Quirante, y la Interventora del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, dofia Lucia Cuevas Abad, que actian como fedatarios, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 3, apartado 2, letra i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion.

Todas las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas. Asimismo, se reconocen
capacidad suficiente y poder bastante para obligarse mediante este convenio

ANTECEDENTES

Primero. El articulo 31.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), establece
como fin propio y especifico de la provincia asegurar la prestacion integral y adecuada, en la totalidad del territorio provincial, de
los servicios de competencia municipal. En este sentido, el articulo 36.1 b) sefiala como competencia propia de la Diputacion “la
asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de
gestion”.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), atribuye a las provincias competencias para la
asistencia técnica, econémica y material a los municipios, para asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales. Su
articulo 13 dispone que “la provincia asistira econdmicamente a los municipios para la realizaciéon de inversiones, actividades y
servicios municipales, que satisfagan necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, asegurando el ejercicio integro de las
competencias municipales”.

Segundo. El articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico prevé la suscripcion de convenios interadministrativos entre distintas Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 83.1 de la LAULA dispone que los municipios, las provincias y las entidades de cooperacion territorial
podran celebrar convenios de cooperacion entre si o con la Comunidad Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestion y
prestacion de servicios de sus competencias.

Tercero. El articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sefiala que los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en
los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa regulador

Cuarto. La Diputacién de Almeria, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 96.3 de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia, 36.1 b) de la LRBRL y 11 de la LAULA, manifiesta
su voluntad de prestar asistencia econdmica al Ayuntamiento de Huércal de Almeria, para la financiacién del proyecto objeto del
presente convenio.

Quinto. Entre los objetivos de la Diputacion de Almeria para el presente ejercicio, se encuentra la asistencia econémica a los
municipios de la provincia, cuyo fin es atender las demandas de cooperacién, derivadas de inversiones en infraestructuras y
equipamientos que los municipios consideren prioritarias.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 11/8/2026, p. 65

mMnRQtytGMpAyCgfGCcyYA==.

Documento firmado electronicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 11 de agosto de 2026 Pag. 66

En consecuencia, el presupuesto de la Diputacién Provincial de Almeria para el ejercicio 2026, modificado mediante acuerdo
num.7, adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de 31 de marzo de 2026 (BOP de Almeria numero 84, de 5
de mayo de 2026), contempla la aplicacion 1100 171 76200 Asistencias Econdmicas Parques y Jardines.

En el Anexo 3 se detalla la distribucion de las asistencias econémicas, entre las que se encuentra, a favor del Ayuntamiento de
Huércal de Almeria, la denominada “Obra Plaza- Parque Visiedo y vial de conexién a Barrio Palomar”, en el municipio de Huércal
de Almeria, por importe de un millén de euros (1.000.000 €).

Sexto. En fecha 8 de mayo de 2026, el Alcalde de Huércal de Almeria presenta solicitud de asistencia econdémica (registro de
entrada n° 38621), para la ejecucién del proyecto referenciado, cuyo presupuesto asciende a un millén doscientos veinte mil euros
(1.220.000 €).

La citada solicitud de se acompafa de certificacion expedida por la Interventora municipal (Anexo 1), solicitud de pago
anticipado y memoria valorada suscrita por arquitecto técnico municipal.

La inversion total asciende a un milléon doscientos veinte mil euros (1.220.000 €), financiada del siguiente modo:

- Aportacion Diputacion de Almeria: 1.000.000 €

- Aportacion Ayuntamiento: 220.000 €

Siendo voluntad de esta Corporacion la asistencia econdmica al Ayuntamiento de Huércal de Almeria, en los términos
establecidos en las siguientes clausulas, la Junta de Gobierno de la Diputacién de Almeria, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
junio de 2026, aprueba la formalizacion de este convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y FINES

Es objeto de este Convenio articular la asistencia econémica de la Diputacion Provincial de Almeria a favor del Ayuntamiento
de Huércal de Almeria para la ejecucion del proyecto denominado “Obra Plaza-Parque Visiedo y vial de conexion a Barrio
Palomar”, en el municipio de Huércal de Almeria.

SEGUNDA. IMPORTE DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

El importe de la asistencia econémica de la Diputacién Provincial de Almeria asciende a la cantidad de un millén de euros
(1.000.000 €).

TERCERA. FINANCIACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS

3.1 El presupuesto del proyecto de ejecucion material asciende a un millén doscientos veinte mil euros (1.220.000 €), cuya
financiacion se desglosa del siguiente modo:

- Aportacion Diputacion de Almeria: 1.000.000 €

- Aportacion Ayuntamiento: 220.000 €

3.2 La asistencia econdmica objeto de este convenio se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 1100 171 76200
Asistencias Econdmicas Parques y Jardines, del presupuesto de la Diputacién de Almeria 2026.

3.3 Las transferencias de fondos se materializaran de acuerdo con lo establecido a continuacion:

- Tras la firma del presente convenio se procedera al pago de quinientos mil euros (500.000 €), correspondientes al 50% del
importe de la asistencia econémica.

- El segundo 50% se abonara parcialmente, tras la presentacion de las certificaciones de obra parciales, firmadas o con la
conformidad de técnico municipal o provincial, y aprobadas por el érgano competente del Ayuntamiento de Huércal de Almeria,
acompafiadas de la cuenta justificativa correspondiente (modelo normalizado), hasta completar el importe de la asistencia
economica.

3.4 En el supuesto de que el Ayuntamiento justifique gastos imputables a la asistencia econémica por un importe inferior al
aprobado en el acuerdo de concesion, el abono de los fondos se reducira en el mismo importe en que se reduzca la cantidad
justificada, siempre que quede acreditado que la actividad subvencionada ha sido totalmente realizada, aunque a un menor coste
respecto del previsto.

3.5 En ningun caso, el compromiso financiero de la Diputacion de Almeria superara el importe total de un millén de euros
(1.000.000 €).

CUARTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS

4.1 La presente asistencia econémica es compatible con cualquier otra subvenciéon o ayuda otorgada al Ayuntamiento de
Huércal de Almeria para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o por entidades de naturaleza publica o
privada.

4.2 No obstante, la suma de las subvenciones, asistencias econdmicas, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades objeto de la asistencia econémica prestada por esta Diputacion, no podran superar el coste de la actividad
subvencionada.

QUINTA. EJECUCION

5.1 El Ayuntamiento de Huércal de Almeria se compromete a ejecutar el proyecto, como maximo, hasta el 31 de marzo de
2028.

5.2 El Ayuntamiento de Huércal de Almeria requerira la autorizacion expresa de la Diputacion de Almeria para cualquier
modificacién parcial y de caracter no sustancial relativa al proyecto de obra. En ningun caso, la modificacién podra afectar al
destino y objeto derivado de esta asistencia econdmica, ni supondra para esta Diputacién un mayor compromiso de gasto.

5.3 Para cualquier actuacion derivada de la ejecucion de esta inversion, el Ayuntamiento de Huércal de Almeria queda obligado
a cumplir la normativa de contratacion del sector publico y, en caso de ser requerido por esta administracion provincial, acreditar
documentalmente cualquier tramite del procedimiento administrativo cursado.
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5.4 En el supuesto de que, por razones extraordinarias, el Ayuntamiento apreciara la necesidad de ampliar el plazo de
ejecucion de la actuacion objeto de la asistencia econdémica concedida, habra de presentar solicitud, debidamente justificada y
motivada, antes de la finalizacion del plazo de ejecucion sefialado en esta clausula. La ampliacién sera aprobada por la Junta de
Gobierno de esta Diputacion.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

6.1 La Diputacion de Almeria y el Ayuntamiento de Huércal de Almeria actuaran bajo los principios de cooperacion,
colaboracion y coordinacion, y se comprometen a establecer una comunicacion fluida, eficaz, directa e inmediata para el buen fin
de este convenio.

6.2 Son obligaciones del Ayuntamiento de Huércal de Almeria:

1. Ejecutar el proyecto para el que se concede la asistencia econdmica en la forma y plazos sefialados en este acuerdo.

2. Informar del desarrollo y estado de ejecuciéon del proyecto cuando se le requiera desde la Diputacion de Almeria y, en
particular, desde el Area de Presidencia y Promocion de la Provincia.

3. Presentar la cuenta justificativa por el importe concedido y en la forma prevista en la clausula décima del convenio.

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion vy fiscalizacion a efectuar por la Diputacion Provincial de Almeria.

6. Cumplir las normas de comunicacion institucional sefialadas en la clausula octava.

7. Comunicar a la Diputacion de Almeria la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien las mismas actividades
objeto de esta asistencia econémica.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION DE ALMERIA

La Diputacion de Almeria se compromete a abonar al Ayuntamiento de Huércal de Almeria una asistencia econémica por
importe de un millén de euros (1.000.000 €), para los gastos derivados de la ejecucion del proyecto de inversion denominado
“Obra Plaza-Parque Visiedo y vial de conexién a Barrio Palomar”, de acuerdo con el desglose contenido en la clausula tercera del
presente convenio.

OCTAVA. PUBLICIDAD

8.1 El Ayuntamiento de Huércal de Almeria se compromete a difundir, por cualquier medio, la colaboracién y financiacién
prestada por la Diputacion de Almeria en la actuacion ejecutada, tanto durante todos los actos preparatorios, como de ejecucion
de la obra.

8.2 Asimismo, debera incluir la imagen institucional de la entidad concedente en carteles, placas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, menciones en los medios de comunicacién y otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado
y de eficacia equivalente.

8.3 Para garantizar el correcto uso y ubicacién de los signos de identificacion corporativa, el Ayuntamiento de Huércal de
Almeria seguira las especificaciones previstas en el manual de imagen corporativa de la Diputacion de Almeria, los modelos
normalizados por el Area de Fomento, Medio Ambiente y Agua o cualquiera de los estandares de comunicacién institucional
indicados por los servicios técnicos del Area de Presidencia.

8.4 El Ayuntamiento de Huércal de Almeria dara cuenta a la administraciéon provincial de todas estas actuaciones publicitarias,
mediante la presentacion de los documentos acreditativos de las mismas (fotografias de carteles expuestos en el lugar de la
actuacion, remision de enlaces a publicidad en pagina web, redes sociales, o cualquier otro medio utilizado a tal fin).

NOVENA. COMISION DE SEGUIMIENTO

9.1 Se constituira una comision de seguimiento y evaluacion del presente convenio, regulada por lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2 La comision de seguimiento estara integrada por dos representantes de la Diputacién de Almeria y dos representantes del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, designados por cada una de las entidades firmantes, los cuales podran ir acompariados por los
técnicos correspondientes. Actuara como secretario de la misma un funcionario de carrera designado por la Diputacién Provincial.

9.3 Esta comisién se reunira al menos una vez cada seis meses. De sus reuniones se levantara acta por la persona que ejerza
las funciones de Secretaria.

9.4 Corresponden a la comision las siguientes funciones:

a) La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el mejor desarrollo de los compromisos y
obligaciones establecidos en el convenio y el cumplimiento de sus fines.

b) La elaboracion de un informe de seguimiento, evaluacion del convenio y una memoria de los servicios prestados y
propuesta, en su caso, de eventuales mejoras.

c) El examen y resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio que se susciten.

DECIMA. JUSTIFICACION

10.1 El Ayuntamiento de Huércal de Almeria queda obligado a justificar ante esta Diputacién la aplicacion de los fondos
concedidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y las Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Almeria 2026.

10.2 Esta justificacion debera efectuarse por el Ayuntamiento de Huércal de Almeria en el plazo de tres (3) meses, contados a
partir de la finalizaciéon del plazo de ejecucion de las obras y en todo caso, como maximo, hasta el 30 de junio de 2028. Se
consideraran gastos subvencionables los efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacidon del plazo de justificacion de la
subvencion.
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10.3 Los gastos se justificaran mediante la presentacion, a través de la Oficina virtual de la Diputacion de Almeria, de la
siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa de la totalidad de la actuacidén en la que se detallen los pagos realizados por el importe total
concedido (modelo normalizado), expedida por la secretaria de la entidad local, en la que se relacionen los justificantes de
gasto e inversiones de la totalidad de la actuacioén, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, concepto,
fecha de emision y fecha de pago, detallando los pagos realizados con cargo a la asistencia econdmica de la Diputacién al
Ayuntamiento.

b) Informe final emitido por técnico municipal o provincial (o con la conformidad de alguno de estos), en el que se ponga de
manifiesto que la ejecucién material se ha realizado conforme al proyecto presentado.

c) Documentacion acreditativa de la adopcién de las medidas de difusidon necesarias, para el general conocimiento de la
financiaciéon de las actuaciones por la Diputacién de Almeria (pudiendo consistir en fotografias in situ de las placas o carteles
instalados, copias del material impreso o impresiones de pantalla o enlaces de la publicidad digital).

10.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley General de Subvenciones, cuando las actividades hayan
sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

UNDECIMA. ACTUACIONES DE COMPROBACION Y CONTROL

El Ayuntamiento de Huércal de Almeria esta obligado a someterse a las actuaciones de comprobacién que, respecto de la
gestion de dichos fondos, pueda efectuar la Diputacion de Almeria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Base 692 de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion
de Almeria para el ejercicio 2026.

DECIMO SEGUNDA. PERDIDA DE DERECHO AL COBRO

12.1 Se producira la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la ayuda econémica, en el supuesto de falta de justificacion
adecuada o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

12.2 En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio, se aplicaran los criterios de graduacion
sefialados en la Base 562 de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacidon de Almeria para el ejercicio 2026, en
concordancia con las causas de reintegro previstas en el articulo 17.3 de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA, PRORROGA Y EXTINCION

13.1 El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y hasta la fecha de la justificacion de la asistencia
econdémica, de conformidad con lo sefialado en las clausulas anteriores.

13.2 Antes de la finalizacion de su vigencia, las partes podran acordar la prérroga del mismo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la aprobacién de adenda, y
de conformidad con lo previsto en la clausula cuarta. 13.3 La extincion del presente convenio se producira por el cumplimiento de
su objeto, por el cumplimiento del plazo de vigencia o por causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOCUARTA. NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

14.1 El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, salvo que, en ejecucion del mismo,
hubieran de suscribirse contratos que, por su naturaleza, estén sujetos a la citada ley.

14.2 Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que surjan en la interpretacion de este
convenio, se estara a lo dispuesto en sus clausulas.

Subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacion y a los principios generales del Derecho.

14.3 Las cuestiones litigiosas que surjan en aplicacion del presente convenio seran resueltas en via administrativa por el
oérgano competente y, en su caso, ante la jurisdiccion contencioso- administrativa.

DISPOSICION FINAL

En aplicacién del articulo 53.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, toda vez que el
compromiso econémico de la Diputacién de Almeria con el Ayuntamiento de Huércal de Almeria alcanza la cantidad de un millén
de euros, el presente convenio debera remitirse a la Camara de Cuentas de Andalucia, en el plazo de tres meses contados a
partir de la fecha de formalizacion.

A los efectos del articulo 83.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se remitira copia del
presente convenio a la consejeria competente en materia de régimen local.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente convenio por medios electrénicos, en la fecha que
figura en la informacion de firma. Los efectos de la formalizacién del mismo se produciran en la fecha de la firma del Secretario
General de la Diputacién Provincial de Almeria.

En Huércal de Almeria, a 5 de agosto de 2026.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES, Almudena Serrano Felices.
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ADMINISTRACION LOCAL

2100/26

AYUNTAMIENTO DE MACAEL

ANUNCIO
APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la circulacion de vehiculos de movilidad personal en el término
municipal de Macael, por Acuerdo del Pleno de fecha 23/07/2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://macael.sedelectronica.es]. Expediente 654/2026.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Macael, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Raul Martinez Requejo.
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ADMINISTRACION LOCAL

2042/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

D. José Francisco Garrido Requena, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER: Que a instancias de DNA. SONATA JUCYTE, se tramita en este Ayuntamiento Licencia Municipal de Apertura
de “obrador de pasteleria”, en Calle Playa de Nijar, 10, PUJAIRE, de este T. Municipal de Nijar (Expte. Gestiona 18.657/2025).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el art. 36 del Real Decreto 2816/82, de 27 de Agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, asi como el art. 13 del
Reglamento de Calificacion Ambiental, Decreto 297/1995 de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los que puedan resultar afectados por la mencionada actividad formulen las observaciones y alegaciones que estimen
procedentes, durante el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES siguientes al de la publicacion de este Edicto en el B.O.P..

La consulta del expediente podra realizarse en las oficinas de Urbanismo del Ayuntamiento, sitas en el Parque de Juan Aguirre
Hernandez, 1, de esta Villa, en horario de lunes a viernes de 9'00 a 13'30 horas o a través de la plataforma digital www.nijar.es.

En Nijar, a diecisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena
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ADMINISTRACION LOCAL
2269/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia numero 2148/2026, del dia 10 de agosto de 2026, se ha aprobado la
rectificacion del error material existente en el Decreto de Alcaldia numero 2071/2026, de fecha 4 de agosto de 2026, por el que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, determinando, ademas, la composicion del Tribunal Calificador,
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, del procedimiento de seleccién para la provision de dos plazas de Técnico
Medio, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; mediante el sistema de oposicion, turno libre,
segun redaccién obrante en el expediente G-3105/2026. Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de la citada
Resolucion:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de esta Alcaldia numero 2071/2026, de fecha 4 de agosto de 2026, por el que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, determinando, ademas, la composicion del Tribunal Calificador, el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, del procedimiento de seleccion para la provision de dos plazas de Técnico Medio, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro de la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; mediante el sistema de oposicién, turno libre, segun
redaccion obrante en el expediente G-3105/2026.

Advertido error material en el apartado Resolutivo Cuarto del citado Decreto, en lo referente a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en el sentido que en el apartado de aspirantes admitidos se omite el nombre de la aspirante Dofia Maria
del Carmen Zufiga Martin, titular del documento nacional de identidad numero **2570***, quien, por haber acreditado reunir los
requisitos para participar en el citado procedimiento de seleccion, conforme a lo establecido al efecto en las bases de la
convocatoria, si aparece en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el apartado de aspirantes admitidos
aprobada por Decreto de Alcaldia numero 1762/2026, de fecha 7 de julio de 2026, cuya publicacién tuvo lugar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria numero 132, de fecha 13 de julio de 2026.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstas pueden, en cualquier momento, rectificar de oficio o
a peticion de los interesados los errores materiales, aritméticos o de hecho que padezcan sus actos.

Visto el informe emitido por el Servicio Juridico y Recursos Humanos de este Ayuntamiento, obrante en el expediente, y de
conformidad con la competencia atribuida a esta Alcaldia en el articulo 21.1, apartado g) y s), de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente vengo en decretar:

Primero.- Acordar la rectificacion del error material existente en el Decreto de Alcaldia nimero 2071/2026, de fecha 4 de
agosto de 2026, por el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, determinando, ademas, la
composicion del Tribunal Calificador, el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, del procedimiento de seleccion para la
provision de dos plazas de Técnico Medio, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas dentro de
la Escala de Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; mediante
el sistema de oposicion, turno libre, en el siguiente sentido:

En el apartado Resolutivo Cuarto, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, apartado aspirantes admitidos
debe incluirse el nombre de la aspirante Dofia Maria del Carmen Zufiga Martin, titular del documento nacional de identidad
numero **2570***, por los motivos indicados en el cuerpo de la presente Resolucion.

Segundo.- El presente Decreto se considerara complementario del emitido con numero 2071/2026, de fecha 4 de agosto de
2026, permaneciendo aquél en todo lo demas invariable.

Tercero.- Continuar con la tramitacion del expediente, en los términos previstos en las bases reguladoras de la convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion que celebre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que contra este acto
administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Nijar, a 10 de agosto de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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ADMINISTRACION LOCAL

2237/26

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

EDICTO

EXPTE. 2026/5761

DON GABRIEL AMAT AYLLON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

HACE SABER: Que en Sesion ordinaria celebrada el dia 08 de junio de 2026 El Pleno adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo
de aprobacion inicial de MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTO CREDITO, de
acuerdo al siguiente detalle:

Este Ayuntamiento cuenta con remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del presupuesto
2025 aprobada con fecha 19 de febrero de 2026 por importe de 54.541.495,71 euros, quedando sin utilizar de los mismo
27.106.580,59 € a fecha 21 de mayo de 2026.

Dada la necesidad de acometer diversas inversiones y gastos de caracter inaplazable por importe de 3.960.000,00 euros, y
existiendo disponibilidad de Remanente de Tesoreria para Gastos Generales segun la liquidacion del presupuesto anterior, se
hace necesaria la tramitacion de un expediente de modificacion de crédito bajo las modalidades de Créditos Extraordinarios y
Suplemento de Crédito.

Finalizado el plazo de exposicidn del publico sin que se hayan presentado reclamaciones, y conforme establecen los articulo 169 y
177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se ha de entender definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion inicial, por lo que VENGO A DISPONER:

PRIMERO. Declarar definitivamente aprobado el expediente de modificacion de crédito del Presupuesto de 2026 en vigor, en la
modalidad de crédito, financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales, de acuerdo al siguiente detalle:

APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
2026 03200.171.62500 RENOVACION PARQUES INFANTILES 800.000 € |CR. EXTRAORDINARIO
2026 02007.3343.62900 | EQUIPAMIENTO TECNICO AUDITORIO 1.000.000 € |CR. EXTRAORDINARIO
2026 02009.334.63200 REHABILITACION PLAZA DE TOROS 1.300.000 € |CR. EXTRAORDINARIO
2026 02009.342.63200 CESPED CAMPO FUTBOL LAS SALINAS 480.000 € |CR. EXTRAORDINARIO
2026 01000.2312.62202 | CERT. FINAL FASE | RESIDENCIA VIRGEN DEL ROSARIO 380.000 € |SUPLEMENTO CR.
TOTAL 3.960.000 €

SEGUNDO.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Roquetas de Mar, a 28 de julio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gabriel Amat Ayllon.
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ADMINISTRACION LOCAL

2094/26

AYUNTAMIENTO DE TURRE

ANUNCIO
APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEPOSITO DE ENSERES, MUEBLES Y RESIDUOS

Cod. Expediente: 2026/409350/960-100/00001

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL DEPOSITO DE ENSERES Y MUEBLES DEL MUNICIPIO
DE TURRE (Cod. Expte n° 2026/409350/960100/00001).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 20 de julio de 2026, ha aprobado inicialmente la Ordenanza
Reguladora del Depdsito de Enseres y Muebles del Municipio de Turre. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dicho expediente se somete a informacion publica
mediante exposicién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
durante el PLAZO DE 30 DIAS HABILES, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el
referido acuerdo.

En Turre, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio Visiedo Aglero.
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ADMINISTRACION LOCAL

2240/26

AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO

ANUNCIO

EXPEDIENTE 2026/409840/005-903/00001

“ANUNCIO SOBRE EXPEDIENTE 2026/409840/005-903/00001. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2026 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE DISTINTA AREA DE GASTO O GRUPO DE FUNCION

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente la modificacion de Crédito
del Presupuesto General del Ayuntamiento mediante transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta area

de gasto o grupo de funcioén:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion L. Créditos totales Modificacion Créditos
. Descripcion del Gasto ) ) .
presupuestaria disponibles propuesta definitivos
338/226.99 Festejos Populares 24.839,80 40.000,00 64.839,80
920/221.04 Vestuario Personal Ayuntamiento 1.732,53 3.500,00 5.232,53
342/221.99 Piscina Topares Productos 3.000,00 14.000,00 17.000,00
334/629.00 Instrumentos Banda Mdusica 3.000,00 2.000,00 5.000,00
920/151.00 Gratificaciones 6.009,97 5.000,00 11.009,97
3420/609.00 Pista Padel 36.000,00 25.000,00 61.000,00
TOTAL MODIFICACION 89.500,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacién . Créditos totales Modificacién Créditos
. Descripcion del Gasto ., . .
presupuestaria disponibles propuesta definitivos
161/761.00 PPOS 2024-2027. Mejora Red Abastecimiento 29.310,57 -25.960,00 3.350,57
423/227.06 Trabajos técnicos cantera 2.904,00 -2.900,00 4,00
439/623.00 Placas Fotovoltaicas bascula pesaje 19.000,00 -19.000,00 0,00
4591/761.00 PPOS 2024-2027. Mejora y Pavimentacion 58.750,98 -37.540,00 21.210,98
920/626.00 Ordenadores y mobiliario 2.000,00 -2.000,00 0,00
920/226.99 Otros gastos diversos 31.700,00 -2.100,00 29.600,00
TOTAL MODIFICACION -89.500,00

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la referida
modificacién de crédito se expone al publico por un plazo de quince dias, a contar a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio al Boletin oficial de la Provincia, durante el cual las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si en este plazo no se presentan reclamaciones.

En caso contrario, el Pleno de la Corporacion dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

El expediente podra examinarse en el Ayuntamiento de Vélez-Blanco, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 14:00 horas, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.”

En Vélez-Blanco, a 6 de agosto de 2026.

LA ALCALDESA, Ana Maria Lépez Lopez.
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ADMINISTRACION LOCAL
2231/26

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL LEVANTE ALMERIENSE

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de agosto, acordd la aprobacién inicial de los expedientes
de suplementos de créditos 81/2026.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informaciéon publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [hftp.//mancomunidadlevantealmeriense.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Huércal-Overa, a 5 de agosto de 2026.

EL PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2099/26

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo de la empresa UTE ALMANZORA- LEVANTE- LOS
VELEZ (CESPA S.A- CESPA GESTION DE RESIDUOQOS), Cédigo Convenio 04001553012001, suscrito con fecha 12 de
septiembre de 2025, de una parte por los representantes de la empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora, y
de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del
Presidente 9/2026, de 9 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;
ACUERDA

Primero. Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a diecisiete de julio de dos mil veintiséis.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amés Garcia Hueso.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA UTE ALMANZORA-LEVANTE-LOS VELEZ (CESPA S.A./CESPA
GESTION DE RESIDUOS S.A.) Y SUS TRABAJADORES PARA LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS PARA EL CONSORCIO ALMANZORA-LEVANTE-LOS VELEZ

DISPOSICION PREVIA. El presente Convenio de ambito empresarial es firmado en Albox (Almeria), el dia 21 de mayo de
2026, interviniendo y signando, las siguientes partes:

Por la parte social, el Comité de Empresa representado por los siguientes miembros:
— D. Francisco Fernandez Navarro (USO)
— D. Francisco Ivan Lopez Benitez (USO)
— D. José Antonio Ruiz Sanchez (USO)
— D. Diego Menchon Menchon (USO)
— D. Joaquin Garcia Molina(USO)
— D. Ginés Navarro Gomez(UGT)
— D. Tomas Molina Lozano(CCOO)
— D. Francisco Molina Amor6s(CCOO)
— D. José Antonio Fernandez Utrera (USO)

Y por la parte empresarial,
— D. Donato Ortiz Herrerias.
— D. José Ignacio Parra Ramos.
— D. José Manuel Avila Lafuente.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente convenio.

Capitulo I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa
U.T.E. Almanzora (PREZERO ESPANA S.A./PREZERO GESTION DE RESIDUOS S.A. antes Cespa S.A./Cespa Gestion de
Residuos S.A.) con sus trabajadores para los servicios de recogida de basuras, explotacion de las plantas de tratamiento y
eliminacion y reciclaje de residuos, en el &mbito de la concesion del Consorcio Almanzora- Levante- Los Vélez.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL: DURACION Y VIGENCIA. El presente Convenio Colectivo se establece por un periodo
temporal de siete afios, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2031.

El convenio entrard en vigor el dia de su firma, si bien las nuevas condiciones economicas tendran vigencia, en su caso, a
partir del 1 de enero de 2025.

ARTICULO 3. DENUNCIA. El Convenio se considerara automaticamente denunciado una vez finalizada la vigencia prevista en

el articulo anterior, sin necesidad de preaviso. No obstante, se seguira aplicando en todos sus contenidos hasta la firma de un
nuevo convenio, salvo lo dispuesto para las revisiones salariales que no resultara de aplicaciéon durante la prérroga del mismo.
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ARTICULO 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole contenida en el
presente convenio tienen caracter de minimos. A partir de la firma de este convenio, los pactos, clausulas o condiciones que
puedan disponer los trabajadores subrogables, a consecuencia de la incorporacion del Ayuntamiento en el que presta sus
servicios al Consorcio UTE Almanzora-Levante-Los Vélez, y que sean superiores a las que contiene este convenio, subsistiran en
sus propios términos como condicion mas beneficiosa, salvo pacto individual en contrario entre las partes.

ARTICULO 5. ABSORCION Y COMPENSACION. Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales solo seran aplicables cuando, considerados globalmente en cémputo anual, superen los aqui pactados. En
caso contrario seran compensados y absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.

ARTICULO 6. COMISION MIXTA PARITARIA. En el plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituira
una comision mixta de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.
1. Estara formada por 4 representantes de la parte empresarial y 4 de la parte social, pertenecientes al comité de empresa.
Ambas partes podran contar con asesores/as.

2. Se reuniran a instancia de cualquiera de las partes cuantas veces sea necesario, debiendo celebrar la reuniéon dentro de
los cinco dias siguientes.

3. Sus funciones seran las siguientes:

e Aplicar e interpretar la totalidad de las clausulas de este convenio.

e Vigilar y dar cumplimiento a lo pactado.

e Estudiar y valorar las nuevas disposiciones legales que se promulguen posteriormente a la entrada en vigor del
presente convenio, desarrollando funciones encaminadas a la adaptacion del propio convenio a las nuevas
medidas que puedan afectar a su contenido.

e Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor solucién interna de los conflictos, en
concreto, aquellas que las partes puedan someter para las discrepancias surgidas tras la finalizacion del periodo
de consultas en materia de modificacion de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y del E.T., debiendo pronunciarse, en estos casos, en el plazo
maximo de siete dias.

4. Las reuniones de la comisién mixta paritaria, cuando sean convocadas por la parte empresarial, serd a cargo de ésta el
tiempo de duracién de la misma. La Empresa soportara el 50% del tiempo de duracién cuando sean convocadas por la
parte social. Después de cada negociacion de un convenio colectivo, las cinco primeras reuniones de esta comision
seran por cuenta de la empresa.

5. Las partes quedan sometidas a falta de acuerdo entre los miembros de la Comision Mixta a los sistemas de arbitraje que
en el ambito superior de este convenio puedan pactarse entre las representaciones legitimadas.

ARTICULO 7. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO.

1. Ambas partes convienen que cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este convenio, sera
sometida, previamente a establecer reclamacién ante los érganos competentes, a la comisién mixta paritaria que debera evacuar
informe al respecto.

2. La comision mixta paritaria debera emitir su informe en el plazo maximo de 5 dias, a partir del dia siguiente en que fuera
solicitado, salvo lo dicho en el articulo anterior a efecto del Art. 41.6 y 82.3 del E.T. que sera de siete dias.

3. Cualquier conflicto colectivo e individual que se suscite en el ambito de aplicacion o interpretacion del presente Convenio,
requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comision mixta paritaria, la cual intentara llegar a una
solucién.

4. Las funciones de la comisién no obstruiran, en ningln caso, el libre acceso a la jurisdiccion competente prevista en la ley.

5. Las partes, conforme al art. 85.3. del E.T. adaptaran, en su caso, para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir en la negociacién por modificacion de condiciones sustanciales de trabajo, a lo que se pueda acordar al respecto en
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Capitulo Il: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 8. CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Las condiciones econémicas son las que para cada categoria se establecen en la tabla salarial anexa, de acuerdo a lo
dispuesto en el texto del presente convenio.

2. El pago de la ndmina mensual se efectuara el penultimo dia habil de cada mes, cuando éste coincida en festivo o en sdbado
se efectuard el dia anterior. La entrega de la némina sera desde el dia anterior al pago y dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente.

3. Los trabajadores/as, previa notificacion a la empresa de un mes, podran elegir cualquier entidad bancaria para el ingreso de
su némina, aportando, junto a la solicitud, los datos relativos a su cuenta bancaria.

4. El abono de los finiquitos se realizara dentro de los diez dias siguientes, contados a partir de la fecha de extincion de la
relacion laboral.

ARTICULO 9. SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto a este convenio sera el que para cada categoria se establece en la tabla salarial anexa.
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ARTICULO 10. ANTIGUEDAD.
El complemento de antigiedad se incrementara cada dos afios, siendo los importes a percibir por cada bienio los establecidos
en la tabla salarial anexa, y hasta un maximo del 35 % del salario base.

La antigliedad se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumpla el bienio.

ARTICULO 11. PLUS TOXICO. PENOSO Y PELIGROSO. En virtud del acuerdo por la anterior comision mixta del Convenio,
de fecha 23 de agosto de 2011, el mencionado plus integrara el salario de los/as trabajadores/as que lo vienen percibiendo en
cuanto a las retribuciones personales de éstos con naturaleza “ad personam”. Su importe sera el establecido en la tabla salarial
anexa, conforme a la categoria profesional de cada trabajador/a.

Para los/as trabajadores/as adscritos a los servicios de las plantas de tratamiento y clasificacion de la concesion de la UTE
Almanzora del centro de trabajo de Albox, sito en Paraje Terdiguera s/n, devengara a partir del 1 de enero de 2026 en concepto
de plus téxico, penoso y peligroso el 17,5% sobre el salario base. A partir del 1 de enero de 2027 devengaran este plus sobre un
20% del salario base.

ARTICULO 12. PLUS DE TRANSPORTE. Todo el personal afectado por este convenio percibird un plus extrasalarial,
denominado plus de transporte, siendo su importe el establecido en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 13. PLUS DE NOCTURNIDAD.
Los/as trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo, o0 mas del 50% de ella, en horario nocturno (entre las 21:00h. y las
08:00h.), percibiran un plus de nocturnidad segun las cantidades que para cada categoria figuran en la tabla salarial anexa.

Este plus se abonara por jornada nocturna trabajada, siendo proporcional su abono a aquellos/as trabajadores/as que no
presten sus servicios en dicha jornada de forma habitual, y la prestacion sea ocasional por sustitucién de otro/a trabajador/a en un
periodo inferior a un mes.

ARTICULO 14. PLUS EQUIPARACION SALARIAL. En virtud de lo acordado por anterior la comisién mixta del convenio, en
fecha 23 de agosto de 2011, y ratificado por la Sentencia del TSJ de Andalucia, sede de Granada, el importe econémico de este
plus de equiparacién salarial para todos/as los/as trabajadores/as, con independencia de su categoria profesional, sera el
establecido en la tabla salarial anexa.

Este plus formara parte de la retribucion salarial de cada empleado, no pudiendo ser ni absorbido ni compensado por ninguna
mejora que en el futuro se pueda producir por convenio o por cualquier otra disposicion legal.

ARTICULO 15 PLUS DE MEJORA. Aquellos/as empleados/as que fueron subrogados/as de distintos Ayuntamientos y que al
dia 23 de agosto de 2011 venian percibiendo el denominado “plus mejora de convenio”, percibiran el plus de equiparacion salarial
del articulo anterior en las condiciones econémicas que pactadas en este convenio, segun se dispone en la tabla salarial anexa;
siendo el valor econdmico de este plus mejora lo equivalente al importe econémico entre lo que no haya sido absorbido o
compensado por el actual plus de equiparacion salarial respecto al anterior plus mejora de convenio.

Se dejara de percibir el plus de mejora cuando el plus de equiparacion sea igual o superior a este plus.

ARTICULO 16. PLUS TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS. Los/as trabajadores/as que desarrollen su jornada en domingo
y festivos percibiran un complemento salarial denominado “Plus domingo y festivos”, cuya cuantia mensual sera la prevista en la
tabla salarial anexa.

Con objeto de promover el acceso de nuevas contrataciones, se establece que aquellos trabajadores que expresamente se
contraten para realizar su trabajo en domingos y festivos en temporada estival, seran retribuidos con los mismos conceptos
salariales que los/as trabajadores/as de plantilla sin que, en este caso, puedan percibir el plus por trabajos realizados en
domingos o festivos.

Al igual que en las horas extraordinarias (Art.18), se confeccionara un listado voluntario para la realizacién de este servicio,
para que su reparto sea equitativo entre todos/as los/as trabajadores/as que voluntariamente acepten la realizacién de este
servicio, siendo gestionado y controlado por la parte social y empresarial.

Los/as trabajadores/as interesados/as en realizar horas extras y pluses festivos, deberan comunicarlo a la empresa y al comité
de empresa, por escrito, y mostrando su disponibilidad a realizarlos. En reunién entre comité de empresa y Empresa, se decidira
gue trabajadores/as los realizaran, atendiendo siempre a criterios de urgencia, necesidad, capacitacion, productividad y equidad.

ARTICULO 17. PLUS PEONES ESPECIALISTAS Y PLUS RESPONSABLE DE TURNO OFICIAL MANTENIMIENTO.

Se establece un plus especialista para el pedn de planta y de recogida que durante la prestacion de sus servicios tengan que
realizar sus tareas operando y conduciendo un vehiculo mecanico movil (dumper, “torillo” o carretillas mecanicas). Se devengara
en funcion a la jornada héabil que trabaje con dicho vehiculo y el importe sera del 8% del valor del salario base dia (salario base
mes peodn /30 dias/n® de horas dia x 8%).

Para poder acceder a los puestos de trabajo donde se devenga dicho plus especialista sera necesario superar un concurso de
mérito que a tal fin convoque la Empresa.

Este plus se mantendra hasta la entrada en vigor de la nueva categoria profesional de pedn especialista que se detalla en la
Disposicion sexta de este convenio colectivo, esto es a partir del 1 de enero de 2027.

Asimismo, se establece un plus de responsable turno oficial de mantenimiento para el oficial de mantenimiento que durante la
prestacion de sus servicios tengan que realizar labores de responsabilidad dentro de su turno de trabajo y dentro de las propias
labores de mantenimiento. Se devengara en funcién a la jornada habil que trabaje como responsable del turno, siendo el importe
mensual equivalente al plus festivo dispuesto en la tabla salarial anexa.
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Para poder acceder a los puestos de trabajo donde se devenga dicho plus de responsable de turno de mantenimiento sera
necesario superar un concurso de mérito que a tal fin convoque la Empresa.

Este plus se mantendra hasta la entrada en vigor de la nueva categoria profesional de responsable turno oficial mantenimiento
gue se detalla en la Disposicion sexta de este convenio colectivo, esto es a partir del 1 de enero de 2027.

ARTICULO 18. PLUS MERCADO. Aquellos/as trabajadores/as que realicen las labores de recogida en los denominados
“mercadillos” percibiran, por la jornada en que realicen dichas tareas, un plus denominado de mercado por el importe establecido
en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 19. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se percibiran dos pagas extraordinarias: Extra de verano y Extra de Navidad, que se abonaran conforme a los importes que
figuran en la tabla salarial.

Estas se devengaran anualmente, pagandose la de verano con la némina de junio, la de Navidad el 22 de diciembre con la
némina de diciembre.

Las pagas se devengaran dia a dia, no computandose a tales efectos las faltas injustificadas.

La Paga de beneficios se abonard segun el importe de la tabla salarial anexa, siendo su devengo el afio natural
inmediatamente anterior, y su abono se realizara en el mes de marzo.

ARTICULO 20. HORAS EXTRAORDINARIAS. De forma habitual no se haran horas extras, y en caso de hacerlas seran
voluntarias. Su importe sera el establecido en la tabla salarial anexa.

Para la realizacion de las horas extras, se confeccionara un listado voluntario de trabajadores/as para su realizacion,
atendiéndose conforme a las solicitudes realizadas. Su reparto sera equitativo y su sistema de reparto y control serd conforme a lo
pactado en el articulo 16 de este convenio.

En caso de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor, cualquier trabajador/a que tuviera que extender su
jornada mas alla de la duracién normal de ésta, el tiempo que tuviera que emplear en atender estas circunstancias se le abonara
como hora extra, 0, en su caso, la parte proporcional correspondiente. En este caso, el/la trabajador/a podra optar por disfrutar de
dia de descanso compensatorio, ponderandose para ello cada hora extra de trabajo realizado por este hecho en proporcion a 1,75
respecto a la hora normal de trabajo, para ello debera de informar a la empresa en caso de esta opcion.

Si las horas extras coincidiesen en Domingo o Festivo el importe sera el indicado en la tabla salarial. En el caso de optar por la
opcion de descanso, la proporcién sera de dos horas normales por cada extra.

ARTICULO 21. DIETAS. Se compensaran econdémicamente los desplazamientos por motivos laborales que se produzcan
fuera del ambito de los municipios que configuran los servicios del consorcio y en los siguientes términos:

Cuando sea necesario pernoctar en el lugar del desplazamiento, se abonara la dieta por importe de 55€/noche.
Cuando el desplazamiento obligue a comer y cenar se abonara la cantidad de 25€.

Por la media dieta, comida o cena se abonara la cantidad de 15€/ dia y por desplazamientos superiores a una semana 12€/.
Todos los gastos deberan ser documentados para su abono con los justificantes del gasto.
ARTICULO 22. INCREMENTOS SALARIALES. Se pacta la siguiente revision salarial para cada uno de los afios de vigencia
del convenio colectivo:
- Ao 2025. Con efecto del 1 de enero de 2025: incremento salarial del IPC real del afio 2024 (2,8%), aplicable a todos los
conceptos econdmicos de la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 2024.
- Afio 2026. Incremento salarial del IPC real del afio 2025, aplicable a todos los conceptos econémicos de la tabla salarial
vigente a 31 de diciembre de 2025.
- Ao 2027. Incremento salarial del IPC real del afio 2026, aplicable a todos los conceptos econémicos de la tabla salarial
vigente a 31 de diciembre de 2026.
- Afio 2028. Incremento salarial del 3%, aplicable a todos los conceptos econdémicos de la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2027.
- Ao 2029. Incremento salarial del 3%, aplicable a todos los conceptos econdmicos de la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2028.
- Afio 2030. Incremento salarial del 3%, aplicable a todos los conceptos econémicos de la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2029.
- Ao 2031. Incremento salarial del 3%, aplicable a todos los conceptos econdmicos de la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2030.
En ningln caso el incremento salarial puede resultar negativo. Asi, y en el caso de que el IPC fuera negativo a 31 de diciembre
de los afios 2025 y 2026, se garantiza una revision del 0%, no procediéndose a aplicar dicho IPC negativo a los salarios.

Capitulo Ill: CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 23. JORNADA DE TRABAJO.
1. La jornada semanal de trabajo efectivo seréa de 36 horas semanales.

2. Para el personal adscrito a los servicios de planta de tratamiento, la distribucion de su jornada semanal sera de la siguiente
forma:
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- Un turno de mafiana de lunes a sabado de 6,00 horas a 12,00 horas.
- Un turno de tarde de lunes a viernes de 13,00 horas a 20,00 horas y 12 minutos.

3. Dentro de la jornada laboral diaria continua se incluyen 30 minutos de descanso para “el bocadillo”, considerandose este
tiempo como jornada efectiva de trabajo.

4.Se consideraran festivos a todos los efectos y retribuidos los dias 24 y 31 de diciembre, manteniendo las necesidades del
servicio.

5. El personal de oficinas tendra una jornada de lunes a viernes de 8,00 horas a 15,00 horas.

La hora semanal que no se trabaja se compensara con horarios de tarde que se realizaran en los periodos de cierre mensual,
en auditorias, o en necesidades extraordinarias del servicio.

6. El horario de taller se realizara de lunes a viernes en jornada intensiva de 36 horas semanales, realizando siempre las
guardias necesarias para los sdbados, domingos y festivos.

7. Calendario Laboral. A partir del 1 de enero de 2029 se implantara un nuevo calendario laboral para todos los trabajadores de
los servicios de recogida. Este calendario se pacta entre las partes.

ARTICULO 24. VACACIONES.
Todo el personal adscrito al presente convenio disfrutara de 35 dias naturales, distribuyéndose de la siguiente manera:

Veinte dias en el periodo de verano y quince dias en el resto del afio.

El periodo de verano comprende desde el 15 de junio al 15 de septiembre. Los periodos de vacaciones del verano podran
exceder estas fechas en un maximo de 4 dias.

Se estableceran turnos rotativos para el disfrute de las vacaciones en los periodos referidos en el apartado primero, que se
confeccionara en el mes de enero de cada afio por la empresa junto con la representacion legal de los trabajadores.

El comienzo y terminacién de las vacaciones tendra lugar dentro del afio natural a que corresponda, y excepcionalmente hasta
el 31 de enero del afio siguiente, no pudiéndose ser sustituidas por compensaciones econémicas ni acumuladas a las del ejercicio
siguiente.

Los/as trabajadores/as de una misma categoria podran permutar sus periodos vacacionales, previa comunicacion a la empresa
con un mes de antelacion y con conocimiento del comité de empresa.

Las vacaciones se retribuiran equiparandose al salario de un periodo efectivamente trabajado.
El inicio de las vacaciones de verano tendra lugar en lunes.

ARTICULO 25. MATERIAL DE TRABAJO. La Empresa dotara a los/as trabajadores/as del material mas apropiado, en cada
momento, para que puedan desarrollar su labor de una manera eficiente. Asi mismo, todo el personal se compromete a su
cuidado y conservacion.

El personal afecto a la planta de tratamiento se acogera a las directrices marcadas por parte del departamento de Prevencién
de riesgos laborales, en lo concerniente al uso de la ropa y, lavado de la misma.

La ropa de trabajo solo se podra utilizar durante la jornada laboral y el periodo “in itinere”, exceptuando el personal afecto a la
planta de tratamiento, que tiene un protocolo especifico.

La ropa entregada en afios anteriores no se podra entregar a personas ajenas al servicio ni usar en labores ajenas al servicio.

La empresa se reserva el derecho a poder marcar la ropa con un identificador, que asocie la ropa con el trabajador receptor de
la misma, en aras de disponer de un a mayor control sobre las provisiones necesarias para su restitucion cuando sea precisa.

ARTICULO 26. PERMISOS Y LICENCIAS.
El personal afecto a este convenio tendra derecho a los siguientes permisos y licencias:

1. PERMISOS SIN SUELDO: La empresa concederd al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 30 dias de
permiso sin sueldo y sin cotizacion a la S.S., siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Los permisos
deberan ser solicitados con una antelacion de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad.

2. PERMISOS RETRIBUIDOS: El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias retribuidas siguientes:
1. Por matrimonio: 20 dias naturales.
2. Matrimonio de hijos/as y hermanos/as: 2 dias naturales si es en la provincia y 4 dias naturales fuera de ella.

3. Por nacimiento o adopcién de hijo/a: 3 dias laborables. Si es necesaria intervencién quirdrgica se ampliara hasta
9 dias laborables y si el parto es fuera de la provincia seran 5 dias laborables.

4. Fallecimiento de padres/madres o hijos/as, 6 dias laborables. A partir del dia siguiente al fallecimiento, si ha
concluido la jornada de trabajo.

5. Fallecimiento o enfermedad grave de abuelos/as, hermanos/as o nietos/as 3 dias laborables.
6. Fallecimiento de tios/as o sobrinos/as: 2 dias laborables.

7. Por intervencién quirirgica o convalecencia del cényuge, o enfermedad grave de padres/madres o hijos/as: 6
dias naturales a repartir entre el personal de la empresa con vinculacién de parentesco. De continuar la
hospitalizacion se podra prolongar 3 dias, a repartir entre los parientes trabajadores de la empresa.

8. Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.
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9. Para renovacion u obtencién de los permisos de conducir o identidad y para la realizacion de los reconocimientos
médicos y de los examenes, el tiempo necesario.

10. Para la realizacién de un examen, de aquellos/as trabajadores/as que realicen estudios para la obtencién de un
titulo, el tiempo necesario.

11. Por asuntos particulares 6 dias. Se solicitaran con una antelacion minima de una semana, salvo casos
excepcionales de fuerza mayor. Estos dias podran ser acumulables entre si, excepto los que coincidan con los
dias previos o posteriores a los periodos vacacionales, debiendo ser comunicados con suficiente antelacion a la
empresa, estando supeditado su disfrute a las necesidades del servicio. Y deberan ser aprobados o denegados,
con un maximo de 48 antes del dia solicitado.

12. En el caso de bautizos y comuniones la concesion del dia se entenderd como caso excepcional y sera solo
aplicable a progenitores.

13. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
(visitas médicas).

Aquellos/as trabajadores/as que no hubiesen incurrido en mas de siete dias de absentismo en el afio natural,
independientemente del motivo por el que se haya producido éste, podran solicitar a la Empresa, antes del dia 31 de diciembre de
ese afio natural, que un maximo de cuatro de los dias de asuntos propios que no hubiesen podido disfrutar dentro de ese afio
natural pudieran ser retribuidos, siendo su importe equivalente a 25,00 € brutos por dia. Esta compensacion sera abonada en la
némina del mes de marzo siguiente al afio de haberse producido esa opcién por los trabajadores que los hayan solicitado, bajo el
concepto salarial de “plus productividad”.

Il) Todo/a trabajador/a que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la misma se sintiera enfermo, teniendo que

abandonar su puesto de trabajo, percibira el importe total del valor econémico de la jornada, para ello debera justificar su ausencia
con certificacion médica.

Como norma general y siempre que no exista acuerdo con la empresa, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en la
que se produzca el hecho que las motiva. Si por motivos de hospitalizacién de familiares, debido a enfermedad grave o
intervencion quirdrgica, se establecen turnos de estancia en el hospital o en su domicilio para atender al enfermo, el trabajador
podria comenzar su licencia en fecha posterior al hecho causante.

La referencia que en los apartados c), d) y g) se hace a la esposa y cényuge, respectivamente, sera extensible tal derecho a
compariero/a que de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio convivan con el trabajador/a.

Las licencias se entenderan siempre en el caso de familiares consanguineos o afines.
Todos los permisos seran justificados en las 48 horas posteriores a que se produzca el hecho, salvo los de asuntos propios.
Se podran celebrar asambleas de trabajadores en horas de trabajo hasta 12 horas al afio.

Para lo dispuesto en este articulo respecto a la consideracion de enfermedad grave, se entendera como tales aquellas que
requieran de una hospitalizacién, en su caso, las intervenciones quirdrgicas hospitalarias.

ARTICULO 27. POLIZA DE SEGUROS.

La empresa se compromete a suscribir a su cargo y en el PLAZO DE UN MES desde la firma del convenio, una péliza de
seguros que cubra las contingencias de muerte o invalidez, derivadas de enfermedad o accidente, sean laborales o no, por los
siguientes importes de capital:

Y U= o (PP URR U PUPRUPPRRRNt 37.000,00€
e Gran invalidez, invalidez permanente absoluta ............cccccveveeeiiiiiiiieeeee s 37.000,00 €.
e Invalidez permanente total ...........cooi i 25.000,00 €.
® GASEOS SEPEIIO ...veiiieiiiie ettt e e e e n 1.500,00€.

Una copia de esta pdliza se le trasladara, para su informacién, al comité de empresa en un plazo maximo de quince dias
después de haberla suscrito.

ARTICULO 28. INCAPACIDAD TEMPORAL.
En supuestos de IT derivada de accidente laboral, la empresa complementara hasta el 100% del salario mensual desde el
primer dia de baja y mientras dure la misma.

Asi mismo complementara hasta el 100 % en caso de hospitalizacién y convalecencia en su domicilio mientras perdure esas
circunstancias.

En supuestos de IT por enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa complementara hasta el 75% del salario
mensual los primeros 20 dias, y hasta el 100% a partir del dia 21 de baja. Excepcionalmente, en la primera baja anual (afio
natural) por enfermedad, la empresa complementara hasta el 100 % del salario mensual los primeros 20 dias.

ARTICULO 29. ROPA DE TRABAJO.

La empresa proveerd, en horario de oficina o del pedn de transferencia, a los/as trabajadores/as que lo requieran, de equipos
de ropa y calzado completos, considerando un minimo de dos equipos al afio, obligandose el/la trabajador/a a su adecuada
conservacion.

El anorak se entregara cada tres afios. Y chaqueta una vez al afio y siempre y cuando el trabajador/a la solicite. El traje de
agua se entregara cada dieciocho meses.
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La empresa se compromete a cambiar todo aquel equipamiento que venga defectuoso o se deteriore en exceso por el uso, por
otro nuevo, previa entrega del elemento inservible.

La ropa de verano se entregara del 1 al 15 de mayo.

La ropa de invierno se entregara del 1 al 15 de octubre.

Al inicio de la relacidn laboral se entregaran dos mudas del uniforme.

El Comité de Seguridad y Salud emitird un informe acerca de la adecuacion y calidad de la ropa de trabajo.

ARTICULO 30. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR. En el supuesto de que un conductor/a, realizando su cometido
con un vehiculo de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, excepto en los supuestos en que dicha retirada sea
derivada de alcoholemia o consumo de sustancias toxicas o exceso de velocidad, la empresa le asignard a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las retribuciones de conductor. Una vez finalizada la suspension del
permiso sera reintegrado/a a su antiguo puesto de trabajo.

El resto de las categorias que desempefien labores de conductor/a se regiran por este articulo.
Capitulo IV: SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 31. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de
accidentes, se incluye este capitulo dedicado a la salud y seguridad en el trabajo. Y considerando de obligada aplicacién la
legislaciéon sobre seguridad y salud, y a tal efecto se constituira un comité de seguridad y salud, con objeto de velar por el
cumplimiento de las medidas legales reglamentarias, asi como la puesta en practica de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

La direccion de la empresa adoptara las medidas de seguridad e higiene pertinentes, como consecuencia del control del lugar
de trabajo y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los/as trabajadores/as. Las medidas de proteccién
afectaran igualmente a los/as trabajadores/as obligados a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de
trabajo se encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité de seguridad, higiene y salud, o en
su defecto, del comité de empresa, todas las anomalias que se detecten para que se adopten las medidas oportunas.

Las funciones del comité de seguridad, higiene y salud seréan las siguientes:
e Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales.

e Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observancia de las medidas preventivas, estimular la
formacion divulgacion y propaganda de la seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa facilitard los medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal se encuentre al dia en las
recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de seguridad, higiene y salud laboral, fomentando y facilitando que
todos/as los/as trabajadores/as se formen en esta materia tanto en cursos internos como externos.

Delegados de Prevencion: La eleccién de uno de los Delegados de Prevencién podra recaer en algin trabajador/a que no sea
miembro del comité de empresa, con los mismos derechos que éstos.

Sin perjuicio del Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL), las partes se comprometen a constituir una comisién mixta en el
plazo de tres meses siguientes a la firma del texto de este convenio colectivo. Esta comision estara constituida por tres personas
del comité de empresa designadas por este 6rgano de representacion y tres miembros de la direccion de la Empresa (negocio y
RRLL).

El objeto de esta comisién mixta es trabajar sobre las tasas de absentismo y mejorar los indices de frecuencia de accidentes
de trabajo existentes. Para ello, las partes se comprometen a que en dicha comision rija un sentido proactivo para la mejora de
estos indices y comprometiéndose las partes a proponer estrategias encaminadas a dicho fin. En caso de estas politicas activas
conlleven durante la implantaciéon de las mismas valores o resultados positivos reflejados en la disminuciéon de los mencionados
indices, las partes de mutuo acuerdo podran valorar la posibilidad de establecer incentivos individuales o colectivos que
beneficien a la plantilla.

ARTICULO 32. RECONOCIMIENTO MEDICO Y VACUNACION.

Anualmente, la empresa, en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, efectuara a los trabajadores el
reconocimiento médico especifico establecido en el protocolo correspondiente para la vigilancia de la salud, de caracter voluntario
para los trabajadores, salvo para aquellos trabajadores que operen con maquinaria pesada o potencialmente peligrosa que sera,
en todo caso, obligatorios.

Los resultados del reconocimiento médico se entregaran al empleado/a, respetando su confidencialidad, y al comité de salud
laboral en los términos establecidos en la legislacién vigente.

La Empresa estara obligada a realizar campafias de vacunacion, consistiendo las mismas y como minimo, en lo siguiente:
e VVacuna contra el tétano.
e Vacuna contra la hepatitis B, con previo andlisis de sangre.

ARTICULO 33. ACTUACION EN DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. Las partes firmantes de éste convenio
consideran necesario que la empresa y su personal actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
gran atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos el colectivo debera adoptar una actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente vy, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las administraciones competentes.
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Capitulo V. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 34. CUOTAS SINDICALES. La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la némina de
aguellos/as trabajadores/as que lo deseen.

ARTICULO 35. HORAS SINDICALES.

1. Anualmente, previa notificacién a la empresa, se podran acumular las horas sindicales en algin miembro del comité de
empresa o delegado sindical. Si el nimero de horas sindicales acumuladas a un miembro del comité de empresa o delegado
sindical fueran suficientes para justificar el total de la jornada anual efectiva de trabajo del representante al que se le acumula,
éste podra liberarse, en este caso, sin pérdida de retribucion alguna, para dedicarse al trabajo sindical tanto de la empresa como
en el sindicato al que pertenezca, entendiéndose esta situacion como especial y teniendo derecho el trabajador a reincorporase al
trabajo en su puesto habitual con un preaviso de 15 dias. Durante todo este periodo de tiempo seguira computando la antigiiedad.

2. Los miembros del comité de empresa pertenecientes a algin sindicato mayoritario de ambito nacional, podran ceder sus
horas sindicales a una bolsa que la gestionara directamente el sindicato. En él recaera la responsabilidad de su reparto en la
forma que considere entre sus miembros de comité o delegado sindical.

ARTICULO 36. EXCEDENCIAS.
1. El/la trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca una
excedencia voluntaria de cuatro meses a cinco afios.

2. Si la excedencia fuera solicitada por un plazo inferior a cinco afios, el trabajador/a podra, previa comunicacion a la empresa,
prorrogar dicha situacién anualmente hasta agotar el periodo maximo de cinco afios. El/la trabajador/a notificard a la empresa con
dos meses de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion al puesto de trabajo.

3. Este derecho sélo podra ser ejercido de nuevo por el mismo/a trabajador/a una vez transcurridos tres afios desde la
finalizacion de la anterior excedencia.

4. En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido con caracter general en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 37. AYUDA FAMILIAR. Los/las trabajadores/as afectados/as por este convenio que tengan a su cargo una
persona disminuida fisica o psiquica, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social u organismo que lo
sustituya, y previa justificacién, percibira un complemento salarial de 55,00 €/mes, cuando la minusvalia sea igual o superior al
33% y de 89,00€/mes, cuando sea igual o superior al 65%.

Este tipo de ayuda familiar solo podra ser percibida, como maximo, a razén de dos personas discapacitadas por empleado/a o,
en su caso, por unidad familiar cuando en la misma empresa trabajen ambos cényuges o pareja de hecho.

ARTICULO 38. COMPLEMENTO ESCOLAR. Se establece una ayuda escolar, previa presentacion de certificacion, por
matriculacion docente de un importe indicado en la tabla salarial, que seran abonados por una sola vez en el mes de agosto. Sera
aplicable solo a hijos/as de trabajadores/as de la empresa y durante los estudios de ensefianza obligatoria, incluido bachiller.

Los/as trabajadores/as con hijos/as menores de 25 afios, que estén éstos matriculados en la universidad, tendran derecho a
percibir un anticipo a cuenta del trabajo devengado por importe maximo de 1200,00€, que seran descontados durante los doce
meses siguientes a su abono. El abono de este anticipo se hara hasta el 31 de octubre de cada ejercicio y debera acreditarse
fehacientemente el pago de la matricula.

ARTICULO 39. INFORMACION DE ABSENTISMOS. La empresa facilitara al comité trimestralmente, informacion sobre
absentismo, bajas por accidente, bajas por enfermedad y faltas injustificadas del conjunto de la plantilla, asi como de todos los
accidentes leves que se produzcan, aunque estos no impliquen procesos de incapacidad temporal (1.T.).

ARTICULO 40- CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA Y TRASLADOS DEL PERSONAL. Se regulara de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Promocion de Ascensos, que desarrollara los siguientes principios:

Antes de cubrir una vacante con una contratacion laboral fija, la empresa la ofertara a los/as trabajadores/as de la plantilla, que
previamente la hubieran solicitado, a través de un concurso de traslados abierto y permanente.

La empresa, todos los finales de afio, hard un concurso de promocién profesional para todos/as los/as trabajadores/as que lo
solicitaran, con el objeto de cubrir las vacantes que se produzcan.

Los criterios a tener en cuenta para la promocion seran la experiencia profesional y la formacion.

Los/as trabajadores/as asignados/as a una ruta o puesto de trabajo, no podran ser trasladados/as a otro, excepto por
necesidades del servicio, justificadas y urgentes, y siempre dentro del &mbito territorial de los municipios que conforman el
Consorcio UTE Almanzora-Levante-Los Vélez, previo conocimiento del Comité de Empresa, siendo restituidos en su anterior
puesto cuando las causas de la necesidad hubieran desaparecido, con el plazo maximo de un mes.

Los/as trabajadores/as que acumulara contratos de sustitucion o temporales tendran preferencia en la creacion de una
vacante, después de haberla ofertado a traslados y promocion.

Se reuniran la parte social y la parte empresarial en los 6 meses siguientes, para hacer un protocolo de ponderacién objetivo
para la hora de adjudicar las rutas

ARTICULO 41. ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA. Se facilitara al comité el modelo de los contratos de trabajo que se usen
en la empresa que deberan ser firmadas las copias por su presidente o secretario.

A cada trabajador/a se le entregara copia de su contrato de trabajo.
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Cuando existan altas de nuevos/as trabajadores/as fijos o eventuales, la empresa se compromete a comunicarselo al comité,
indicando apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo de contrato efectuado y ruta asignada.

ARTICULO 42. FALTAS Y SANCIONES. Todo el personal podra ser sancionado por la direcciéon de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos del Convenio
Colectivo General del Sector de la Recogida de Residuos y Limpieza Viaria.

Todas las faltas y sanciones muy graves se notificaran simultdneamente al trabajador/a y al comité de empresa, a los efectos
de su conocimiento e intervencion, de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 43. DERECHO DE INFORMACION.
1. La empresa facilitara al Comité de Empresa, y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas, la informacion reflejada
con caracter general en el estatuto de los trabajadores, y demas leyes laborales y sindicales, referida al centro de trabajo.

2. Asimismo, facilitara informacién sobre el nimero de toneladas de basura recogida y reciclada, asi como la variacion del
servicio.

ARTICULO 44. JUBILACION. JUBILACION VOLUNTARIA Y ANTICIPADA.

Para aquellos/as trabajadores/as que se jubilen en la empresa por haber alcanzado su edad maxima de jubilacién, segun la
prevista por la norma general de la seguridad social, se establece un premio de permanencia en funcion de los afios de servicio
en la Empresa. A tal efecto, a los cinco afos, sera de 1000,00 € en su totalidad, y a partir de cada afio que exceda del quinto el
premio se incrementara por cada afio de permanencia en 200,00€, con un maximo de quince afios. A partir de los quince afos de
servicio el premio sera de una cantidad unica de 3000,00 €.

Ademas, se establece la posibilidad de que los trabajadores/as afectados por el presente convenio puedan optar a la jubilacion
parcial de modo que:

A. Accedan a la jubilacion parcial los/as trabajadores/as que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion, redanan
asimismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social, salvo la edad, con los porcentajes legalmente previstos en la norma general de la seguridad social. La deberan
solicitarla con un minimo de tres meses de antelaciéon a cuando se prevea su jubilacion parcial y que, ademas, no se
encuentren en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista en la legislacion vigente.

us]

. Se establece como limites, a nivel de minimos y maximos, que sean un total de cuatro trabajadores/as de la plantilla los
gue puedan estar en esta situacion de jubilacién parcial. El criterio de seleccién para disponer de este derecho sera
acordado entre comité de empresa y Empresa, en todo caso, el comité de empresa tendra derecho a seleccionar a un
maximo de tres trabajadores/as y la Empresa a uno/a.

@]

. Dicha relacién laboral se instrumentara con la suscripciéon de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
La prestacion laboral, descanso y vacaciones debera realizarse, salvo pacto en contrario, en los meses y turnos que
establezca la empresa, que sera negociada con el interesado/a.

D. El salario sera percibido, en contraprestacion por el trabajo, de forma mensual, distribuyéndose, proporcionalmente, en
los doce meses los conceptos salariales del convenio colectivo en funcién de la jornada efectivamente trabajada.

E. La empresa celebrara simultdneamente un contrato de relevo con un trabajador/a en situacién de desempleo o con
contrato temporal.

Tm

. La jornada del trabajador/a de relevo sera la que estipule la norma general, pudiendo en consecuencia, simultanearse
con la del trabajador/a que se jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a de relevo podra
ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido/a.

G. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubilado tendra una duracioén igual a la
que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel para alcanzar la edad maxima, momento en que se extinguira
dicho contrato, debiendo pasar de modo obligatorio dicho trabajador/a a la situacion de jubilacion total.

I

. En caso de que cualquier trabajador /a se acogiera a la modalidad de jubilacion parcial o, en su caso, a la jubilacion
anticipada, y tuviese mas de quince afios de antigiiedad en la Empresa, tendra derecho a percibir los siguientes
importes econdémicos brutos, a tenor de la edad en que pasen a jubilacion parcial o anticipada:

A. JUDIlACION A 10S B2 A0S .....cevveiiiiieie et e e e e et e e e e e e e e e e e eeanaees 5.000,00 €.
b. JUDIIACION @ 10S B3 @A0OS ....cceeiiiiiiiiie et eeeas 4.000,00 €
C. JUDIIACION @ 10S B4 A0S ....eeiiieeeiiiiiiiii et e e e e e e e e e s tae e e e e e e anneee 3.000,00 €
d. JUDIlACION A 10S B5 A0S .....cevveeiiiiiii it e et e e e e e et e e e e e e eae e e eeeenaees 2.000,00 €
€. JUDIIACION @ 10S 66 AMI0S .....eeiieiiiiiiiiiiie et a e e e 1.000,00 €

I. A los/as trabajadores/as que se encuentren en situacion de jubilacion parcial, a los efectos de Incapacidad Temporal, les
seré de aplicacion lo establecido en el articulo 26 del convenio colectivo sobre complementos salariales mientras estén
de alta en la empresa, no siendo de aplicacién dicho articulo en las situaciones de inactividad.

ARTICULO 45. ANTICIPOS PERSONAL. Los/as trabajadores/as podran solicitar anticipos reintegrables a la Empresa de
hasta el 100% de los salarios que tengan devengados a la fecha de su solicitud. La devolucién de dichos anticipos se debera
realizar en el mismo mes para el que se solicita y si es a cuenta de las pagas extras en el periodo en el que se abonen éstas.

ARTICULO 46. SERVICIO MECANICO. Y PERSONAL DE PLANTA.
1. El lavado de la ropa de trabajo, se realizard conforme al protocolo establecido entre el departamento de prevencién de
riesgos laborales y el comité de seguridad y salud, conforme a la legislacion vigente.
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2. Para el personal de la planta, se habilitara un local acondicionado para comer, calentar y guardar alimentos refrigerados y
aislados de cualquier contaminante.

Ademas, la Empresa facilitara taquillas y aseo con ducha para su higiene personal después del trabajo.

ARTICULO 47 CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL. Lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de

2007, sera de aplicacion a los trabajadores en el ambito personal de este Convenio. Y, ademas, de todas aquellas normas
concordantes con la conciliacion de vida familiar y laboral vigentes.

Capitulo VI. SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 48. SUBROGACION DEL PERSONAL. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de una
contrata, asi como de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga una sustitucién entre entidades, personal fisicas o juridicas
que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/as trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa 0 entidad publica que vaya a desarrollar el servicio respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos.

e Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigiedad minima en los cuatro Ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio sea cual fuese su modalidad de contrato de trabajo, con independencia
de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.

e Los/as trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

e Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el punto
segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

e Aguellos trabajadores/as con contrato temporal cuyo inicio de su relacion laboral coincida con su periodo de prestacion
en los servicios de la concesion, aunque tuviesen una antigiiedad inferior a cuatro meses.

ARTICULO 49. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 del E.T., con el fin de
facilitar la formacién y promocién profesional, el personal acogido al presente convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios académicos o profesionales, la realizacion del curso de perfeccionamiento profesional, y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional, organizados por la empresa o por la organizaciones sindicales en el marco de
acuerdos, todo ello con la participacién de los representantes de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los mismos, si las
necesidades del servicio lo permiten. Tendra permiso para concurrir a examenes finales o eliminatorios.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. En todo lo no dispuesto en este convenio y sus anexos, se estara a lo establecido en el convenio colectivo del sector,
Estatuto de los trabajadores, L.O.L.S. y demas legislacion vigente en esta materia.

Segunda. La empresa se compromete a mantener siempre la plantilla con el nimero de trabajadores necesario para el normal
desarrollo de las actividades de la misma.

Tercera. Para el caso de posibles cambios tecnolégicos en el servicio, la empresa se compromete a realizar las necesarias
consultas y negociacion con el comité de Empresa, antes de proceder a realizar los mismos, sin que en ningln caso se deriven
despidos por causas objetivas. Este apartado obligard, tanto para la actual empresa adjudicataria, como a futuras empresas que
se hagan cargo de los servicios.

Asimismo, y para el supuesto que, por razones organizativas, productivas o técnicas, la Empresa tuviese que alterar, modificar
o suprimir el sistema organizativo-productivo actualmente existente en alguna de las plantas de transferencia de la UTE
Almanzora-Levante-Los Veles, por traslado de la actividad que se realiza en dichas plantas a otras de dentro del ambito de la UTE
y que esta/s circunstancia/s pudiese/n afectar a los/as trabajadores/as adscritos a esos puestos de trabajo, la Empresa podra
adoptar las medidas necesarias para ajustar sus necesidades, siempre y cuando los/as trabajadores/as afectados/as sean
reubicados en un nuevo puesto de trabajo de la Empresa en el &mbito de dicha UTE. En el caso de cierre de alguna planta de
trasferencia a los/as trabajador/a (s) afectados de planta se les abonara/n la cantidad de 0,20 €/ Km, contados a partir de que
realice como minimo 40 kilometros en el trayecto de ida y vuelta.

Los/as trabajadores/as con ruta asignada que demuestren que residen mas cerca de las plantas de trasferencia se regularizara
su salida desde la planta mas cercana segun las rutas actuales.

En lo sucesivo, en la propia adjudicacion de la ruta se le adjudicara la planta de partida. Que sera la misma hasta la extincion
de la ruta

Cuarta. Se respetaran a los contratos convertidos en indefinidos la antigiiedad del contrato inicial.

Quinta. Aquellos/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial tendran derecho preferente a ocupar las vacantes que se
generen en otros puestos a tiempo parcial hasta completar la jornada completa, a partir ello de que sea publicada la vacante. Para
los/as trabajadores/as que accedan a este complemento de jornada no se les computard como tiempo efectivo de trabajo el
tiempo de desplazamiento o desplazamientos que puedan generarse desde la finalizacion de un servicio en una localidad hasta el
inicio de la prestacion en otra localidad distinta.
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Sexta. Se crean como nuevas categorias profesionales las siguientes:

a) Pedn especialista. Los/as trabajadores/as que realicen durante toda su jornada laboral tareas que impliquen el manejo
del pulpo; prensa de rechazo; prensa de subproductos y de carretillas, a partir del 1 de enero del 2027 pasaran a
encuadrarse en la nueva categoria profesional pedn especialista. Para esta nueva categoria profesional, se establecera
un salario bruto, tomando como referencia el del afio 2024, de 25.966,42€, siendo este salario actualizado en la
correspondiente tabla salarial que estara vigente a partir del 1 de enero de 2027 en funcion de las revisiones previstas
en este convenio colectivo para los afios 2025,2026 y 2027.

b) Responsable turno/oficial mantenimiento. Sera aquel trabajador que, como oficial de mantenimiento, realice ademas
labores de responsable de los/as trabajadores en sus turnos de trabajo en la planta de tratamiento y clasificacion. Sera
aplicable esta nueva categoria profesional a partir del 1 de enero de 2027. Para esta nueva categoria profesional, se
establecera un salario bruto, tomando como referencia el del afio 2024, de 28.291,78€, siendo este salario actualizado
en la correspondiente tabla salarial que estara vigente a partir del 1 de enero de 2027 en funcién de las revisiones
previstas en este convenio colectivo para los afios 2025,2026 y 2027.

Séptima. Solucién de Conflicto Colectivo en el ambito del Convenio Colectivo. Las partes acuerdan someterse para la
resolucion de los conflictos que pudiesen derivarse del presente convenio colectivo, y especificamente aquellos derivados de la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T., al procedimiento de resolucién de conflictos
establecido en el Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y procedimiento del SERCLA, publicado el 25 de abril de 2016
en el BOJA.

Octava. Igualdad de oportunidades e Igualdad de Género.

La empresa y la representacion de los trabajadores/as, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se
garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, procurando que no se produzcan situaciones de desigualdad
carentes de justificacion objetiva y adoptando medias generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado en Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en
general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir
a lo largo de la vigencia del convenio.

Mas alla de lo contemplado en la Legislacion en la materia y a titulo enunciativo se promoveran las siguientes acciones:
Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacion:

e Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de seleccioén, la recomendaciéon de mantener los
mismos criterios de igualdad en todo el proceso.

e Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso de solicitud de empleo (estado civil, hijos,..), asi
como de la vida privada de los candidatos/as.

e Establecer medidas de accién positiva en materia de contratacion, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado, para favorecer su acceso al
grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

e Aplicar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion, en base a los resultados obtenidos en las
evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos equivalentes.
e Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres estan subrepresentadas que pueden acceder a
ellos tanto mujeres como hombres.
e Desarrollar programas de formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades del personal encargado de los
procesos de seleccion.
Acciones positivas en la promocién de laigualdad en la negociacion colectiva
e Establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
Acciones positivas en materia de formacién:

e Analizar la posibilidad de potenciar la realizacion de cursos a distancia (e-learning) o mixtos, que pudieran ampliar las
posibilidades formativas con mayor compatibilidad con situaciones especialmente sensibles en materia de conciliacion,
tales como excedencias, maternidades, reducciones de jornada o enfermedades de larga duracion.

e Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la mejora del desempefio profesional,
relacionadas con las habilidades de responsabilidad, organizacion y mando, que comprenda, entre otras materias, la
gestién de equipos, resolucion de conflictos, planificacion de actividades, etc., al objeto de que puedan ocupar puestos
de mayor responsabilidad.

e Informar a todo el personal de las opciones de formacién que oferta la empresa a través de los medios disponibles.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 11/8/2026, p. 86

mMnRQtytGMpAyCgfGCcyYA==.

Documento firmado electronicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 11 de agosto de 2026 Pag. 87

e Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo fuerza mayor, con el fin de minimizar el
impacto en la vida personal y familiar.

Acciones positivas en materia de retribucion:

e Realizar un seguimiento de la brecha salarial para poder analizar su evolucion y relacién de la misma con el porcentaje
salarial por sexo respecto a la media de las nuevas incorporaciones a la organizacion.

e | as situaciones de reduccion de jornada por guarda legal o suspensiones del contrato por maternidad o paternidad, no
seran Obice para la obtencion de incentivos o retribucion variable cuando, en su caso, puedan corresponder, de
acuerdo con la correspondiente consecucion de objetivos y el tiempo de prestacién durante el gjercicio.

e En particular, cumplir con todo lo establecido en el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores en materia de Igualdad de
remuneracion por razén de sexo.

Acciones positivas en materia de prevencién del acoso:
e Realizar acciones de comunicacién sobre los procedimientos de prevencion del acoso y los canales de denuncia.

e Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencion del Acoso y violencia en el trabajo, asi como
informaciones relacionadas con la materia, a través de las herramientas de comunicacién establecidas en las
empresas.

Acciones positivas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo:

e Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

e Se deberan establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracion y difusion de cdédigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion.

e Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direcciéon de
la empresa de las conductas o comportamientos de que mantuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Novena. LGTBI
Se adjunta Anexo relativo al Protocolo LGTBI.

Décima. Protocolo de actuacion relativo a las medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion
frente a catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos.

1. Exposicién de motivos y objetivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa y la representacion social estan
de acuerdo en suscribir un protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fenédmenos meteorolégicos adversos, cuyo objetivo
fundamental es garantizar la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras frente a dichas situaciones.

2. Ambito de aplicacion.

El protocolo se aplica a todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, para su activacién como consecuencia o
con ocasioén de las instrucciones, directrices, recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las instituciones y autoridades competentes, cuando concurra una situacion de riesgo derivada de una catastrofe o fenémeno
meteorologico adverso.

Su efectividad se extendera tanto al personal cuyo centro o lugar de trabajo o su domicilio radique en una zona afectada
directamente como al personal que no se encuentre en dichos supuestos, pero deba atravesar una zona afectada para
desplazarse desde su domicilio a su centro o lugar de trabajo, o viceversa, o deba realizar algin servicio, actividad o
desplazamiento por razén de trabajo en la zona afectada por la catastrofe o el fenémeno meteorolégico adverso.

3. Actuaciones preventivas.

La activacién del protocolo de actuacién se realizard Unicamente si la catastrofe y/o el fendmeno meteorolégico adverso de que
se trate pudiera suponer un riesgo para la seguridad fisica de las personas trabajadoras. Se tendran en cuenta, en todo momento,
las recomendaciones e instrucciones de las autoridades competentes e instituciones publicas en cada caso.

A estos efectos, la empresa analizara cada situacion individualiza y especificamente y, en caso de que proceda, implementara
las acciones y medidas de actuacion que considere de las relacionadas a continuacion, adaptandolas segun las necesidades
especificas y la gravedad de la situacion.

4. Actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

La Empresa y los representantes legales de los trabajadores adoptara, atendiendo a las circunstancias existentes en cada
caso, y de acuerdo con las instrucciones oficiales dictadas o decretadas por las autoridades e instituciones competentes, las
siguientes medidas:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de riesgo grave e
inminente derivado de una catastrofe o fendbmeno meteoroldgico adverso y de las medidas adoptadas o que, en su
caso, deban adoptarse de conformidad con lo previsto en los planes de autoproteccion, emergencia y evacuacion que
resulten de aplicacion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que las personas trabajadoras puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando dicha actividad
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entrafie un riesgo grave e inminente para la vida o la salud de la persona trabajadora afectada por una catastrofe o
fendmeno meteoroldgico adverso.

c) Las personas trabajadoras podran solicitar el permiso retribuido establecido en el Articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacidon necesarias para
acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente,
incluidas las derivadas de una catastrofe o fendGmeno meteoroldgico adverso.

d) Sin perjuicio de lo descrito en el anterior apartado, se dotara de flexibilidad en las tareas laborales -que proceda en cada
situacion de manera concreta y especifica- permitiendo a las personas trabajadoras ajustar sus tareas y
responsabilidades segun las necesidades y limitaciones de la catastrofe y/o el fendmeno meteorolégico adverso de que
se trate; debiéndose cumplir, en todo caso, los servicios publicos esenciales desarrollados y llevado a cabo por la
empresa.

e) Cualquier otra medida que se estime adecuada en atencion a la gravedad de la situacion.

5. Todas las personas trabajadoras y sus representantes aplicaran lo establecido en el presente articulo con arreglo a los
principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y cumpliran con las obligaciones establecidas de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

ANEXO |

MEDIDAS DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION PARA PERSONAS LGTBI DEL CONVENIO COLECTIVO
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA UTE ALMANZORA-LEVANTE-LOS VELEZ (CESPA S.A./CESPA GESTION
DE RESIDUOS S.A.) Y SUS TRABAJADORES PARA LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
PARA EL CONSORCIO ALMANZORA-LEVANTE-LOS VELEZ

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

- La empresa asume el compromiso de garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, promoviendo el acceso
pleno a sus derechos y prohibiendo cualquier tipo de discriminacién motivada por la orientacién sexual, identidad y/o expresién de
género. Cualquier manifestacion de LGTBIfobia sera investigada y, en su caso, sancionada de conformidad con la normativa
vigente.

- En esta empresa se observara en todo momento el principio de igualdad real y efectiva, queda prohibida toda discriminacion
por razén de sexo, origenes étnicos o sociales, idioma, discapacidad, edad, religion, convicciones, opiniones politicas o de
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacionalidad u orientacién sexual, identidad y/o expresién de
género. Cualquier conducta que pueda ser calificada como discriminatoria, sera investigadas y, en su caso sancionadas de
conformidad con la normativa vigente.

- En caso de que se identifiquen practicas empresariales en la aplicacion del presente convenio, que produzcan discriminacion
directa o indirecta, como un efecto no deseado, se tomaran las medidas correctivas necesarias para eliminarlas dentro de un
plazo razonable.

Asimismo, la empresa tomara las medidas necesarias para procurar la reparacion de las personas afectadas y establecer
mecanismos de no repeticion de este tipo de conductas.

Segundo. Acceso al empleo.

- La empresa establecera criterios claros, inclusivos y neutros en los procesos de gestion de personal, debiendo establecer
esquemas de valoracion de méritos objetivos que permitan evaluar competencias y aptitudes necesarias para el desempefio de
puestos de trabajo.

- Definir y difundir una politica de seleccion que facilite la inclusion del colectivo LGTBI dentro de la empresa.

- Garantizar que las vacantes y publicaciones del area de gestién de personal se encuentre redactada en lenguaje neutro e
Incluir en la publicacion de vacantes la leyenda antidiscriminacion empresarial. En esta empresa se observara en todo momento el
principio de igualdad real y efectiva, queda prohibida toda discriminacién por razén de sexo, origenes étnicos o sociales, idioma,
discapacidad, edad, religién, convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacionalidad u orientaciéon sexual, identidad y/o expresion de género. Cualquier conducta que pueda ser calificada
como discriminatoria, sera investigadas y, en su caso sancionadas de conformidad con la normativa vigente.

- Diversificar los canales de difusion y plataformas de difusion de vacantes, a fin de ampliar su alcance y vigilar que se realice
mas alla de los portales de difusion tradicional.

- Establecer formacién periédica y obligatoria para las personas del area de gestion de personal, en materia de derechos de las
personas LGTBI prevencion de LGTBIfobia y gestion de personal inclusiva, con enfoque de procesos objetivos de seleccion e
ingreso libres de discriminacion, a fin de que el personal de esa area sea sensibilizado y desarrollen capacidades de reclutamiento
inclusivo.

- Implementar formacion obligatoria en materia de prevencion de transfobia en el entorno laboral, con enfoque de derechos,
dirigida a personal del area de gestion de personal para evitar sesgos y criterios discriminatorios ante candidaturas e insercion
laboral de personas trans.

- Establecer un sistema de gestion de personal que para la seleccién e ingreso de personal utilice el curriculum ciego y valore

perfiles profesionales, aptitudes y capacidades, incorporando un sistema de baremacion que acote la trascendencia de criterios
subjetivos y se valore el perfil profesional de las personas independientemente de sus caracteristicas individuales.
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- Fomentar la creacion de alianzas estratégicas entre la empresa y entidades publicas o privadas que promuevan la insercion
laboral de personas trans.

- Colaborar con asociaciones LGBTI para crear una bolsa de trabajo y asi dar acceso a personas de ese colectivo directamente
a vacantes existentes en la empresa, haciendo especial énfasis en el colectivo trans

Tercero. Clasificacion y promocidn profesional.

- La empresa establecera criterios claros, inclusivos y neutros en los procesos de gestion de personal, debiendo establecer
esquemas de valoracion de méritos objetivos que permitan evaluar competencias y aptitudes necesarias para el desempefio de
puestos de trabajo.

- Definir y difundir una politica de promocién que facilite la inclusion del colectivo LGTBI dentro de la empresa.

- Revisar la descripcion de puestos de trabajo y eliminar sesgos que puedan ocasionar algun tipo de discriminacién o sesgos,
debiendo garantizar su redaccion en lenguaje neutro e inclusivo.

- Se observara en todo momento el principio de igualdad real y efectiva, queda prohibida toda discriminaciéon por razén de
sexo, origenes étnicos o sociales, idioma, discapacidad, edad, religion, convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacionalidad u orientacion sexual, identidad y/o expresién de género. Cualquier
conducta que pueda ser calificada como discriminatoria, serd investigadas y, en su caso sancionadas de conformidad con la
normativa vigente.

- Establecer formacién periédica y obligatoria para las personas del area de gestion de personal, en materia de derechos de las
personas LGTBI prevencion de LGTBIfobia y gestion de personal inclusiva, con enfoque de criterios de promocién objetivos y el
desarrollo de carrera profesional al interior de la empresa

- Implementar formacion obligatoria en materia de prevencion de transfobia en el entorno laboral, con enfoque de derechos,
dirigida a personal del area de gestién de personal para evitar sesgos y criterios discriminatorios ante candidaturas de promocion
profesional de personas trans.

- Establecer un sistema de gestion de personal que para la promocion interna de personal que valore perfiles profesionales,
aptitudes y capacidades, incorporando un sistema de baremacién que acote la trascendencia de criterios subjetivos y se valore el
perfil profesional de las personas independientemente de sus caracteristicas individuales.

Cuarto. Formacién, sensibilizacion y lenguaje

- Informar al ingreso a la empresa de las personas trabajadoras sobre la existencia de las medidas para la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, el compromiso de la empresa de construir espacios de trabajo libres de LGTBIfobia y la
existencia de un Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

- Establecer cuando menos dos comunicaciones anuales dirigidas a toda la plantilla informando respecto de la existencia de las
medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, los resultados obtenidos dentro del periodo y la existencia de un
protocolo para la prevencion, deteccion y actuacién frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de

- Establecer formacion especializada para las personas encargadas de implementar el protocolo de acompafiamiento a
personas trans.

- Realizar al menos una sensibilizacion anual, dirigida a toda la plantilla en materia de derechos de las personas LGTBI, no
discriminacién y construccion de espacios libres de violencia y discriminacion motivadas por orientacién, identidad y/o expresién
de género, asi como la existencia de un protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso discriminatorio o
violencia por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales

- Realizar una formacion periddica dirigida a mandos intermedios respecto de derechos de las personas LGTBI y la gestion
empresarial inclusiva y libre de LGTBIfobia, discriminacién y violencia motivada por orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género.

- Realizar una formacién periédica dirigida a personal con equipos a su cargo respecto de derechos de las personas LGTBI, la
gestion empresarial inclusiva y libre de LGTBIfobia, discriminacién y violencia motivada por orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género y el papel de las personas supervisoras como promotoras de la inclusion y el respecto a los derechos de este
grupo de poblacién y que hacer en caso conductas Igtbifébicas en su equipo de trabajo.

- Realizar una formacion periddica dirigida a personal directivo y personas tomadoras de decisiones en la empresa respecto de
derechos de las personas LGTBI, la gestién empresarial inclusiva y libre de LGTBIfobia, discriminacion y violencia motivada por
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género y el papel de las personas directivas en la generacion de estrategias y
dotacion de presupuestos y apoyo institucional para la ejecucion de las medidas para la igualdad real y efectiva de las persona
LGTBI.

- Generar manuales de uso de lenguaje inclusivo y prevencion de la LGTBIfobia en las comunicaciones orales y escritas en la
empresa y establecer su uso obligatorio a través de politicas empresariales

- Realizar formacion periddica dirigida a todo el personal uso de lenguaje inclusivo y prevencion de la LGTBIfobia en las
comunicaciones orales y escritas en la empresa

- Designar una persona experta y responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y oportunidades dentro de la
empresa, que sera la responsable de impulsar e implementar las presentes medidas para el colectivo LGTBI

- Difundir la existencia, dentro de la empresa de la persona/as responsable/s de estas medidas para el colectivo LGTBI y sus
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funciones, facilitando un contacto (direccion de correo electrénico, teléfono...) a disposicion del personal de la empresa para
aqguellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas esta materia.

- Trasladar al comité de empresa el contenido de las acciones formativas a implantar antes de hacer la formacién para que
traslade a la empresa los ejes de mejora que detecten.

- Recoger a través de la RLPT opiniones y propuestas en general y, en particular, sobre los temas relacionados con el colectivo
LGTBI en todos los centros de trabajo.

- Realizar acciones especificas el 28 de junio (dia internacional del orgullo LGTBI), 31 de marzo (dia internacional de la
visibilidad trans) con la implicacién de la plantilla, 17 mayo (dia contra la LGTBIfobia)

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

- La empresa llevard a cabo campafias de prevencién con caracter anual en materia de integracién de equipos de trabajo
inclusivos y libres de discriminacion y LGTBIfobia en los distintos centros de trabajo, ademéas se difundira el protocolo LGBTI.
Estas campafias pueden realizarse en el marco del dia del orgullo LGTBI, los dias de prevencién de la LGTBIfobia, o cualquier
otro que estimen conveniente.

- Establecer un sistema de promocién de equipos de trabajo inclusivos liderada por el area de gestion de personal. en ella se
creara de una figura de “persona promotora de la diversidad”, se elegird a una persona dentro de cada grupo de trabajo y se
encargara de comunicar acciones que puedan ser discriminatorias, o bien, buenas préacticas en torno a la comunidad LGTBI, asi
como recibir sugerencias del equipo para la construccién de un entorno mas inclusivo, las cuales se comunicaran al area de
gestion de personal, en donde se estableceran acciones para promover las buenas practicas y desincentivar las malas.

- Identificar referentes histéricos LGTBI en el sector laboral de la empresa y elaborar estrategias de difusién para dar visibilidad
a referentes LGTBI

- Crear un buzén de sugerencias dirigido al area de gestion de personal en el que la plantilla pueda trasladar sugerencias y
guejas respecto de condiciones laborales, necesidades especificas en materia de inclusion, o practicas que se estimen que
pueden construir un entorno laboral inclusivo y libre de discriminacién LGTBI.

- Generar una campafia anual en contra de la transfobia y qué hacer en caso de que se presente alglin caso o comentarios y
conductas que puedan constituir transfobia ain y cuando en la plantilla no se integren personas trans.

- Se establecera el Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI y se realizara su difusion
permanente en los diferentes medios de que disponga la empresa (tablones de anuncios, intranet, entre otros.).

- Realizar un diagnostico de las instalaciones de la empresa y determinar si las mismas se encuentran adaptadas y son
inclusivas y a favor de la diversidad. De los resultados obtenidos, se debera realizar un plan de modificacién estructural en el que
se atiendan las necesidades detectadas, por ejemplo, adecuacion de vestuarios, duchas, aseos, entre otros.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

- La empresa debera garantizar la igualdad en el acceso a los permisos y beneficios sociales de todas las personas
trabajadoras, cualquier restriccion o tratamiento diferenciado motivado por su pertenencia a una familia no tradicional, orientacion
sexual, identidad y/o expresion de género sera constitutiva de discriminacién LGTBI.

- Otorgar las facilidades necesarias y liberar de barreras en la tramitacién y reconocimiento de permisos, excedencias y
cualquier otro a las personas LGTBI.

Séptimo. Régimen disciplinario.
— Sanciones Leves
- Comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos, manifestaciones, difusion de informacién o conductas
analogas realizadas sin una aparente voluntad de menoscabar la dignidad y derechos de la/las persona/s LGTBI o
integrantes de una familia diversa pero que encierran LGTBIfobia.
— Sanciones Graves
- Reiteracion de conductas por la que la persona trabajadora ya ha sido sancionada levemente con anterioridad.
- Comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos, manifestaciones, difusion de informaciéon o conductas
analogas realizadas con la voluntad de menoscabar la dignidad y derechos de la/las persona/s LGTBI o integrantes de
una familia diversa.

- Comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos, manifestaciones, difusion de informacion o conductas
andlogas realizadas por una persona superior jerarquica en la empresa, sin una aparente voluntad de menoscabar la
dignidad y derechos de la/las persona/s LGTBI o integrantes de una familia diversa pero que encierran LGTBIfobia.

- Inactividad de una persona con poder de mando ante comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos,
manifestaciones o conductas analogas que menoscaben la dignidad y derechos de la/las persona/s LGTBI o
integrantes de una familia diversa pero que encierran LGTBIfobia.

— Sanciones Muy graves
- Colaboracion de 2 o0 mas personas trabajadoras para crear un ambiente hostil contra la poblacién LGTBI en la empresa, a
través de comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos, manifestaciones, difusion de informacién o
conductas analogas realizadas con la voluntad de menoscabar la dignidad y derechos de la/las persona/s LGTBI o
integrantes de una familia diversa.
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- Obstaculizar o negar el acceso a algun derecho, permiso o beneficio social en la empresa, fundado en argumentos
discriminatorios contra la poblacién LGTBI o familias diversas.

- Inactividad de una persona con poder de mando ante la solicitud de intervencion de una persona LGTBI o integrante de
una familia diversa ante comentarios, expresiones, comportamientos, cuestionamientos, manifestaciones o conductas
analogas que menoscaben su dignidad y derechos.

- Agresiones de cualquier naturaleza llevadas a cabo en contra de una persona LGTBI o integrante de una familia diversa,
consumadas en la empresa o fuera de ella.

- Realizacion o promocion de discursos de odio contra la poblacion LGTBI o integrantes de una familia diversa

- Revelar la orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, y/o pertenencia a una familia diversa de una persona, o
bien, utilizar esa informacion para obtener algun beneficio o cualquier otra finalidad.

ANEXO II

PROTOCOLO DE ACOSO DEL CONVENIO COLECTIVO CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA UTE ALMANZORA-
LEVANTE-LOS VELEZ (CESPA S.A./CESPA GESTION DE RESIDUOS S.A.) Y SUS TRABAJADORES PARA LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS PARA EL CONSORCIO ALMANZORA-LEVANTE-LOS VELEZ

1. Declaracion de Principios

La dignidad de la persona, su libertad en su sentido mas integral, el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la
intimidad, a la integridad fisica y moral, el principio de igualdad y de no discriminaciéon por cualquier condicion o circunstancias
personal o social junto al resto de derechos asi reconocidos integran el conjunto de derechos fundamentales que deben ser
respetados conforme a la Constitucion espafiola.

El &mbito de proteccion es multinivel puesto que la Unién Europea ha aprobado diversa normativa con la finalidad de proteger
a las personas trabajadoras susceptibles de ser discriminadas en razon de su orientacion o identidad sexual. Es necesario
referirse a la Directiva de igualdad de trato en el empleo 2007/78/CE que abarca la orientacién sexual entre los motivos de no
discriminacion, la Directiva 2006/54/CE que prohibe la discriminacion en el empleo y la Directiva 2004/38/CEE sobre libre
circulacion que consagra la no discriminacion.

En clave interna, el Estatuto de los Trabajadores consagra el respeto a la dignidad de las personas, a su intimidad y a un trato
justo, teniendo en cuenta la consideracion debida de la persona trabajadora e incluyendo la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual. El Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+ en las empresas, establece en su anexo Il la obligacién de
confeccionar un protocolo de actuacion frente al acoso, que se cumple mediante el presente texto.

Por todo ello, las partes signatarias del presente convenio colectivo suscriben este protocolo con la manifestacion y el
compromiso explicito y firme de no tolerar en su ambito ningln tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén
de orientacion sexual, identidad o expresion de género, quedando prohibida cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo saludable y respetuoso con los derechos de las personas, las partes se
comprometen a tratar con la maxima diligencia cualquier situacion de acoso que se pudiera presentar en el seno de la empresa.
Las empresas haran uso, en su caso, de su potestad organizativa o disciplinaria.

En caso de que confluyan distintos tipos de acoso, las actuaciones derivadas de los respectivos protocolos se articularan
desde la complementariedad para no incurrir en duplicidades.

2. Ambito de aplicacion

El protocolo se aplica a las personas que trabajan en las empresas que se encuadran en el ambito funcional del convenio
colectivo, con independencia del vinculo juridico que los une a las mismas, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de la empresa. También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, desde el proceso de seleccion, asi
como al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros. Este protocolo se aplicard de forma
subsidiaria para aquellas empresas que tengan instaurado un protocolo general frente al acoso y la violencia que prevea medidas
para las personas LGTBI+, e igualmente para las que tengan el protocolo especifico en dicha materia. De no tenerlo, habra de
aplicarse éste.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dard conocimiento del suceso a su respectiva empleadora,
para que sea ésta la que tome la medida oportuna.

El protocolo se aplicara a situaciones de acoso por orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género que se
produzcan durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

a) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).

b) En el caso de alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
c) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

d) En toda la fase previa a la celebracion del contrato de trabajo: seleccion de personal, entrevistas, pruebas de
capacitacion, etc.

3. Definiciones

Se recogen las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
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1. a) Discriminacion directa: Situacidn en que se encuentra una persona o0 grupo en que se integra que sea, haya sido o
pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién analoga o comparable por razén de orientacion
sexual e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminacion directa la denegacion de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto,
se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico,
social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

2. b) Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o
puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacion
sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. ¢) Discriminacion multiple e interseccional:

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos o
mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o0 causas de discriminacién previstas en la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian diversas causas comprendidas en el apartado
anterior, generando una forma especifica de discriminacion.

4. d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas
en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

5. e) Discriminacidn por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacion por asociacion cuando una
persona 0 grupo en que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de
un trato discriminatorio.

La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las caracteristicas de la
persona o personas discriminadas, cuando son objeto de un trato discriminatorio.

6. f) Medidas de accién positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier
forma de discriminacion o desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto
subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

7. g) Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas biolégicas, anatémicas o
fisiolégicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se corresponden con
las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

8. h) Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacion sexual puede ser
heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo;
homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o
bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al
mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

9. i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no
corresponder con el sexo asignado al nacer.

10. j) Expresion de género: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

11. k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

12. l) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose dentro de ellas
las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes
menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo.

13. m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

14. n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las
personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

15. o) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacidon o intolerancia hacia las
personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

16. p) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

17. g) Induccidn, orden o instruccion de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccion de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccion ha de ser concreta, directa y eficaz para
hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

4. Principios rectores
Se aplican los siguientes principios al procedimiento:
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a) Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada que deben ser realizadas sin
demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el
protocolo.

b) Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a todas las
implicadas.

c) Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas,
en proceso de investigacion, o resueltas.

d) Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud, teniendo en
cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion y considerando
especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

e) Implementacion de expediente contradictorio a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

f) Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las condiciones laborales
de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

g) Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en
una investigacion sobre acoso.

5. Comisién de atencidn al acoso por razén de orientaciéon sexual, identidad de género y/o expresién de género

Composicién: La persona denunciante tendra derecho al acompafiamiento de los RLTs en el proceso, los cuales podran
participar en la aplicacion de este protocolo en caso de que se pacte asi con la empresa. En el supuesto de que en la empresa
esté constituida, en relacion con otros protocolos de acoso, otra comision formada con caracter paritario entre la empresa y los
RLTSs, la misma podra asumir esta funcion.

Formacion: Para formar parte de la comisién de atencién al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género, sera indispensable contar con formacidon en materia de tratamiento, prevencién y actuacion frente al acoso
por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Incompatibilidad: No podran ser parte de la comision las personas que tengan algin tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigaciéon, amistad intima, enemistad manifiesta con las
personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto. La incompatibilidad de formar parte
de la comisién podra ser manifestada por cualquier persona que forme parte de la comision de atencién o por la propia persona
afectada.

Plazo: La comision se reunira a la mayor brevedad desde la fecha de recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un
comportamiento inadecuado y, en ningln caso, en un plazo superior a 5 dias laborables, de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente protocolo para su presentacion.

Funciones de la comisién de atencién:

1. Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientaciéon sexual, identidad de género y/o expresiéon de género,
estableciendo un canal de comunicacion interno en la empresa.

2. Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo. La empresa debe
facilitar a la comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informacién que pudiera tener relacion con el caso.
También debe tener acceso libre a las dependencias del centro necesarias para llevar a cabo la investigacion, y toda la
plantilla debe prestar la colaboracion que se le requiera por parte de la comision.

3. Recomendar y gestionar en el departamento de personal a la empresa la adopcion de las medidas cautelares que
estimen pertinentes.

4. Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluird medios de prueba del caso,
sobre agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, proposicién de las acciones disciplinarias oportunas, dentro del
ambito de la empresa.

5. Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas como consecuencia de los casos de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

6. Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

7. Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas trabajadoras que puedan ser victimas de situaciones de
acoso.

6. Procedimiento de actuacion

Se pone a disposicién de la persona afectada por acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género este procedimiento que puede seguir, sin perjuicio del uso por parte de la victima de las vias administrativas, judiciales o
cualesquiera otras que estime oportunas. Todo este procedimiento se plantea sin perjuicio de las disposiciones previstas en la ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, en su respectivo ambito personal y material.
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Las empresas bajo el ambito funcional del presente convenio colectivo se comprometen a difundir y facilitar el presente
protocolo a las personas trabajadoras a su cargo. La empresa se coordinara con el resto de empresas con las que tenga cualquier
tipo de relacién mercantil o de prestacion de servicios en comudn y que exista contacto con el personal de la empresa.

Cabe la posibilidad de que la persona afectada autorice a otra persona para que active el procedimiento oportuno. En este
caso se debe hacer constar el consentimiento expreso e informado de la victima para poder activar la investigacion. Para ello se
deberé constituir la oportuna comision de atencion al acoso descrita en el punto anterior.

El procedimiento se estructura en las siguientes fases:
6.1. Fase 1. Comunicacion de la denuncia 'y asesoramiento.

La persona denunciante o persona autorizada para ello puede presentar la queja o denuncia de forma verbal o escrita ante la
comision de atencion al acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género y/o de expresion de género.

Recibida la queja o denuncia, la comision entrevistara primeramente a la persona afectada, y posteriormente a la persona
denunciada. En estas entrevistas se informara a la victima de sus derechos y las opciones que tiene en el marco de su relacién
laboral, asi como de las acciones que puede emprender la empresa.

Si existen indicios suficientes de acoso o discriminacion la Comision debe solicitar a la empresa la adopcién de las medidas
cautelares que esta estime oportunas.

6.2 Fase 2. Tramitacion.

Tras la realizacion de las entrevistas y las pruebas que se determinen, la Comisién emitira un informe vinculante en uno de los
dos sentidos siguientes:

1. Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expediente sancionador y en su
caso realizar la proposicién de la sancion a imponer.

2. A la vista de los hechos proponer un acuerdo entre las partes y en su caso la adopcion de medidas que pudieran
acordarse.

3. No se aprecian indicios del acoso denunciado por lo que procede el archivo del procedimiento, sin que conste referencia
en el expediente de la persona trabajadora.

En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la denuncia, la comision debe emitir el informe que debe contener la descripcién
de los hechos, las actuaciones realizadas, la valoracién del asunto, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares y
preventivas llevadas a cabo. Este plazo podra ser prorrogado si concurriesen circunstancias excepcionales.

6.3 Fase 3. Resolucién.

Esta fase consiste en aplicar las medidas de actuacién que sean necesarias teniendo en cuenta el informe emitido por la
Comisién.

Si existen pruebas de la existencia de una situacion de discriminacién o acoso por razon de orientacién sexual, identidad de

género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se iniciara el oportuno expediente sancionador por
parte de la empresa. Igualmente se mantendran y adoptaran las medidas correctoras y protectoras a la victima.

La resolucién final del procedimiento debera realizarse en el plazo maximo de 30 dias habiles desde que se emiti6 la denuncia.
Este plazo podra ser prorrogado si concurriesen circunstancias excepcionales.

7. Tipificacion
Se propondra en cada caso la conducta recogida en el convenio colectivo.
8. Circunstancias agravantes

A los efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran imponerse, se tendran
como circunstancias agravantes las siguientes:

1. Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso por razon de orientacion sexual, identidad
de género y/o expresion de género.

N

. Que la victima sufra algun tipo de discapacidad.

w

. Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en préacticas o temporal.

i

. Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos 0 personas de su entorno laboral o familiar con el
objeto de evitar o dificultar la investigacion.

5. Que se trate de un acoso descendente.

6. Que sea por orden.

7. Que sea en periodo y consecuencia de elecciones a la representacion legal de la plantilla.

9. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, la empresa debera realizar el seguimiento periédico de las medidas y dara traslado a la
comision de atencion de la informacion oportuna a estos efectos.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos

causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas preventivas y
sancionadoras propuestas.
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El acta se remitird a la direccion de la empresa con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad
de los datos personales de las personas afectadas.

Asimismo, facilitara semestralmente a la representacion legal de las personas trabajadoras el balance de las investigaciones
realizadas en términos estadisticos respetando en cualquier caso la confidencialidad de las personas afectadas.

10. Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendra sus efectos hasta que se suscriba uno nuevo

que lo sustituya.

TABLA SALARIAL

IPC DC/2024: 2,8%

TABLA SALARIAL 2025

CATEGORIA S- BASE REs:IaNS. MEF;;RA P NocT TO';(I;'CO :SE“:‘IF"(.J CONVPELI'?SION E%ILJAI\F; TRAP:sp. P. EXTRA BEI:EAIﬁé\IOS
PEON DIA 1.231,50 0,00 0,00 0,00 184,72 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.492,98 445,39
PEON NOCHE 1.231,50 0,00 0,00 253,09 184,72 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.492,98 445,39
COND.DIA 1.321,15 0,00 0,00 0,00 198,17 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
COND.NOCHE 1.321,15 0,00 0,00 278,40 198,17 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
Ef:" - COND. 1.276,32 0,00 0,00 0,00 191,45 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.567,68 445,39
;EO%T“'E COND. 1.276,32 0,00 0,00 265,74 191,45 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.567,68 445,39
MECANICO 1.321,15 0,00 0,00 0,00 198,17 0,00 278,40 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
OFICIAL
MANTENIMIENTO | 1.321,15 0,00 0,00 0,00 198,17 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
DIA
AUX.ADMVO. 1.231,50 0,00 0,00 0,00 184,72 59,91 253,08 312,93 110,83 | 1.492,98 445,39
BASCULISTA 1.231,50 0,00 0,00 0,00 184,72 59,91 253,08 312,93 110,83 | 1.492,98 445,39
MAQUINISTA 1.321,15 0,00 54,47 0,00 198,17 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
SUBENCARGADO | 1.308,05 0,00 0,00 0,00 196,47 686,47 0,00 312,93 110,83 | 1.772,62 445,39
ENCARGADO 1.294,96 | 681,34 0,00 0,00 194,77 76,45 0,00 312,93 110,83 | 1.903,78 445,39
OFICIALADMVO. | 1.321,15 0,00 615,78 0,00 198,17 74,15 0,00 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
EE::CT):SABLE 1.294,96 | 832,49 0,00 0,00 194,77 73,03 0,00 312,93 110,83 | 1.903,78 445,39
RESPONSABLE
CALIDAD 1.294,96 | 832,49 0,00 0,00 194,76 73,03 0,00 312,93 110,83 | 1.903,78 445,39
RECOGIDA
:f\ff?RNSABLE 1.321,15 | 187,03 0,00 0,00 198,17 0,00 278,41 312,93 110,83 | 1.642,38 445,39
AGENTE CENSAL | 1.195,63 0,00 0,00 0,00 179,34 0,00 0,00 312,93 110,83 | 1.449,51 445,39

MERCADO 21,27

H. EXTRA 21,10

FESTIVO 169,74

H.EXTRA FESTIVO 25,62

COMPLEMENTO ESCOLAR | 129,09

ANTIGUEDAD 26,70

PLUS ESPECIALISTA 98,52

CATEGORIA S. BASE PL. VOLUNTARIO PL. TRANS. P. EXTRA PRIMA P. EXTRA | VARIABLE SG. OBJETIVOS

JEFE DE SERVICIO 1.083,29 2.246,71 99,25 1.182,53 2246,70717 15% SBA
GESTOR DE TALLER 1.083,29 1.544,58 99,25 1.182,53 1544,57922 10% SBA

Firmas ilegibles.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2069/26

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

ANUNCIO

DECLARACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN ALMERIA DE LA EXISTENCIA DE DEMASIAS MINERAS ENTRE LA
CONCESION DE EXPLOTACION DENOMINADA "EL TRANCO", N.° 39.897 Y LOS LIMITES DE LAS CUADRICULAS
MINERAS QUE SE ENCUENTRAN AL OESTE, ESTE Y SUR DE LA CONCESION A LAS QUE AFECTA.

Visto el escrito presentado por Da. Mirian Rivas Cano, autorizada por la mercantii COSENTINO INDUSTRIAL S.A., con fecha
de 21 de mayo de 2026, en el que solicita la demasia minera existente, situada al este, oeste y sur de la concesion de explotacion
denominada "El Tranco" n.° 39.897, y revisado el expediente de la citada concesion, otorgada con sujecion a lo dispuesto en la
Ley de Minas 22/1973, de 21 de julio, se han producido los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante titulo del Consejero de Fomento y Trabajo de fecha 18/10/1988 se otorga la Concesion Directa de
Explotacion denominada "El Tranco" n° 39.897, situada en EL TM de Lubrin (Almeria), para un periodo de 30 afios prorrogables,
una superficie de 10 cuadriculas mineras y para recurso de marmol, a favor de la mercantil Marmoles El Tranco S.A.. Consta
retirada del titulo el 09/12/1988, por lo que su vigencia inicial era hasta el 09/12/2018.

Solicitado el derecho minero en el afio 1979, la demarcacion de la concesién y el plano de otorgamiento emitidos en el afio
1982 y 1988 se realizaron con el sistema de representacion de la RED Geodésica Espafiola, o sea, partiendo del Meridiano de
Madrid.

Segundo. Por resolucion de 21/05/2020, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas se autoriza la transmision de la
concesion de explotacion de recursos de la seccién C) denominada "El Tranco", nimero 39.897, situada en el término municipal
de Lubrin (Almeria), a favor de la sociedad COSENTINO, S.A.U. y con fecha 10/02/2022 se efectla el cambio de denominacion
social de COSENTINO, S.A.U. a COSENTINO INDUSTRIAL, S.A.U. (actual titular).

Tercero. Con fecha 28 de noviembre de 2023 el Director General de Minas resuelve, entre otras cuestiones:

"OTORGAR la prérroga del periodo de vigencia por treinta afios de la concesion de explotacién de recursos de la Seccion
C), denominada "El Tranco", niumero 39.987, sobre un total de 10 cuadriculas mineras, sita en el término municipal de
Lubrin (Almeria), cuyo titular es la entidad Cosentino Industrial S.A. U."

Cuarto. Mediante escrito de fecha de 21/05/2026 y n.° de registro de entrada 202699905624656 Da. Mirian Rivas Cano,
autorizada por la mercantil COSENTINO INDUSTRIAL S.A., presenta instancia formulada por D. Julio Martin Mancera, que actlda
en representacion de la sociedad citada, de otorgamiento de la demasia minera existente al este, oeste y sur de la concesion "El
Tranco" n.° 39.897 que alcanzan hasta los limites de las cuadriculas mineras ETRS89.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para instruir este procedimiento corresponde a la persona titular de esta Delegacion Territorial, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1091/81, de 24 de abril y Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, por los
gue se traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia, en materia de industria, energia y
minas; en relacion con los articulos 49 y 58.2.3° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia y Decreto del Presidente num. 6/2024, de 29 julio sobre reestructuracién de Consejerias modificado
por Decreto del presidente 5/2025, de 15 de octubre, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas y modificaciones posteriores de ambas.

Segundo. El perimetro de la concesién "El Tranco" n.° 39.897 solicitado el 30/04/1979, al amparo de la Ley de Minas, fue
otorgado con linderos en base a la Red Geodésica Espafiola, con arreglo al Elipsoide Struve y referencia en el Meridiano de
Madrid.

La superficie otorgada de 10 cuadriculas mineras se corresponde con las siguientes coordenadas:

GEOGRAFICAS UTM - USO 30
MADRID ED 50 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH
LONGITUD (E) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) X y
1°39' 20" 37°16' 20" 2°1'50,9" 37°16' 24,8" 2°1'55,3292" | 37°16'20,3017" 585.818,637 4.125.519,895
1° 38' 40" 37°16' 20" 2°2'30,9" 37°16' 24,8" 2°2'35,3302" | 37°16'20,3015" 584.833,488 4.125.509,866
1° 38' 40" 37°15'40" 2°2'30,9" 37°15' 44,8" 2°2'35,3299" | 37°15'40,3003" 584.845,963 4.124.277,136
1° 38' 00" 37°15'40" 2°3'10,9" 37°15' 44,8" 2°3'15,3309" 37°15' 40,3" 583.860,671 4.124.267,221
1° 38' 00" 37°16' 00" 2°3'10,9" 37°16' 04,8" 2°3'15,3311" 37° 16' 0,3006" 583.854,505 4.124.883,586
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GEOGRAFICAS UTM - USO 30
MADRID ED 50 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH
LONGITUD (E) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) X y
1°37'40" 37° 16' 00" 2°3'30,9" 37°16'04,8" 2°3'35,3316" 37°16'0,3005" 583.361,895 4.124.878,673
1°37'40" 37° 16' 40" 2°3'30,9" 37° 16' 44,8" 2°3'35,3319" 37° 16' 40,3016" 583.349,636 4.126.111,400
1°39' 20" 37° 16' 40" 2°1'50,9" 37° 16' 44,8" 2°1'55,3294" 37°16' 40,3023" 585.812,324 4.126.136,262

La Ley 54/1980, de 5 de noviembre, que modificaba parcialmente la de Minas 22/1973 establecié que, desde su entrada en
vigor las solicitudes deberian formularse y los otorgamientos efectuarse, con arreglo a la Red Geodésica Internacional, Datum
Postdam, con referencia al Meridiano de Greenwich, lo que conlleva, respecto a la anterior, desfases tanto en latitud como en
longitud.

Tercero. El Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espafia
atribuye al Estado la competencia sobre bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica estableciendo
la adopcion en Espafia del sistema de referencia geodésico global ETRS89 en sustitucion del sistema geodésico regional ED50.

Se procede a la modificacion de la Ley 22/1973, de 21 de Julio, de Minas para adaptar el sistema de referencia a las nuevas
prescripciones introducidas por el Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio. En concreto se modifica el art 76.2 de la Ley 22/1973,
de Minas, y se deroga el parrafo segundo del articulo 99.1 del RGRM aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Cuarto. El Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, en su articulo 68, modificacion de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, informa que:

"El articulo setenta y seis. Dos de la Ley22/1973, de 21 de julio, de Minas queda redactado como sigue:

2. Los perimetros de los permisos de investigacion y concesiones de explotacion deberan solicitarse y definirse por medio
de coordenadas geograficas, tomandose como punto de partida la interseccion de meridiano con el paralelo que
corresponda a uno cualquiera de los vértices del perimetro, de tal modo que la superficie quede constituida por una o
varias cuadriculas mineras.

Las longitudes estaran referidas al meridiano de Greenwich. El sistema ETRS89 (European Terrestrial Refe- rence System
1989) sera el sistema de referencia geodésico en Espafia para la referenciacién geografica y cartogréafica en el ambito
de la Peninsula Ibérica y las Islas Baleares..."

La disposicion derogatoria Unica del Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, indica que queda derogado: "El parrafo segundo
del articulo 99 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25de agosto".

Quinto. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, en su disposicién derogatoria 2.e) deroga: el parrafo segundo del art. 99.1 del RGRM.

Consecuencia de ello fue la creacion de demasias mineras entre los registros mineros otorgados con arreglo a normativas
anteriores y la actual legislacion, lo que conlleva, respecto a la anterior, desfases tanto en latitud como en longitud de las
cuadriculas mineras.

Estas demasias son las existentes entre la concesion "El Tranco" n.° 39.897 y los linderos de las cuadriculas a las que afecta,
siendo Unicamente las solicitadas por la mercantil Cosentino Industrial S.A. la situada al Este, Sur y Oeste del perimetro
concesional.

Las citadas demasias colindan:
— Las situadas al oeste de la concesion "El Tranco" n.° 39.897, con ningln otro derecho.

— Las situadas al sur de la concesién "El Tranco" n.° 39.897, con las concesiones: "Marta Dos" n.° 40.241/0 y "Marta Dos"
n.° 40.241/02 (a caducar).

Las situadas al este de la concesion "El Tranco" n.° 39.897, con la concesion "Marta Dos" n.° 40.241/02 y los permisos de
investigacion "Jair" n.° 40.752 e "Isabel" n.° 40.754, ambos en solicitud.

Sexto. Existente o producida una demasia, la Delegacién Territorial, de oficio o a instancias de parte, iniciara el expediente de
declaracion de aquella y su demarcacion, segun establece el articulo 57.1 ap. a) del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria. De acuerdo con el citado articulo solamente se convocara a los titulares de concesiones de explotacién que comprenden
terrenos incluidos dentro de la cuadricula o cuadriculas en que se encuentre la demasia, o bien total o parcialmente terrenos en
las cuadriculas contiguas a aquellas otras, para participar de las superficies de la demasia.

El Interesado ha solicitado las demasias situadas al este, sur y oeste de la concesion, las cuales supones una extension de
93,36 ha, pero también existen demasias que se ubican al norte de su concesién de mayor entidad que las anteriores.

Séptimo. La Disposicién Adicional Novena del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificaciébn administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia modificada en el
apartado dos del articulo 251 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andaluciay
el impulso de la actividad econémica en Andalucia, establece que:

"1. Los titulares de concesiones de explotacion vigentes dispondran de un plazo de tres afios a contar desde la fecha de
entrada en vigor de este Decreto-ley, para solicitar una modificacion del proyecto de aprovechamiento de la concesion
que incorpore la superficie, total o parcial, de aquellas cuadriculas mineras que no formaran parte de éste; o para
solicitar la autorizacién de un proyecto de investigacién minera sobre ellas.", de tal modo que:
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"Se entendera que el titular renuncia al aprovechamiento de los recursos concedidos si, vencido el plazo, no hubieran sido
presentadas dichas solicitudes. La desestimacion de la solicitud de modificacion del proyecto de aprovechamiento o la
desestimacion del proyecto de investigacion, a que hacen referencia el apartado 1, motivara la declaraciéon de
caducidad del derecho al aprovechamiento en las cuadriculas afectadas."”

Por tanto, estando vencido el plazo establecido (17/12/2024) carece de sentido otorgar, de oficio, las demasias situadas al
norte de la concesion ya que, de otorgarse, forman cuadriculas completas en el actual sistema de posicionamiento que serian
objeto de caducidad por no existir proyecto de aprovechamiento.

Vistas la Ley 22/73 de 21 de julio, de Minas 22/73 y el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2857/1978 de 25 de agosto, esta Delegacion Territorial HA RESUELTO:

Primero: Declarar la existencia de las demasias mineras producidas al este, sur y oeste de la concesion, entre la concesion de
explotacién denominada "El Tranco", n.° 39.897 y los linderos de las cuadriculas que estan afectadas por ella. El perimetro de

esta demasia lo constituyen las intersecciones de los paralelos y meridianos siguientes, con referencia al de Greenwich y sistema
de referencia ETRS89.

Perimetro Demasia (93,36 Ha).

GEOGRAFICAS UTM - USO 30
MADRID ED 50 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH ETRS89 - GREENWICH
LONGITUD (E) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) LONGITUD (W) LATITUD (N) X Y
- - - - 2°1'40,00" 37° 16' 20,00" 586.196,261 | 4.125.514,469
- - - - 2°2'20,00" 37° 16' 20,00" 585.211,136 | 4.125.504,427
- - - - 2°2'20,00" 37° 15' 40,00" 585.223,658 | 4.124.271,708
- - - - 2°3'20,00" 37° 15' 40,00" 583.745,755 | 4.124.256,828
- - - - 2°3'20,00" 37° 16' 00,00" 583.739,603 | 4.124.873,179
- - - - 2° 3'40,00" 37° 16' 00,00" 583.247,005 | 4.124.868,270
- - - - 2° 3'40,00" 37° 16' 40,00" 583.234,772 | 4.126.100,964
1°37' 40" - 2°3'30,9" - 2°3'35,3319" 37° 16' 40,00" 583.349,729 | 4.126.102,105
1°37' 40" 37°16' 00" 2°3'30,9" 37°16'04,8" 2°3'35,3316" 37° 16' 0,3005" 583.361,895 | 4.124.878,673
1°38' 00" 37°16' 00" 2°3'10,9" 37°16'04,8" 2°3'15,3311" 37° 16' 0,3006" 583.854,505 | 4.124.883,586
1°38' 00" 37°15'40" 2°3'10,9" 37°15'44,8" 2°3'15,3309" 37°15'40,3" 583.860,671 | 4.124.267,221
1°38' 40" 37°15'40" 2°2'30,9" 37°15'44,8" 2°2'35,3299" 37°15'40,3003" | 584.845,963 | 4.124.277,136
1°38' 40" 37°16' 20" 2°2'30,9" 37°16'24,8" 2°2'35,3302" 37°16'20,3015" | 584.833,488 | 4.125.509,866
1°39' 20" 37°16' 20" 2°1'50,9" 37°16'24,8" 2°1'55,3292" 37°16'20,3017" | 585.818,637 | 4.125.519,895
1°39' 20" - 2°1'50,9" - 2°1'55,3292" 37° 16' 40,00" 585.812,425 | 4.126.126,945
- - - - 2°1'40,00" 37° 16' 40,00" 586.189,927 | 4.126.130,817

Segundo. Comprendiendo una superficie de 93,36 cuadriculas mineras, procédase a la publicacién de la presente declaracion
en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo y normativa citados en el fundamento de derecho, para
que los que se consideren interesados puedan personarse en el expediente en el plazo de DIEZ DIAS contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el citado diario.

En Almeria, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Guillermo Casquet Fernandez.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2049/26

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN ALMERIA

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN ALMERIA DENEGATORIA DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA DEL PROYECTO DE INSTALACION DE GENERACION ELECTRICA EOLICA "EL GARRIDO" EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE DALIAS, BERJA Y EL EJJIDO (ALMERIA).

PE 212 LAT 6958 LAT 6959 LAT 6960
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 18/03/2025, CRATER BATTERIES I, S.L. con CIF B56636657 presenta solicitud de Autorizacion
Administrativa Previa para la instalacién de Parque Edlico "EL GARRIDQ" con una potencia instalada de 36,6 MW a ubicar en los
tt.mm. de Dalias, Berja y El Ejido (Almeria), de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Con fecha 25/03/2025, se remite al 6rgano ambiental (Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Almeria)
solicitud de autorizacion ambiental unificada y la documentacion de caracter ambiental de la planta generadora para su
tramitacion.

Segundo. Con fecha 02/07/2026, se recibe Informe Ambiental Vinculante de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Almeria del expediente AAU/AL/0004/25, en el cual, se resuelve informar DESFAVORABLEMENTE la ejecucion de
la actuacién "PROYECTO BASICO DE LA INSTALACION PARQUE EOLICO "EL GARRIDO", CON UNA POTENCIA INSTALADA
DE 36,6 MW, E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION", en los tt.mm. de Dalias, Berja y El Ejido (Almeria)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las competencias autondmicas en materia de energia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

De acuerdo con la distribuciébn de competencias vigente, las instalaciones energéticas que son competencia de esta
Comunidad Auténoma de Andalucia son aquellas instalaciones de produccion de energia eléctrica, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacion, de potencia eléctrica instalada igual o inferior a 50 MW vy las instalaciones de transporte
secundario, distribuciéon y acometidas de tensién inferior a 380 kV asi como las lineas directas conectadas a instalaciones de
generacién de competencia autonémica, siempre y cuando todas ellas se ubiquen o su trazado discurra por territorio andaluz y su
aprovechamiento no afecte a otro territorio.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente 09/2026, de 9 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias, en el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia y en el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, la competencia para otorgar la autorizacion administrativa de
explotacion de instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de solar fotovoltaica, incluyendo la infraestructura de
evacuacion de las instalaciones de produccién de energia eléctrica cuando se ubiquen en el territorio de una provincia se
encuentra atribuida a la Delegacién Territorial de la provincia respectiva, segun apartado segundo de la Resolucion de 11 de
marzo de 2022, de la Direccion general de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Tercero. De acuerdo con el articulo 30 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los
instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, la actuacion sometida a autorizacion ambiental unificada, tratAndose de una actuacion
de utilidad e interés general, se resolvera mediante la emision de un informe de caracter vinculante del érgano ambiental
competente.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, esta Delegacién Territorial en
Almeria, en el uso de las competencias atribuidas:

RESUELVE
Denegar la Autorizacion Administrativa Previa para el establecimiento de la instalacion para la instalacion de Parque Edlico "EL
GARRIDO" con una potencia instalada de 36,6 MW a ubicar en los tt.mm. de Dalias, Berja y El Ejido (Almeria) al haber sido
informada desfavorablemente a los efectos ambientales previstos en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, la ejecucién de la actuacion.
Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada, en el PLAZO DE UN
MES contado a partir del dia siguiente a su publicacion, bien ante esta Delegacion o bien ante el Excmo. Sr. Consejero de
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Universidades, Industria, Energia e Innovacion, sin perjuicio de la notificacion a los interesados en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, con advertencia de la particularidad impugnatoria prevista en el articulo 32.7 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto.

En Almeria, a quince de julio de dos mil veintiséis.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Guillermo Casquet Fernandez.
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