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PROGRAMA DE LUCHA
CONTRA EL TRACOMA

El problema epidemiolégico mas apremiame,
de los que afecian a la provincia de Almeria, es
a poco que se conozca el pais, el del tracoma.
Puede decirse que ningun pueblo de la provincia
deja de padecerlo, aunque, de un examen su-
peificial resultan afectadas, principalmente, las
zonas costeras y la de levante, sobre lodo.
Dada la oscuridad de los estudios acerca del
germen productor, e>imperfectamente conocida
la etiologia de la dolencia; sin emhaigo, esta
pei feclamente demostrada la influencia, que en
su propagacion, tienen la defectuosa higiene
individual, la ausencia de héabitos de limpieza,
el hacinamiento y la sequedad de la atmdésfera,
con especial flora polinica y con polvo calizo
causiico que dan lugar alas oftalmias que sirven
de puerta de entrada al tracoma. Quizéa influye
también la especial composicion espectral rie la
luz solar, en estas latitudes, une actia sensibili-
zando, por una accién fotoquimica, las coiiitm-
nvas; y aun cons demudo la enfenuedad debida
a una carencia alimenticia, como alguien ha
apuntado, en la misera raci6on Jiaria de las gen-
tes afectas en mayor nimero, podrian encontrar-
se argumentos para sostener esta tesis

Se viene procurando, hace dos afios, con
motivo de la instauracion de la estadistica sema-
nal, llamar la atenciéon de los Médicos Titulares
sobre la necesidad de conocer exactamente los
datos lie morbilidad de ésta y de «otras afeccio-
nes. Por desgracia, esto se ha conseguido so
lamente, de una manera imperfecta todavia. La
carencia de educacién sanitaria de muchos Mé-
dicos titulares y el agobio de problemas perso-
nales que sufren en una gran mayoria de Ayun-
tamientos, donde no consiguen percibir sus
haberes y donde se les envuelve en los vaivenes
de la politiquilla loca!, hacen que sea bastante
liviana la colaboracién que presten a la actua-
cién sanitaria, sobre todo en materia estadistica
cuya importancia no han llegado a comprender.

Asi y lodo, en el afio anterior, se ha declara
do una cifra total de 5.233 lIracotnatos-s. Aun

prescindiendo de este dalo, basta visitar las
escuelas de la provincia para darse inmediata
cuenta de la gravedad del problema de! tracoma
en el pais. En la misma calle, en el trabajo y
talleres se encuentran a cada paso, casos de
tracoma; no es necesario siquiera, ser médico
para enterarse, aseguida, de que es aqui la en-
fermedad dominante. El nimero de invalideces a
que esto da lugar, es muy crecido; hace unos
afios, se hizo, en la provincia, una estadistica
de ciegos, cuyos datos no tengo a la vista,
pero recuerdo que el porcentaje de Almeria era
de los mas elevados de la Nacion; ello se debe
al jracoma como causa principal.

El tracoma constituye pues, en Almeria una
endemia de suma gravedad, tan importante, al
menos como la que justifica en Céaceres la exis
leuda del Instituto Aulipalidico de Navalmoral.

Re una manera expontanea, los Oculistas de
Almeria, en diferentes épocas y ocasiones, s0s
tenian, por su cuenta, servicios antitracomalo-
sos, gratuitos o a poco precio. La necesidad
hiz<» surgir en la Capital un regular contigenle
de oftalmélogos, que desgraciadamente, encon-
traban aqui una clientela, con mucho superior a
la de cualquier otro sitio. E! Ayuntamiento,
sostiene actualmente, en la policlinica de la
Casa de Socorro, un servicio general de Of-
talmologia y la Diputacién otro analogo en el
Hospital Provincial. Estos medios, sin embar-
go, no tienen ninguna orientacién social sani-
taria; se reducen sencillamente a su papel de
tratamiento clinico, con todos los inconvenientes
de la discontinuidad y la falla de conexion de
los servicio.«; la labor de investigacion es nula
y la eficacia, restringida en relacién con tales
inconvenientes.

En diversas ocasiones di cuenta a la Superio-
ridad de la urgente necesidad de abordar, sena-
mente, este problema del tracoma. Como conse-
cuencia se realizaron los primeros intentos que
consistieron en el establecimiento de un dispen
sario en ja capital, que se instaldo en los bajos
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de la casa ocupada por el dispensario antivené-
reo; se organizaron, ademas, dos equipos veni-
dos de Madrid que realizaron, cada uno, un
recorrido de sesenta dias, por los pueblos de la
provincia. Del dispensario de la capital hablare-
mos después, fin cuanto a los equipos, he de
manifestar que resultaron completamente inutiles.
Los sesenta dias de su actuacién los repartieron,
a razén de unos ocho dias por pueblo visitado;
se comprende facilmente, que no pudieron reali-
zar ninguna labor estimable, no obstante los
gastos que ocasioné costearlos.

Ultimamente, se procedio a la instalacion de
un dispensario antitracomatoso en Vera; el
Ayuntamiento cedié un buen local de un hospital
y en él se ha montado una regular instalacion
con mil pesetas de subvencién de la Junta Cen-
tra! en 1950. y dos mil en 1951 Después se ha
instalado un pequefio dispensario en Roquetas,
colaborando el Ayuntamiento con la cesion de
local y estando a cargo la instalacién, de la
Junta Central En la misma forma, se instalan
actualmente dispensarios en Carboneras y Huér-

cal Overa.
* % %

La experiencia adquirida de este problema,
en mi actuacion sanitaria de la provincia, me
hacen concebir sus soluciones de la manera
siguiente. Considero como repito antes, del
todos inutiles c ineficaces los equipos volantes,
gue resultan demasiado caros. Por otra parle
es indudable que la endemia necesita un ataque
a fondo, de accion duradera y permanente y
coordinado en todas sus partes. Esto lo pueden
conseguir solamente, los dispensarios antitraco-
inatosos organizados de manera que rindan una
labor util. He encontrado, constantemente, por
parte de los Ayuntamientos, la comprensién
suficiente para ofrecerme, sin obstaculos, local
adecuado para las instalaciones. Dada la dificil
situacion de los pueblos no creo que se les
pueda pedir mas He encontrado también a los
médicos locales dispuestos a una franca cola-
boracién, aun sabiendo que, por lo menos in-
mediatamente, no van a oblener ningun rendi-
miento de este trabajo especial.

Es de lodo punto necesario extender esta
accién en la provincia al maximun posible.
Estudiando bien la topograiia. los medios de
comunicaciones y la mayor densidad de enfer-
mos, conviene establecer, en el afio presente,
dispensarios en los pueblos siguientes: Adra,
Canjayar, Gérgal. Tabernas, Purchena, Albdx,
Vélez-Rubio. Cuevas, Garrucha, Mojacar, Sor-
has y Lubrin. con otro en la Capital, en el Barrio
Alto (Zona de Levante).

La instalacion de cada tuto de eiios sencilla,
modesta pero suficiente, se eleva en coste, a
unas dos mil pesetas escasas Es necesario
capacitar a los médicos que hayan de encargar
se de los dispensarios, en tratamiento clinica
de la enfermedad y en la técnica de la lucha
social contra el tracoma. Ello se podria conse
guir haciéndoles seguir cursillo especial de
quince dias, organizado por el Instituto de Hi-
giene de Almeria y a cargo de algunos de jos
profesores de la Junta Central Aniilracomaiosa,
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de los mas conocedores del problema local.
Bastarian, creo yo, pequefias indemnizaciones
de cien pesetas por médico, que los compensara
en parte de sus gastos de traslado para asegurar
la asistencia regular de iodos

Se aprovecharia la estancia de dichos médicos
para darles unas cuantas préacticas y conferen-
cias, en el Instituto, con la mira puesta en con-
venir, facilmente, los dispensarios antitracoma
tosos en Centros primarios de higiene rural,
segun !a moderna concepcién. En un porvenir
proximo, creo que bastaria asignar, sobre su
sueldo, una gratificacién anual de 500 pesetas,
al principio, y mil después, a ceda uno de estos
médicos. Esta pequefia ayuda y el hecho de
verse directamente tutelados por !a Sanidad
Nacional, haria seguramente de ellos, estimables
colaboradores de la accién sanitaria.

Por otra parte, convendria, crear, en el Insti
tuto Provincial de Higiene un verdadero centro
de investigacion y educacion antilracotnaiosa.
El Instituto, hasta ahora, abandonado a sus pro-
pios medios, lleva una vida por demas precaria;
sin embargo, la multitud de problemas con que
tiene que enfrentarse, justificaria, quizd, como
en la provincia mas necesitada, la ayuda externa.
Me propongo crear en el Instituto los servicios
Antitracomatoso, Antituberculoso, Higiene pre-
natal e infantil e incorporarle e! dispensario
Antivenéreo. En el mismo Instituto se refundiria,
entonces, el actual dispensario antitracomatoso
que sirve la zona de Poniente de la Capital, sin
perjuicio, de establecer uno nuevo v separado
en la zona de Levante, como antes se ha dicho.

Algunos de ellos, no contaran, al principio,
méas que con la colaboracion espontanea vy
gratuita de médicos locales, pero ésto no puede
ser indefinido ni los ingresos normales de!
Instituto permiten atender dicha némina Sin
embargo, la lucha anlitracomatosa no puede
aplazarse mas; eila sola, aparte del problema
de ia tuberculosis, y otros, mas, necesita una
organizacion moderna, una actuacién intensa
social y con la colaboracion de instructoras
sanitarias que conviene designar para los servi-
cios.

Ahiteria. Enero de 1952.

EL INSPECTOR PROVINCIAL DE SANIDAD

RiMClon de ios trabajos elevados en el laboratorio e
Insttuto Provincial de Hioiene y servicies prestados por el
misma dorante el sgnynie semestre de 1931

Mes de julio

id. id. orina................

id. id. secreciones....

id'" id. tUMOTES.cuieieeeeieeieeeeeeee e
Tratamientos antirrAbicos.......ccccevevvnnnnene
Salidas:

Aihama para desinfeciOn.........ccccceeeevnenn. 1

AN
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Suministro de vacuna: amivaridiica

a Tabal, Viator, Vicar, Zurgena, Oha-

nes y Alhabia.....cccoooiiiiiiiiiiiis 900 dosis
De antitifica, a Fifiana y Prision pro-

vincial e 80 dosis
Mes de agosto

ANalisis de SanNgre ..cocceviieeecie e 30
id.  0d. OFinN @ oo 14

id. id. secreciones....ccccevveceeeene. 3

id.  id. tUMOresS.....ccccoiiiiiiieiieieeee 1

id. id. eSPUtOS..ceeviiiiiiiie e, 4

id. id. jugo gAastrico....cccceccvvevcvvrennen. 1

id. id. liquido célalo raquideo 2
Tratamientos antirrdbicos.....cccccceeeernee. 7

Autopsia y examen de cabeza de galo
(Frabia) e 1
Salidas:
Laujar, Dalias, Berja, Roquetas, Rioja
para desinfecciones y conferencias A 5
Suministro de vacunas: amivaridiica a
Réagol, Cébdar, Macael, Mojacar, Car-

boneras, Oria, Canjayar, Abla, Los
Gallardos, Félix, Purchena, Vera y li-
JOIa o 2950 dosis
De Vacuna antitifica, a Ragol y Mo
JACAT ot 600 dosis
Mes de septiembre
Analisis de sangre 31
id. id. orin a 12
id. id. esputos 7
id. id. iignido céfalo raquideo 2
id, Id 1€ Ch e oo 1
Tratamientos antirrabicos.......ccccoeeeeunnnnne 2
Salidas:
A Tijoia para captacion de aguas. 5
Suministros de vacuna: antivaridlica
a Gariucha, Zurgena, Laroya, Sufli, Los
Gallardos, Vélez-Blanco, Huércal-Ove-
ra, lilar, Tijoia, Bacares, Cobdar, Olu-
la del Rio, Chercos, Macael, Mojacar,
Abla, Vera, Carboneras, Tahal. 5219dosis
De antitifica a Mojacar y Sufli. 90 dosis

Mes de octubre

Analisis de sangre ......ceeeeeunen. .29
id id Orina e, 13
id. id. @ Qg U@ oo 1

Preparacion de autovacunas 1

Tratamiento antirrabico . 1

Salidas:

A Pechina para captacién de aguas 1

Suministros de vacuna: amivaridiica
a Nijar, Terque, Alhabia, Velez Rubio,

Paterna.....coocooviiieie e 5080 dosis
De vacuna antitiflca a Dalias y Moja-
Lo U I USRS 140 dosis

Mes de noviembre

Anéalisis de sangre
id. id. orin a
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Analisis id. @SPUtOS..ccccviiieviiee e
id. id secreciones.....ccecceeeeenn... &
id. id. NeCeS i,
Tratamientos antirrdbiCoS.....ccccvveveeeerenn.. 1
Salidas:
A Pechina y Guardias Viejas para visi-
tas y captacién de aguas. . ¢ e
Suministros de: vacuna anfivaridlica
Mojécar 200 dosis
De vacuna antitifica a Mojacar 60 dosis
Mes de diciembre
Analisis de sangre................ .. 18
id.  id. 0 riN @ oo, 5
id.  id. €SPULOS..cceiereerrrrereians 3
id. id. tumores 1
id.  id. jugo gastrico . 1
id. id. carne de cerdo. . 1
Tratamientos antirrabicos . . 1
Suministro de: vacuna anllvariélica
Dalias, Mojacar. Urracal 390 dosis
De vacuna antitifica a Mojacar 200 dosis

Salidas para conferencias sanitarias a:

Dalias (Higiene mental); Berja ( Tuberculosis);
Adra (Tracoma y su profilaxis); Roquetas (Hi-
giene de la infancia); Fiflana (Higiene escolar);
Cuevas (problemas sanitarios); Mojacar (En-
fermedades infecciosas); Canjayar (Sanidad e
higiene rural); Almeria (problemas sanitarios).

L VYS>- s o»vnry>- -V X WLt <YV-VSVF LV »

[LEG IS iLfAC oM
SAMITAEIA

DECRETO
l.a importancia de las finalidades de la Cruz
Roja y su situacion internacional y nacional

obligan a dictar nuevas normas para su funcio-
namiento.

Antes de reglamentar sus distintas actividades
era necesario modificar sus Estatuios adaptan-
dolos a las actuales circunstancias.

En su virtud, como Presidente del
de la Republica,

Vengo en decretar los siguientes Estatutos de
la Cruz Roja Espafiola:

Articulo |I.° La Cruz Roja Espafiola es una
institucién de caracter humanitario y benéfico
social, constituida al amparo de Convenios in-
ternacionales, suscritos y ratificados por Espa-
fla. Esta oficialmente reconocida y funciona ba-
jo la proteccion del Gobierno.

Seguird en su actuacion las normas interna-
cionales aceptadas hasta la fecha y aquellas
otras que sean objeto de nuevos Convenios:
manlendia afectuosas relaciones de fraternidad
y solidaridad moral con el Comité Internacional
rie Ginebra, con la Liga de Sociedades de la
Cruz Roja y con fas Asociaciones similares del

Gobierno
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extranjero y velara por el exacto cumplimiento
de los acuerdo:» internacionales a ella referentes,
debiendo estar representada en todas las Con-
ferencias internacionales que la institucién cele-
bre. y a cuyo efecto recibira oportunamente del
Gobierno las instrucciones que éste juzgue ne-
cesarias acerca de los lemas que hayan de so-
meterse a discusiéon y acuerdos.

Articulo 2 “ EIl Gobierno ampara la existen-
cia de la Cruz Poja Espafiola, declarandola de
utilidad y de beneficencia publicas para lodo el
territorio de la Nacién; la reconoce como Unica
autorizada oficialmente para la asistencia de los
heridos en campafia; la otorga capacidad juri-
dica para los actos de la vida civil, gozando en
ellos del beneficio lega! de pobreza, asi como
de la franquicia postal y telegrafica, <k las exen-
ciones del impuesto del Timbre del que grava
los bienes de las personas juridicas, de la con-
tribucién territorial por los inmuebles que posea
y no le produzcan renta y de cualquier otro im-
puesto o arbitrio del Estado, Provincia o Muni
cipio; seguira disfrutando, como hasta ahora,
de los ingresos obtenidos de un sorteo anual
extraordinario de la Loteria Nacional, hallAndo-
se comprendida en el parrafo cuarto del articulo
22 de la ley de 25 de Abril de 1870. en el nimero
5.° del articulo 2 ° de la ley de 50 de junio de
t887 y exceptuada de las disposiciones que en
cuanto a las Sociedades benéficas contiene la
Peal orden de Gobernacion de 26 de octubre
de 1925

El ganado y material de la Cruz Poja estan
exceptuados igualmente de la requisicion militar
en tiempo de guerra, y sus Hospitales y demas
Establecimientos sanitarios exentos también de
la carga de recibir alojados.

Todos los bienes de la Cruz Poja, cualquiera
gue sea su clase y concepto, son considerados
de propiedad particular de la institucion y am-
parados por la ley en cuantos derechos y ga-
rantias correspondan o puedan corresponder a
los de su misma indole

El metalico y efectos destinados a sus unida-
des (Establecimientos, Cuerpos sanitarios, so-
corro de los heridos, enfermos, internados, pri-
sioneros, etc.) no podran ser objeto de incau
(acién ni de embargo.

Art. 5.° La Cruz Poja tendr& por finalidades:

a) En tiempo de guerra: Coadyuvar a la
acciéon de la Sanidad del Ejército y de la Arma-
da y ejercer todas cuantas actividades le sean
posibles para remediar los dolores derivados de
las guerras, tanto entre los combatientes como
entre la poblacién civil.

b) En tiempo de paz: Eomenlar, por todos
los medios a su alcance, el espiritu de paz na-
cional e internacional; prepararse para su actua-
cion en tiempo de guerra, ejercer una accién, lo
mas activa posible, frente a los siniestros, y a
las calamidades publicas, sean producidas por
fenédmenos de indole natural o social, por en-
fermedades epidémicas o endémicas o por cau-
sas de otro orden, ejercitando, en suma, con
plena autonomia y valiéndose de sus propias
organizaciones, toda funcion benéficosocial que
sea compatible con el espiritu de la institucién.
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A este fin excitard los sentimientos humanita-
rios y los de auxilio econémico y colaboracién
del pais a todas estas obras.

Articulo 4.° La Cruz Roja cuidara de tener
organizados permanentemente ios servicios y
parques de material necesarios para los prime-
ros auxilios en caso de guerra, grandes sinies-
tros o calamidades publicas y para la méas ra-
pida asistencia y transporte de heridos. A este
propésito, y para, cumplir, ademas, los fines
sefalados en el articulo 5.°, deberd contar con
Establecimientos adecuados y con el personal
y material necesarios, instruyendo, ademas, en
sus Escuelas y Centros sus enfermeras y el per-
sonal sanitario y auxiliar preciso para aquellos
fines.

Art. 5.° 1.a Cruz Roja procurara la educacion
de todas en lo que hace referencia a sus fines, y
empleara ciuntos medios de propaganda estime
oportuno a tal efecto, y principalmente la edu-
cacion de la juventud por las secciones juveni-
les.

Articulo 6 ° En su actuacién humanitaria, la
Cruz Roja no distinguird de amigos ni enemi-
gos, religiosos, ideas politicas o sociales, na-
cionalidades, razas, etcétera, cuidando a todos
con igual amor y solicitud y no mezclandose
nunca en cuestiones distintas de las que le com-
pelen

Articulo 7. La Cruz Roja Espafola depen-
dera. circtinslancialmeule. en tiempo de guerra,
en cuanto a los servicios que con ella se rela-
cionen, de ios Ministerios de la Guerra y de Ma
rifa, a cuyos Reglamentos se somete. En lo
que se refiere a su actuacion en tiempo de paz,
se relacionard oficialmente con los Ministerios
coi respondientes

En los demas casos (funciones, organizacio-
nes, régimen interior, libre disposicion de fus
bienes, nombramiento, revisién y separacion del
personal, etc.) gozard de completa autonomia
en la forma que su» Estatutos y Reglamentos
determinen, bajo la tutela del Gobierno, repre-
sentado en la Institucion por el Presidente del
Comité Central y delegado de ios diferentes Mi-
nisterios.

Articulo 3 = Siempre que la Cruz Roja inter-
venga. dentro de su cometido, en calamidades,
siniestros, conflictos o desérdenes publicos y en
sus obras de finalidad sanitaria, lo hard de
acuerdo con las autoridades coirespondientes.

Aaticulo 9.° Para formar parte activa de la
Cruz Roja Espafiola, se requiere la cualidad de
espafol o naturalizado en Espafia.

Los extranjeros solo podran ingresar a titulo
honorario o de cooperadores.

El Reglamento general organico determina-
ra las condiciones, deberes y derechos de cada
clase de asociados, cuyos nombramientos, cual
quiera que sea su sexo, clase y condicién, se ex-
tenderan siempre por el Comité Central.

Todo el personal que preste servicio en la
Cruz Roja debera estar inscrito en la misma, y
la Institucion respondera de que el personal cu-
yas actuaciones requiera titulo oficial del Estado
se halle en condiciones legales para el ejercicio
de la profesion correspondiente.
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Todo el persodal que preste sus servicios en
la Craz Roja, con remuneracion o sin ella, ce-
lebrara con dicha Institucion un contrato, cuyas
estipulaciones se amoldaradn a los Reglamentos
correspondientes

Articulo 10. La Cruz Roja Espafiola recono-
ce como su Presidente de honor al Presidente
de la Republica

Articulo 11. Para el gobierno, representacién,
direccién y administracién de a Cruz Roja,
funcionar4 en Madrid un Comité Central com-
puesto de un Presidente, un Vicepresidente, un
Contador general, un Tesorero general, un Ins-
pector general Médico, ocho Vocales asociados
y un Secretario general.

El Presidente serda nombrado por Decreto del
Gobierno, y los demas exceptuados el Inspector
y Secretario, por la Asamblea general.

También formaran parte del Comité: EIl Direc
tor del Hospital Central, dos Médicos, repre-
sentantes de los de Hospitales; dos Médicos,
representantes di los de Dispensarios; dos Da-
mas enfermeras, representantes de las de Hospi-
tales; dos Damas enfermeras, representantes de
las de Dispensarios; una Enfermera profesional,
representante de las Enfermeras profesionales;
un Jefe ti Oficial de ambulancia, representante
de los Jefes y Oficiales del as mismas; un Practi-
cante en representacion de los de su clase, y un
Camillero, representante de todos ellos, que
seran elegidos o designados en la forma que
los reglamentos determinen

En representacion de los beneficiarios de
los servicios de esta Instituciéon, la Casa del
Pueblo, designara un representante en el Co-
mité Central.

Los Delegados que designen los Ministerios
«e Estado, Guerta, Marina, Gobernacién e
Instruccion publica seran asimismo Vocales ita-
los del Comité Central Los que representen a
los Ministerios de Guerra, Marina y Goberna
cion han de ser precisamente funcionarios de la
Sanidad respectiva, con destino en la Adminis-
tracion Central.

Articulo 12 EI Comité Central organizara
libremente sus oficinas y todos los estableci-
mientos que de él dependan; nombrara el Ins
peclor general Médico, con voz y voto en el
Comité Central, y el Secretario general Con
voz y no voto en el mismo y con derecho a
gue consten en acta sus manifestaciones, e igual
mente las Comisiones que estime oportunas
para el mejor servicio, asi como los Delegados,
Inspectores y Asesores que juzgue convenientes,
y ejercera con las demas funciones que los Re-
glamentos determinen, la superior autoridad en-
tre los organismos lodos de la Institucion.

Articulo 13. En cada localidad donde exista
un namero suficiente de socios de la Cruz Roja,
y en Madrid, en cada distrito o reunion de varios
de ellos, se constituirA un Comité local, con
arreglo a lo que deierminen ios reglamentos.

Articulo 14 EIl cargo de Presidente del Co-
mité Central no podra recaer en peisoua de
representacion o cargo politico, a excepcion de
los cargos electivos, ni en militar en activo
servicio

1
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El de Presidente de Comité local es asimismo
incompatible con el de cualquier otra Autoridad
de caracter militar o politico

En el Comité Central, los cargos de Conta
dor. Tesorero y Secretario son incompatibles
con cualquier otro de caracter directivo en of
ganismos dependientes de aquél.

Articulo 15. EIl Comité Central, una vez
posesionado designara en su primera sesién a
uno de sus Vocales Médicos, a olr<r de los
Vocales asociad«>s y a una de las damas enfer-
meras que forman parte de dicho organismo,
para que en union del Presidente del referido
Comité, de Vicepresidente, Contador general,
Tesorero general. Inspector general Médico, el
representante del Ministerio de la Gobernacion
y el Secretario general constituyan la Comision
permanente de ja Cruz Roja Espafiola

Esta Comision, como delegada del Comité
Central, tendrda las facultades y atribuciones
dispositivas y ejecutivas que se les sefialen en
el Reglamento general organico, dando cuenta
de sus decisiones al Comité Central en la pri-
mera reunion que este celebre.

De la Comisiéon permanente dependeran todos
los servicios y Establecimientos organizados
por ella instalandolos en la forma que mejor
responda al cumplimiento de los fines sociales

Articulo 16. EI Comité Central se reunira
cuatro veces al afio en sesion ordinaria y ex
traordinariamenle cuando lo disponga el Pre-

sidente, lo solicite la Comisién permanente «
lo pida por escrito la tercera parle de sus
miembros.

Articulo 17. En el Comité Central seran car-

gos retribuidos los de Inspector general. Médico
y Secretario general, y en los Comités locales
los de Secretario, cuando la importancia de su
trabajo lo justifigue y los medios de que «lis
pongan lo consientan, pero siempre con la
necesaria aprobacion del Comité Central.

Articulo 18. EI Presidente o quien por su
cesion, reglamentariamente le sustituya, tendra
la representacion del Comité Central de la Cruz
Roja Espafiola, en los actos en que éste haya
de intervenir como persona juridica, en todo
cuanto atafie a los intereses generales del Ins-
tituto; en jas relaciones del mismo con sus si-
milares extranjeros, con el Comité internacional
«e Ginebra, con el Consejo de Gobernadores y
Direccién general de la Liga de Sociedades de
la Cruz Roja y con el Gobierno de la Nacion

La representacion de los organismos locales
de la Cruz Roja, en los actos que hayan de rea-
lizar como personas juridicas y en lo que afecta
a sus intereses, corresponue a los Presidentes
respecliv«rs o a quien legalmente haga sus veces,
salvos k»s casos en que el Comité Central o su
Presidente confiera poderes concretos a un De-
legado especial.

Articulo 19. En circunstancias excepcionales
y casos de notoria inaplazable urgencia para la
mejor ejecucion de los fines «e la Cruz Roja,
ej Presidente del Comité Central o quien haga
sus veces podra adoptar cuantas disposiciones
estime necesarias 0 convenientes para mantener
o salvaguardar los servicios, prestigios, fueros
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e intereses de la Institucion en cualquiera de sus
aspectos, debiendo de dar cuenta de estas re-
soluciones, de caracter extraordinario, al Comfi
té Central, a! que reunird en el plazo maximo de
cinco dias.

Articulo 20. EI Comité Central y los locales
se reuniran en sus respectivas residencias, en la
Asamblea ordinaria, una vez al afio, para dar
cuenta de su gestion, proveer los cargos vacan-
tes, elegir la Comisi6on revisara de cuentas y
adoptar los deméas acuerdos que estime oportu-
nos.

la Comisién revisora de cuentas, lo mismo
en el Comité Central que en los locales se
compondra de tres asociados y la eleccién re-
caerd necesariamente en individuo que no ejer-
za ningln cargo en el respectivo Comité, de-
biendo realizar su cometido en el plazo y forma
que los Reglamentos sefialen

De su dictamen se dara cuenta a la Asamblea
general proxima.

Alas Asambleas ordinal ias, tanto en Madrid
como en provincias, seian convocados sin ex-
cepcién todos los asociados inscriptos en la
localidad respectiva; pero s6lo tendran voto los
mayores de edad que estén al! corriente en el
pago de sus cuotas, no se hallen sometidos a
expediente y figuren en el Censo de la Institucién
con anterioridad de seis meses al menos.

A la Asamblea anual del Comité Central po-
dran asistir, ademas de los socios de todos los
Comités de Madrid, los Presidentes de todos
los locales y Comisiones cooperativas, pero sin
que a estos Ultimos haya obligacion de citarlos
especialmente.

Articulo 21 l.a Asamblea general, que se
reunird cada cuatro afios, se compondra de los
miembros del Comité Central, los Presidentes
de todos los Comités locales y los socios que
no pertenezcan a juntas directivas, designhados,
a este efecto, por los de cada Comité local

La eleccion de estos cargos se haran con
arreglo a un Reglamento, en el cual se determine
concretamente, el procedimiento para que cada
asociado pueda emitir, con toda independencia
y responsabilidad, su voto.

El primer acuerdo que adopte la Asamblea
general serd designar una Mesa de discusion,
conforme se determinara en el Reglamento, pero
de ella no podra formar parle ningln asociado
perteneciente al Comité Central o a los locales.

Articulo 22 Los cargos de elecciéon tendran,
como plazo de duraciéon, ocho afios y se reno-
varan por mitad cada cuatro afios.

Las vacantes naturales que en estos periodos
ocurran seran cufiiertas por el Comité Central y
por los locales, con caracter interino, hasta que
la proxima Asamblea los confirme o sustituya.

Son reelegibles para los mismos cargos las
personas que los desempefien

Articulo 25. Para celebrar sesion el Comué
Central serd necesaria la asistencia de diez y
siete de sus miembros, en primera convocatorio,
pudiendo cclebraise en segunda siempre que
concurran cinco por lo menos.

En todas las reuniones el voto del Presidente
decidira los empates.
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Articulo 24. Las organizaciones que la ins-
titucién tenga en cada localidad se denominaran
uniformemente y sin otro aditamento, «Comité
Local de la Cruz Roja», quedando suprimidos,
por lo tanto, los nombres de Asambleas, Comi-
siones y juntas en lo que a la integra representa-
cion del Instituto en cada localidad se refiere.

Los Establecimientos de la Institucidon llevaran
siempre apelativo del nombre social

Articulo 25 Los Comités locales se compon-
dran, como minimo, de un Presidente que, con
caracter de Delegado, nombrara ei central; un
Vicepresidente, un Contador, un lesorero, un
Jefe de Ambulancia, Ires Vocales asociados y
un Secretario, nombrados por eleccidon y requi-
riendose para los cuatro primeros que tengan
capacidad juridica

Donde hubiera Hospitales o Dispensarios y
damas enfermeras habrd dos Vocales Médicos
y dos Vocaies Enfermeras

Articulo 26. Los Comités locales no podran
adquirir bienes inmuebles, ni valoies mobiliarios,
ni enajenarlos, cederlos o hipotecarlos sin auto-
rizacion expresa del Comité Central y bastard a
todos los efectos legales que la autorizacion sea
comunicada de oficio

Articulo 27. Ningln organismo de la Cruz
Roja respondera de las deudas y demas obliga-
dones contraidas por otro.

Siendo la personalidad de cada organismo de
la Cruz Roja independiente de la de sus asocia-
dos, las obligaciones y responsabilidades civiies
gue se deriven de los actos y contratos de cual-
quiera de ellos, debidamente autorizado, realice
a nombre de ja colectividad, sélo alcanza a los
bienes y recursos propios de la enfidad respec-
tiva.

Articulo 28. Cuando se disueiva algun or-
ganismo de la Cioz Roja, sea por el motivo que
quiera, sus bienes muebles e inmuebles, valores
mobiliarios, créditos, metalico, documentacioén,
libros, etc., pasaran a poder del Comité Central,
que los recibird bajo inventario.

Las deudas que pudiera tener el extinguido
organismo se satisfaran con el importe de lo
que se relacione con el inventario y tan solo
hasta donde alcance

Articulo 29 Cuantos elementos componen e
integran la Cruz Roja Espafiola dependen del
Comité Central, que es el Gnico autorizado para
dictar, con caracter obligatario, disposiciones
de indole general, quedandole reservada tam-
bién, con exclusion de todo otro organismo, la
facultad de entenderse directamente, por medio
de su Presidente o persona que reglamentaria-
mente le sustituya, con el Gobierno. Comité
Internacional de Ginebra. Liga de Sociedades
de la Cruz Roja y Asociaciones constituidas en
el extranjero, asi como el hacerse representar,
oficialmente en Congresos y Asambleas interna-
cionales, cualquiera que sea su objeto.

Articulo 30. Los donativos que acepte la
Cruz Roja con destino especial v concreto, los
aplicarda cumpliendo estrictamente las instruc-
ciones o voluntad del donante.

Los recursos adquiridos por suscripciones
publicas, con un fin determinado también se
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aplicaran a ésie y se dara cuenta publica de
su aplicacién.

Si terminada la cansa que motivd la suscrip-
cion restase un remanente, quedara a beneficio

de la Cruz Roja para los fines generales de la
Institucion.

Articulo 31. Los socios de la Cruz Roja no
podran ostentar otros distintivos de la neutrali-
dad que los acordados por Convenios Interna-
cionales, ni mas uniformes que los autorizados
por el Gobierno y siempre en los actos y con
los requisitos reglamentarios.

El uso indebido de aquéllos serda perseguido,
procurando la aplicacion de los preceptos con-
tenidos en el Cédigo penal y en disposiciones
gubernativas.

Queda terminantemente prohibido que en los
sellos, escudos, brazales, banderas y mate
rial de la Institucién, se use otra «cruz» de la
de color rojo sobre fondo blanco, formada segun
los tratados internacionales, por la inversion de
los colores federales suizos; y de igual manera
se prohibe en absoluto el uso del nombre, escu-
do o emblema de la Cruz Roja en marcas de
fabrica, roétulos, membretes comerciales, car-
teles, anuncios y demas documentos analogos.

Articulo 32. La Cruz Roja podra otorgar,
tanto a sus socios como a personas extrafias a
la Institucién, nacionales y extranjeras, recout
pensas, diplomas de gratitud, menciones hono-
rificas, asi como las condecoraciones propias
del Instituto actualmente autorizadas por el Go
bierno y que en lo sucesivo apruebe.

Estas recompensas seran concedidas siempre
por el Comité Central, cumpliendo los requisitos
reglamentarios.

Los méritos contraidos en los servicios pro-
pios de la Institucién podran anotarse, a peticién
de ios interesados, en los expedientes personales
que como funcionarios publicos tengan en sus
respectivas carreras.

Articulo 33 Salvo los Reglamentos de Hos
pitales, ensefianza y transportes sanitarios, que
deberan ser dictados precisamente por el Comité
Central, cada Comité local podra redactar los
de régimen interior, ambulancias urbanas. Dis-
pensarios y otros servicios, con arreglo a las
necesidades de la poblacién y medios de que
dispongan; pero deberan ajustarse estrictamente
a las normas de caracter general que dicte el
Comité Central y no seran obligatorios, aunque
siempre circunscritos a la demarcacion respec-
tiva, mientras no sean explicitamente sanciona-
dos por el referido Comité.

Articulo 34. No podra hacerse variacion al
gima en estos Estatutos sino a propuesta del
Comité Central, peto en ningun caso la en-
mienda tendrd validez mientras no sea sancio-
nada por el Gobierno.

Afectando a varios Ministerios la significa-
cion, servicios y privilegios de la Cruz Roja,
sus Estatutos y el Reglamento general organico
deberan ser aprobados por la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Articulos transitorios

1. ° Hasta que no se apruebe el nuevo Re-
glamento general organico, el de hoy vigente
continuara rigiendo en lodo aquello que no se
oponga a lo preceptuado en estos Estatutos,
que entraran en vigor a! dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta de Madrid.

2. ° Cambiada la denominaciéon de la As.""
blea Suprema por la de Comité Ceni
las Asambleas locales por la de Comités jocuk
las diligencias que este cambio de nombre social
impusieran en los Registros de la propiedad.
Catastros ristico y urbano, establecimientos de
créditos y demas oficinas y dependencias, tanto
oficiales como particulares, en cnanto a <s
bienes y depésitos de cualquier indole que pei
lenezcan a los referidos organismos, estan
exentos de todo impuesto o arbitrio fiscal, mie-
se trata, no de transmisiones de dominio, sino
de puro y formulario cambio de denominacion
en la persona juridica de los poseedores que
permanece esencialmente idéntica en un todo.

3 ° Los podeies conferidos al actual Comité
Central por Orden del Ministerio de la Gober-
naciéon de 5 de Julio ulimo seguiran en vigor
hasta que se aprueben por el Gobierno el Re-
glamente general orgéanico, los especiales de
Hospitales, ensefianza y transportes sanitarios y
se reformen o dicten de nuevo por los Ministerios
de Guerra y Marina los de relaciones de la Cruz
Roja con las Autoridades militares del Ejército
y Armada en tiempo de guerra

Entonces el Comité Central convocaréa, en el
tiempo y forma que en dicho Reglamento general
se deleimine, la Asamblea general que ha de
elegir definitivamente, para el plazo reglamenta-
rio, el Comité Central que haya de regir los
destinos de la Institucion.

Dado en Madrid, a trece de Octubre de mil
novecientos treinta y uno.—EIl Presidente del
Gobierno de la Republica, Niceto Alcala Zamo-
ray Torres.—El Ministro de la Gobernacion.
Migue! Maura
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REGLAS PARA 5U ASISTENCIA

(Conclusién)

Si el Director considerase a! enfermo en esta
do de «peligrosidad», podra oponerse a su salida
hasta tanto que ia Autoridad gubernativa, a la
que se habra notificado el deseo del represen-
tante legal, disponga el alta del enfermo

Articulo 28. Todo enfermo psiquico que sea
«dado de alta» de un Establecimiento psiquiatri-
co recibirdA un documento del Director Médico
del mismo que asi lo haga constar. El Médico
Director comunicara al Gobernador civil de la
provincia y al Juez de primera instancia el domi-
cilio del enfermo, la salida de éste y las circuns-
tancias de esta salida.

Articulo 29. En casos de fuga se notificara
ésta a la Autoridad gubernativa o policiaca para
que se proceda a la busca del enfermo y su rein-
tegro en el Establecimiento.

Articulo 30. Cuando el Médico Director de
un Establecimiento psiquiatrico oficial o privado
lo considere oportuno, podra conceder como
ensayo permisos o licencias personales que no
podran exceder de tres meses. En casos excep-
cionales también podra conceder salidas provi-
sionales de una duracién méaxima de dos afios,
al final de cuyo plazo se canjearan por el alta
extendida en documento especial por el Director.

Las condiciones de estos permisos o salidas
provisionales son:

a) Los enfermos que salen del Estableci
miento en estas condiciones podran ser readmi-
tidos sin formalidades de ninguna clase.

b) Sus familiares estdn obligados a remitir
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al Médico Director del Establecimiento una rela-
cién mensual del estado del enfermo

c) No podran negarse los familiares del pa-
ciente a que éste puedi ser visitado por el per-
sonal médico de! Establecimiento o sus repre-
sentantes si el Director del mismo lo estimase
oportuno para el buen conocimiento de la psico-
sis del paciente.

Articulo 31. Si la familia de un enfermo dado
de alta o con licencia temporal no se presentase
a recogerlo en el plazo de cuatro dias siguientes
a la notificacion, podra aquél ser entregado a la
Autoridad gubernativa pmo que sea conducido
a su residencia familiar.

Articulo 52. Tanto los familiares del paciente
como este mismo podran elevar sus queias y
reclamaciones relativas a las altas, permisos t
otros motivos al Gobernador de la provincia o
a la Direccién general de Sanidad.

Articulo 55. EI reintegro de todo enfermo
psiquico dado de alta se efectuara mediante los
mismos requisito; que el ingreso (Véase el ar-
ticulo 10).

Articulo 54. La reorganizacion interior de ca-
da Establecimiento en lo que a las relaciones de
los enfermos con sus familiares se refiere, queda
al prudente criterio del Director Médico del Es-
tablecimiento. asi como la forma y técnica de la
asistencia prestada en aquél. Dicha organiza-
cion sera especificada convenientemente en el
reglamento propio del Establecimiento, segun
dispone el articulo sexto de este Decreto.

Articulo 35. EI presente Decreto deroga todas
las disposiciones ieferentes a la asistencia de
enfermos mentales publicadas con anterioridad.

Dado en Madrid a tres de julio de mil nove-
cientos treinta y uno—EI presidente del Gobier-
no provisional de la Depublica, Niceto Alcala
Zamora y Torres —EI Ministro de la Goberna-
cion, Miguel Maura.

BOLETIH DEL INSTIUTO PROVINCIAL DE HIGIENE DE ALMERIA

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Inst. Prov. Higiene (Almeria). 1/1/1932, p. 8



