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ADMINISTRACION LOCAL

966/26

AYUNTAMIENTO DE GADOR

ANUNCIO

DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION LOCAL, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (A2), VACANTE EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025, EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GADOR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 21/03/2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria n.° 61, de fecha 31/03/2025, cuyas caracteristicas son:

* Plaza de Técnico de Gestidon (A2) promocion interna por concurso oposicion (Nivel de Destino 23)

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gador, perteneciendo a la Escala de Administraciéon General Subescala
Administrativa y Grupo de Clasificacion C1, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Diplomatura o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo Il en la que soliciten tomar parte
de la Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base segunda son los
siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente o, en su caso, pasaporte.

2) Copia del Titulo exigido.

3) Certificado del Secretario del Ayuntamiento donde conste la antigliedad del aspirante en la Subescala del Grupo C1.

4) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gador en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Servicio de
Atencién al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.gador.es).

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Transcurrido el plazo referido, la Alcaldesa Presidente dictara Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias naturales para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucién con la lista definitiva de admitidos/as en la que el/la Alcaldesa
Presidente, procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion, y sera publicada en el Tabléon de Anuncios y
Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las pruebas previstas.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicién del aspirante de medios materiales y
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humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Rosa Moreno Salazar (Secretaria-Interventora del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion de Almeria)
Suplencia Francisco Javier Rodriguez Rodriguez (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Rioja)

Vocalia Antonio Luis Yélamos Prieto (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Fifiana)

Suplencia Isabel Carrillo Goy (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Pechina)

Vocalia Marta Martin Noguerol (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Senés)

Suplencia Miguel Sierra Garcia (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Benahadux)

Vocalia Estibaliz Merino Loza (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Alhama de Almeria)

Suplencia Nuria Loépez Jiménez (Secretario Ayuntamiento de Viator)

Secretaria Demetrio Cafiada Cobos (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Gador)

Suplencia Miriam Fernandez Miras (Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar)

La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La fase de oposicidn consistird en una Unica prueba, que constara de un ejercicio tedrico-practico que se desarrollara en dos
fases:

a) Consistira en la elaboraciéon de un trabajo mediante el cual se valoraran los conocimientos de cualquiera de los temas del
programa elegido por el aspirante de entre los del Anexo | de estas bases, que deberan aportar los aspirantes por duplicado en el
plazo de cinco dias habiles con caracter previo a la fecha que se determine como comienzo del proceso selectivo.

La falta de presentacion del trabajo por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica eliminacién
de éste.

b) Defensa oral del trabajo. El trabajo sera defendido oralmente ante el Tribunal en sesién publica. El tiempo de duracion de la
exposicion en ningun caso podra ser inferior a un cuarto de hora. Tras la exposicién el Tribunal podra abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los contenidos expuestos. La falta de presentacion de un
aspirante a la defensa oral del trabajo determinara la no superacion del proceso selectivo determinara la no superacion del
proceso selectivo.

Los aspirantes podran llevar una copia del texto elaborado a efectos de servir de apoyo durante su defensa.

El Tribunal calificara el trabajo y la defensa oral del mismo conjuntamente, con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

Esta fase no tiene caracter eliminatorio, sera previa a la de oposicién. Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda
tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

La fase concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios de la Corporacién, conforme al baremo que figura a
continuacion y con un maximo de 10 puntos.

Méritos computables:

a) Formacion (hasta 5 puntos):

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con las funciones del puesto: (2,5 puntos maximo).

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento: (2,5 puntos maximo) segun el siguiente baremo:

*de 5 a 20 horas: 0,25 puntos
*de 21 a 70 horas: 0,40 puntos
*de 71 a 100 horas: 0,50 puntos
* de mas de 100 horas: 0,85 puntos

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. Se valoraran tanto los impartidos por Instituciones Publicas como
privadas siempre que estén homologados.

Aquellos cursos con menos de 5 horas o que no especifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,10 puntos por curso.

b) Experiencia (hasta 5 puntos):

Se valorara la antigiiedad del funcionario, hasta la fecha de publicaciéon de las presentes bases, en Cuerpos o Escalas
incluidos en el ambito de la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Gador como funcionario de carrera a razon de 0,02 puntos por mes completo de servicios, hasta
un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Gador, se acreditara mediante certificado emitido por el Organo competente
de la misma, en el que debera constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del
grupo y categoria y expresion del tiempo de servicios prestados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso,
recordando que se debe obtener un 5 en la fase de oposicién para superar el proceso selectivo.

OCTAVA. Relacidon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la calificacién sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
calificador publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, el nombre del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta al
objeto de formalizar el nombramiento y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Gador, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto la
siguiente documentacion:

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante est4 a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo de Diplomatura o equivalente.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en este caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
firma del contrato, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.
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Quienes ya hayan prestado o estén prestando sus servicios en el Ayuntamiento de Gador, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias no consten en su expediente personal.

Agotado el término de presentacion de documentos, la Alcaldesa nombrara funcionario de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnico de Gestidn de este Ayuntamiento, incluido en el grupo de clasificacion A2, al aspirante propuesto por Tribunal
en el término de un mes. Este nombramiento sera notificado al interesado y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado habra de tomar posesion el el término de un mes a contar desde el dia que se le notifique su
nombramiento.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa en la forma establecida en
el Real Decreto 770/1979, de 5 de Abril.

Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado, sin cusa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas: ambito de
aplicacion. Estructura. Principios Generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 2: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico: ambito de aplicacién y principios generales. Los
organos administrativos, competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 3: La contratacién en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales
sobre la contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La contratacion en las
Entidades Locales.

Tema 4: La contratacion en el sector publico: sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revisién
de precios. Garantia.

Tema 5: La contratacion el sector publico: preparacion de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 6: La contratacion en el sector publico: efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La cesidn de los contratos y
la subcontratacion.

Tema 7: El contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimientos. Resolucion.

Tema 8: El contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdémico
financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 9: El contrato de concesion de servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. subcontratacion y regulacion supletorias.

Tema 10: El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 11: El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.
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Tema 12: El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen General de los empleados publicos.

Tema 13: El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional

Tema 14: Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades

Tema 15: El régimen especifico del Personal Laboral: regulaciéon juridica. El contrato de trabajo: concepto y clases.
Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral

Tema 16: Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracién. El régimen de la Seguridad Social,
nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 17: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y regla del gasto para las corporaciones locales. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 18: La contabilidad de las Entidades Locales: principios, competencias y fines

Tema 19: El presupuesto general: concepto y caracteristicas. Principios Presupuestarios. El ciclo presupuestario.

Tema 20: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto.
Elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 21: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de créditos.

Tema 22: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Los pagos a justificar. Los anticipos de caja. Los gastos con financiaciéon afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 23: La liquidacidn del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

Tema 24: La Tesoreria de las Entidades Locales: Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion de la Tesoreria. La caja y cuentas bancarias. La realizacion de los pagos. El cumplimiento de plazos en los pagos.
El estado de conciliacion.

Tema 25: Las cuentas anuales: documentos que la integran. Formulacién de la cuenta. La memoria. El balance de situacion y
la cuenta de pérdidas y ganancias. El estado de flujos de efectivo. El estado de cambios en el patrimonio neto.

Tema 26: El remanente de tesoreria. El resultado presupuestario. Los remanentes de crédito. Operaciones de fin de ejercicio.
Amortizaciones y provisiones. Conciliacién contable y presupuestaria.

Tema 27: La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido. Tramitacion de la cuenta General: formacion, aprobacion y
rendicion.

Tema 28: Las Haciendas Locales en Espafia, principios constituciones. EI Régimen Juridico de las Haciendas Locales.

Tema 29: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de los tributos. Establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30: Gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. Revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados en materia de haciendas locales. Aplazamientos y fraccionamiento de pagos

ANEXO Il
INSTANCIA
D D s con DIN.L n® oo, y con
dOMICIIO €N C/ e yTeléfonon.C . ...
EXPONE
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. de Almeria el dia ........................... segun las cuales se

convoca la seleccion para la provision definitiva de una plaza de funcionario, Técnico de Gestion de Administracion General,
subgrupo A2, mediante promocion Interna y estando interesado/a en participar en el proceso,

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico de Gestion, como funcionario de carrera, para lo
cual adjunto la documentacion que se exige en las bases y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de dicha seleccion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GADOR

En Gador, a 8 de abril de 2026.
LA ALCALDESA, Lourdes Ramos Rodriguez.
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