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ADMINISTRACION LOCAL
830/26

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25/03/2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de de Policia
Local de este Municipio, mediante sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, la plaza vacante de Oficial del Cuerpo de Policia local de este Municipio, que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
192/2026 de fecha 06/03/2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 49 de fecha 12/03/2026, cuyas caracteristicas
son:

Grupo C

Subgrupo Cc1

Escala Basica

Categoria Policia
Denominacién Policia Local

N2 de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo en la plantilla en la que promociona o en una situacién administrativa en la
gue, conforme a la legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias
por promocion interna.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacién al cual pertenece la plaza convocada de acuerdo
con la legislacion béasica del Estado en materia de funcion publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. A estos
efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

e) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso preceptivo de capacitacion, sin perjuicio de que
el ayuntamiento determine en las bases de la convocatoria que algunos de los requisitos deban acreditarse con la presentacién de
solicitudes.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo Ill), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https:// www.seron.es].

En el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de las convocatorias, conteniendo: la denominacion de la escala y la
categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, el municipio que las convoca, el sistema de acceso, el plazo de
presentacion de solicitudes, la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia en que se han publicado las bases.
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La convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Junto con la solicitud aportara el justificante del pago de derechos de examen.

Cuarta. Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Tasa por derechos de examen.

No hay tasa por derecho de examen.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, dictara resolucion en el PLAZO MAXIMO DE DOS MESES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia a la que pertenezca el municipio, indicara, en el caso de que no exprese la relacion de todas las
personas solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, concediendo, en su caso, un PLAZO DE DIEZ DIAS para subsanacion. Asimismo, se publicara en la sede
electrénica [direccion https:// www.seron.es] del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el PLAZO MAXIMO DE DOS MESES
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio.

Dicha resolucién debera publicarse en la sede electrénica [direccion https:// www.seron.es] del Ayuntamiento. Dicha publicacién
surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, tal y como recoge el articulo 25 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Séptima. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccién seran 6rganos colegiados nombrados por la persona titular de la alcaldia. Su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Los érganos de seleccion velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Las personas integrantes de los 6rganos de seleccién seran nombradas por la persona titular de la alcaldia con la debida
publicidad. Estaran constituidos por una presidencia, cuatro vocalias y una secretaria, con voz y sin voto, dotadas de la debida
cualificacion técnica. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Las personas que constituyen el érgano de seleccion deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de
clasificacion profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las personas
gue constituyan el 6rgano de seleccién, excluida la secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia con una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. No podran formar parte de los
6rganos de seleccién quienes pertenezcan a 6rganos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi
como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccion cuando concurran, al menos, las personas titulares de la
presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

A los 6rganos de seleccidn les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean
convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la correspondiente
convocatoria.

c¢) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la realizacién
de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava. Desarrollo del proceso selectivo por promocidn interna: concurso-oposicion.

El sistema de seleccion mediante promocion interna sera el concurso-oposicion.

Las personas aspirantes habran de superar, en primer lugar, la fase de oposicién. Con posterioridad se valoraran los méritos
alegados vy justificados por las personas que hayan superado la primera fase y finalmente tendran que superar el curso preceptivo
de capacitacion.

PRIMERA FASE. OPOSICION

Consiste en una prueba de conocimientos mediante la contestacién, por escrito, de:

1. Un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, penalizando
los errores, propuesto por el 6rgano de seleccion de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria
(anexo | de estas bases).
2. La resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario (anexo | de estas bases).
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en el cuestionario y otros
cinco en el caso practico. La calificacion final de esta fase sera la suma de ambas dividida por dos.
Para su realizacion se dispondra, como minimo, de tres horas.
SEGUNDA FASE: CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados y justificados por las personas que hayan superado la primera fase, conforme se determina a
continuacion:

Méritos computables: la puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos.
a) Titulaciones académicas. Se valoraran las siguientes titulaciones:

— Doctorado (NIVEl 4 MECES): ..ot a e et e e e e e et eaaeeeean 14 puntos.
— Master Universitario (NIVEl 3 MECES): .....ccoioiiiiiiee et see e 12 puntos.
— Grado Universitario (Nivel 2 MECES): .....ooiiiiiiieee e e 10 puntos.
— Técnico SUperior (NIVEl L MECES): ...ccicuiieiiiieeeeiiee e et e e ssieeeeastieeeeseeeeesneeeeasneeeessnneeeesneeeens 5 puntos.

Para la acreditacion de este mérito sera necesaria la aportacion del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicion material
del mismo, se podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

b) Conocimiento de idiomas. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segln los niveles especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Se valoraran los
siguientes certificados:

— CertifiCado NIVEI C2: ..ottt e e et 3 puntos.
— Certificado NIVEI CL: ...ttt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e essaaaeeaeeeens 2,50 puntos.
— Certificado NIVEI B2: ...ttt 2 puntos.
— Certificado NIVEI BL: ...ttt e e e e e e e e e e e e ra e aaeaees 1,25 puntos.
— Certificado nivel A2: ..0,50 puntos.
— Certificado NIVEI AL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e earbaeeaeeeees 0,25 puntos.

Para la acreditacion de este mérito sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).

[En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES].

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido computado.

Puntuacion maxima sera de 5 puntos.

c) Antigliedad. Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los siguientes términos:
— En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se

=] o] - H PP RO PRPP PP 1,25 puntos.
— En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira: 1 punto.
— En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ..o 0,25 puntos.

Para la acreditacion de este mérito serd necesaria certificacion o acreditacion suficiente de la Administracién donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del
mismo.

La puntuacion méaxima sera de 40 puntos.

d) Formacién. Se valorardn aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en
cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracién de la misma. Para la valoracién de la formacién se aplicaran los
siguientes criterios:
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1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el IESPA a escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia Local acreditadas o por escuelas
municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

a) Entre 20 Y 35 horas [ECHVAS: ........uuiiiiiiiiii e 0,30 puntos.
D) ENtre 36 Y 75 NOIas [€CHIVAS: .......oiiiiiiiiiiiiii et e e eebaree e e e e e 0,60 puntos.
C) Entre 76 y 100 NOras IECHVAS: ........ueiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e 1 punto.
d) Entre 101 y 200 horas lectivas: ..... ...1,50 puntos.
€) MAS de 200 hOras [ECHVAS: ......oieiieireiiiiee e e ee e tee e st e e st e e e st e e e eneeeeeanneeeeannneeean 2 puntos.

2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

a) Entre 20 ¥ 35 horas I€CHVAS: .......viiiiiiiiieiiee e 0,15 puntos.
b) Entre 36 y 75 horas lectivas: ...... ...0,30 puntos.
C) Entre 76 'y 100 hOras I€CHVAS: .......vviiiiiiiieiiee et 0,50 puntos.
d) Entre 101y 200 hOras [ECHVAS: ......eieiiiiieiiiee ittt 0,75 puntos.
€) MAS de 200 hOras [ECHVAS: ......iiiiiiiieiiiiee ettt e e e e e snbeeeeanes 1 punto.

3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia policial
impartidos por la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades financiados con
cargo a los acuerdos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el
apartado anterior.

4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia impartidos por las
escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valorardn como mérito en las fases de
concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la respectiva escuela en los términos
previstos en el apartado 2.

5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espariolas se valoraran con
1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

6. El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023, de 4 de
julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracién con el Instituto tendran una valoracién de 0,0025 puntos por
hora.

Para la acreditaciéon de este mérito sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié
el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

Los cursos que tengan la condicién de delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en los términos previstos en el apartado 1. Asimismo, aquellos cursos
que tengan la consideracion de «en colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcales»,
se valoraran en los términos previstos en el apartado 2.

La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

e) Docencia. Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticion de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Para
la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

— Docencia en formacién presencial: la imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter presencial
citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

a) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: ............cccceeeeeennns 0,05 puntos.
b) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4y 4.5: ..0,02 puntos.
c) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: .........ccccccveeeeeeennns 0,01 puntos.

— Docencia en formacién en red: la imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad de
formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:
a) Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: ...........cccccvvvernnen. ....0,75 puntos.
b) Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4y 4.5 ....cccccooeiiiiieeeniiieeee 0,3 puntos.

Para la acreditacién de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del nimero de alumnos o alumnas
participantes en el caso de formacion en red, asi como la materia o contenido del mismo.

La puntuacion méxima seré de 15 puntos.

f) Publicaciones: se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo siguiente:
e a1 = Lo = T 1o o S PSP 3 puntos.
a1 B o= (0 [= = 1 1 [oL U [ TR 0,50 puntos.
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No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
La puntuacion méxima seré de 10 puntos.
g) Condecoraciones y felicitaciones:

— Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

A) MEAAIIA AE OF0: ..ottt et e bt s et e et e e e e e e b s 6 puntos.
D) Med@lla A& PIALA: ... .eiiiieiiiiieee ettt e e 4 puntos.
C) Cruz €on diStINIVO VEITE: ......eeiiiiiiiie ettt ettt et e e et e e s e e e annreee s 2 punto.
d) Cruz con distintiVo BIANCO: .......ocoeiiiiiiie e e e e e et e e e e e nees 1,50 puntos.

— Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos.

— Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

— Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

— Felicitacion puablica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.
La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Desempate en caso de obtener misma puntuacion total:

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1. Antigiiedad.
2. Formacion.
3. Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
* Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
* Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacién de dependencia reconocida.
* Por ser familia monoparental.
* Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

Novena. Relacién de personas aprobadas de la fase de concurso-oposicion.

Terminada la fase de concurso-oposicion, el drgano de seleccion hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente del municipio propuesta de las personas aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo, conteniendo como maximo el mismo niumero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las
aplazadas por embarazo, parto o puerperio.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas
o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccién propondra al o los aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

Décima. Acreditacion de los requisitos de acceso a la convocatoria.

Los requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso. El aspirante propuesto acreditara ante la
Administracion, dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES desde que se le notifique o se publique en sede electrénica el
resultado de las pruebas, los requisitos de acceso (Anexo V).

Undécima. Curso de capacitacion.

Las personas aspirantes que aprueben el concurso-oposicion, tendran que superar el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local en funcién
de lo que decida el respectivo municipio. Durante la realizacion del mismo serd nombrado funcionario en practicas.

La duracion del curso de capacitacion dependera de la categoria a la que se aspire, no pudiendo, en el caso de acceder desde
la categoria inmediatamente inferior a la del correspondiente curso ser inferior a 200 horas lectivas para la de oficial

Los contenidos de los programas tendran como finalidad la adquisicion de técnicas y tacticas policiales relacionadas directamente
con el desempefio profesional, asi como la aplicacion préactica de la disciplina de policia administrativa, de la normativa municipal y
de otros aspectos relevantes para el desempefio de la labor policial. Especialmente iran orientados al ambito de la prevencién, con
preferencia a la dirigida a colectivos en situacion de riesgo o desproteccion, mediante una formacién adecuada a los cambios
sociales.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, las escuelas municipales de
la Policia Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la
convocatoria.

El 6rgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el
respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al 6rgano competente del ayuntamiento, para
su nombramiento como personal funcionario de carrera de la categoria a la que promociona, manteniendo hasta ese momento su
categoria profesional.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. Las resoluciones de nhombramiento estableceran la
fecha de inicio del plazo de toma de posesion.

Decimotercera. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso
de reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Purchena, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Decimocuarta. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la formacién y la
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En Serdn, a veintiséis de marzo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Martinez Domene.
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ANEXO |
TEMARIO

En el anexo IlI, 11.A.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, se detalla el temario para el acceso a promocién interna por la categoria

de Oficial
1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de la Policia Local:

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la ciudadania. Los principios
rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

. Libertad ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de

las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion. Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho
a la sindicacion y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién

y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las

funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. La Administracién Local: Tipologia de los Entes
Locales.

. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:

Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autdbnoma. Reforma del Estatuto.

. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo
Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y 6rganos de la

Union Europea el Consejo, la Comisién, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Competencias de la Union Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo de libertad,
seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacién. El padrén de habitantes. Organos de

gobierno municipales. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran poblacién. La provincia: organizacion y
competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de

la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Legislacién basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento. La actividad
de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo coman.
La revision de los actos en via administrativa.

Legislacion basica de régimen juridico del sector plblico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios béasicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad. Régimen sancionador.

Reglamento de armas: objeto y &mbito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas
de guerra. Tenencia y uso de armas.

Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen estatutario.
Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores. Hojas de Quejas
y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio ambulante.
Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacién de espectaculos publicos y actividades
recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucion de competencias en materia de urbanismo.
Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad
ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién acustica. Proteccion
animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del
patrimonio.

Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los municipios.
Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de
Seguridad y Gestién Integral de Emergencias de Andalucia.

Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y encubrimiento. El responsable
civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento abreviado.
Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del
jurado.

Delitos contra la Administracién publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino y omision
del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y
violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los
difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias constitucionales. Delitos contra el
orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia.
Desérdenes publicos.

Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos contra
la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.
La omision del deber de socorro.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia. Robo. Extorsién. Robo o hurto
de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades delictivas.
Tipos agravados.

Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de conduccion
temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a
someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracion de la seguridad
de la via.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida, derecho a la asistencia
letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas
de la detencion. Detencion de menores infractores.

Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Policia Local
como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion
de menores. Trata de personas.

Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacion, prevencion y
deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las
unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacién de
medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. El Sistema
Viogén.

Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos béasicos. Proteccion de las victimas.
Medidas de proteccion a la victima.

Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad penal de las
personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser impuestas a los
menores. Detencion de los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia
juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de
comunicacion de situaciones de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturén y
casco de seguridad.

El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccion y requisitos para la obtencion. Clases de
licencias de conduccion y requisitos para la obtencion. Vigencias y prérrogas de los permisos y licencias. Pérdida de
vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito
de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio
de responsabilidad civil.

Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar
y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la legislacion de
tréfico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras
sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion
de vehiculos.

Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las sanciones de tréfico.
Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia
sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases en el
abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir
la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de
actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo
publico.
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ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Conforme al anexo V del Decreto 8/2026, de 28 de enero, la persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la
exploracion de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.
2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
2.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3. Oido y audicién.
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45

decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.
4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
El mero diagnoéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140
mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional
o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres
veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.
6.1. Asma bronquial.
6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
6.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.
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7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o
parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion

policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.
9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.
9.2. Migrafa.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.
Procesos patol6gicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero
diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.
11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten
el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio del personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.
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ANEXO 111 A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N¢ Expediente N2 Registro
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacién del Puesto

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la convocatoria en turno de promocidn interna, mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de oficial, perteneciente al Cuerpo de Policia Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla en la que promociona o en una situacidon administrativa en la que, conforme a
la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién interna.

* Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como
personal funcionario de carrera. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacidon de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

* Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza convocada de acuerdo con la
legislacidn basica del Estado en materia de funcidn publica.

¢ Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se
tendran en cuenta las canceladas.

¢ No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales y con el articulo 21 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocidn interna, la movilidad, la
formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y declaro bajo mi

responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le

acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Serdén.
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Finalidad Principal

Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién

de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url www.seron.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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ANEXO |V A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N¢ Expediente N2 Registro
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN Modelo Fecha

LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Datos o documentacidn solicitada *

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué momento y ante qué érgano

administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento:

Descripcion: Certificado de los servicios prestados o Certificado de la vida laboral

Referencia legislativa: Art. 30 y el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

Tipo de aportacion: [ obligatoria [J Aportar segtin el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia auténtica Copia simple
Organo administrativo | Fecha de entrega Ccsv

[ Este dato o documento debera consultarse | en el que se presentd
o recabarse por la Administracién

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

1 En relacion al apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:
* Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:
— Se marcaré el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.
— Se marcara el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion de un hecho o una
situacion p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.
— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacién de tipo opcional o facultativa o cualquier otra
gue estime conveniente, para que se tenga en cuenta.
* Subapartado: «Requisito de validez»:
En relacion al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacién de copia simple de los
documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a los interesados, la presentacion de documentos originales,
salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable
o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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2. Nombre del dato o documento: Titulaciones

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 30 y el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

Tipo de aportacion: [J obligatoria Aportar segun el caso

[ Adicional

Requisito de validez: [J original/Copia auténtica

Copia simple

Organo administrativo | Fecha de entrega
[ Este dato o documento debera consultarse | en el que se presentd
o recabarse por la Administracion

csv

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Publicaciones

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 30 y el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

[ Este dato o documento deberd consultarse | en el que se presenté
o recabarse por la Administracion

Tipo de aportacion: [ obligatoria ] Aportar segtn el caso [ Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [ Copia simple
Organo administrativo | Fecha de entrega csv

[ Este dato o documento debera consultarse | en el que se presentd

o recabarse por la Administracién

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de cursos realizados

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 30 y el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

Tipo de aportacion: [ obligatoria [J Aportar segtin el caso [ Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [ copia simple
Organo administrativo | Fecha de entrega csv

[ Este dato o documento debera consultarse | en el que se presentd

o recabarse por la Administracion

[] Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Condecoraciones otorgadas

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 30 y el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

Tipo de aportacion: [ obligatoria [ Aportar segtn el caso I Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [ Copia simple
Organo administrativo | Fecha de entrega Ccsv

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar seguin ordenanza

municipales.

datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

Adicionalmente, la Administracidon podra solicitar otros datos o documentacidén cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podrdn requerir a los interesados datos o documentacion
exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podrd requerir al interesado

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

t Pd5TGE8-9sJO .

fx3hOeLOtti7kjwDwC

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 71 Miércoles, 15 de abril de 2026 Pag. 69

1. Nombre del dato o documento: Pago tasa derechos de examen

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento.

Tipo de aportacién: [J obligatoria [ Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [J original/Copia auténtica [ copia simple
Organo administrativo | Fecha de entrega csv

[ Este dato o documento debera consultarse | en el que se presentd
o recabarse por la Administracion

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompainia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Serdn.

Finalidad Principal Tramitacion, gestidn de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Legitimacion Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a [por ejemplo

Cesion de datos
otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

b h Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
erechos

correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccidn de datos en la siguiente url www.seron.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://www.seron.es].

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de A o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el PLAZO DE DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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