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ADMINISTRACION LOCAL

632/26

AYUNTAMIENTO DE LUBRIN

ANUNCIO

D. Domingo José Ramos Camacho, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lubrin (Almeria).

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha de 27/02/2026 se ha aprobado la Convocatoria y Bases del
proceso selectivo para la cobertura de una plaza, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicidn, turno promocién interna, en base a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, e incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, numero 226 de fecha 25 de noviembre de 2025.

Siendo el texto de las Bases aprobadas, el que se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL LABORAL FIJO, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, TURNO
PROMOCION INTERNA.

1.- Objeto.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas establecer los criterios generales que han de regir el procedimiento selectivo
para cubrir una plaza perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno promocion interna, en base a lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria
Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, e incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, nimero
226 de fecha 25 de noviembre de 2025.

1.2.- En virtud de lo previsto en el acuerdo plenario de aprobacién de la Plantilla de Personal para 2025, la citada plaza se
encuentra afecta a proceso de adaptacion del personal laboral fijo al régimen funcionarial, en base a lo dispuesto en el
Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En coherencia con el mismo, la plaza Auxiliar Administrativo existente en
Plantilla de Personal Laboral se encuentra consustancialmente afectada por tal proceso, por lo que una vez culminado el mismo
quedara amortizada, realizandose las modificaciones presupuestarias pertinentes para que los créditos que las dotan pasen a
dotar la plaza de Funcionario de Carrera. En caso de que el proceso de adaptacion al régimen funcionarial quede desierto, la
plaza de personal laboral quedara con la categoria de “a extinguir”.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andaluz Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas legislacion sobre funcion publica.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a).- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento Lubrin con la categoria de Auxliar Adminsitrativo y estar
desempefiando, a la fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, funciones de personal funcionario.

c).- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente; o, en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o titulo
superior.
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d).- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario
de carrera, excepto el establecido en la letra b), que se acreditara al presentar la instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

4.- Solicitudes.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr/a. Alcalde/sa-
Presidente/a, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que se retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que podra ser utilizado por los interesados, sera facilitado
gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento, y estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Junto a la solicitud se acompafiaran los documentos a que alude la base 3.2; asi como, en su caso, los documentos que
sirvan de soporte para acreditar los méritos alegados correspondientes a la fase de concurso. Si los documentos presentados son
fotocopias de los originales, el interesado debera firmar declaracién responsable sobre veracidad de las copias aportadas, cuyo
modelo figura en el Anexo Il a las presentes bases.

4.4.- La no presentacion de toda la documentacién referida, dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusion del
procedimiento selectivo.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Presidente/a de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la
exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si
se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Presidente/a de la Corporacion dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucién, que se publicara en la forma indicada en el parrafo anterior, se
determinara, ademas, el lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicidn del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por un Presidente, un Secretario, con
voz y sin voto, y tres vocales.

Su composicidén se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad.

6.2.- Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior titulacién a la exigida para poder participar en el procedimiento de seleccion.

6.3.- El Tribunal puede actuar véalidamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

6.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.5.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran promover la recusacion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Calendario de realizacién de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las pruebas previstos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.- Proceso selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
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1).- PRIMERA FASE

8.1.- FASE DE CONCURSO: Esta fase no tiene caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consta de una unica prueba:

Baremo de Meéritos: Se celebrara previamente a la fase de Oposicion. El Tribunal valorara los siguientes méritos debidamente
acreditados por los aspirantes:

1.- Méritos profesionales.

1.- Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Lubrin, en plaza de
Auxiliar Administracion General, en régimen de personal laboral fijo: 0,15 puntos.

La puntuacion de este apartado no podra superar 2 puntos.

La experiencia profesional se justificara aportando certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento.

2.- Cursos de Formacion.

La superacion, la asistencia con aprovechamiento o la participacion con aprovechamiento, en cursos relacionados con las
materias objeto de la plaza de la presente convocatoria, impartidos por una Administracion Publica (Administracion del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracién Local); asi como la superacion, asistencia y/o participacion, en todos los casos con
aprovechamiento, de cursos relacionados con las materias objeto de la plaza de la presente convocatoria, o por un sindicato
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

* 8.1.2.1. Entre 15 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

+ 8.1.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

* 8.1.2.3. Entre 76 y 100 horas o mas : 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el
acceso al empleo publico, los cursos en los que sélo se haya obtenido asistencia y/o participacion, los cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas lectivas, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones académicas, ni la superacion de asignaturas de las mismas.

La puntuacién maxima del apartado de formacion es de 2 puntos.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante aportacion del titulo o certificacion de la entidad que impartio el curso.

En todo caso debera constar el programa del curso; en caso contrario quedara a criterio del Tribunal si son tenidos en cuenta a
efectos de su cémputo como mérito.

3.- Méritos académicos.

Por estar en posesion de titulacion académica superior en grado a la requerida para las plazas convocadas: 0,50 puntos.

Il).- SEGUNDA FASE:

8.2.- FASE DE OPOSICION. Esta fase constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio que consistira en la realizacién de una
prueba tipo test sobre el conjunto del temario que se acompafia como Anexo | a las presentes bases. Este ejercicio constara de
50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera la correcta. El tiempo para la realizacion del
ejercicio sera el que determine el tribunal.

Valoracién: La valoracién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, haciendo falta un minimo de 5 puntos para superarlo.

Por cada respuesta correcta se obtendran 0,20 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,050 puntos y las
respuestas en blanco no sumaran ni restaran puntos.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El tribunal excluirda a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

9.- Relacion de aprobados.

9.1.- Una vez terminado el concurso-oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aprobados. Posteriormente, el Tribunal
elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacion de los no aprobados.

9.2.- La relacién se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1,e).

10.2.- No obstante lo anterior, los trabajadores municipales estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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11.- Nombramiento.

El/la Presidente/a de la Corporacion, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara funcionario de
carrera al aspirante propuesto

12.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13.- Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de SEIS MESES desde la publicacién de la relacion de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacién acreditativa de los méritos, aportada junto a la instancia de solicitud.

Pasado el plazo establecido, se destruira la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

14.- Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

15.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relaciéon juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. EI Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacién. Ejecucién, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Estudio especial de los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.
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Tema 18. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 19. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion: oral y telefénica. Atencion al publico: acogida e informacion al
administrado.

Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.

ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

...................................................................... CP......eeeeeieee...de la provincia de ..., €N
relacion con la solicitud de participacion en el procedimiento seleccion para la “funcionarizacion de una plaza de Auxiliar de
Administracién General, personal laboral”, de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompafio a la presente y que se relacionan a continuacién son fiel copia de los originales que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho:

1= PP

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acomparia a esta declaracion responsable
implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir
la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en
Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en a, de de 2019.

EL INTERESADO,

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE LUBRIN (ALMERIA)".
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Lo que se publica para conocimiento y efectos oportunos.
En Lubrin, a 27 de febrero de 2026.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Domingo José Ramos Camacho.
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