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ADMINISTRACION LOCAL

446/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

DON JOSE FRANCISCO GARRIDO REQUENA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia numero 371/2026, de fecha 18 de febrero de 2026, ha quedado aprobada la
convocatoria, y sus correspondientes bases, para la provision en comision de servicios de la plaza de personal funcionario que, a
continuacion, se indica:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE CARACTER VOLUNTARIO, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION POLICIA LOCAL, EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de la convocatoria para la provision temporal, en comisiéon de
servicios, de caracter voluntario, de un puesto de trabajo de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Nijar, perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter definitivo la respectiva
vacante, y como maximo el de dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

Las presentes bases de la convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento de provisién los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local, con la categoria de Policia.

- Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

- Contar el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.

TERCERA.- Solicitudes y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente procedimiento selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, que se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

A las solicitudes deberan acompaifiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, a saber:

«- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, y que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos
dos aios para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

«- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la Resolucion de la Alcaldia por la que, en caso de que
proceda, se autoriza la comision de servicios.

«- Curriculum Vitae.

CUARTA - Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles a partir del siguiente a la publicacion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la composiciéon de la Comision
de Valoracion; asi como la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicién
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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QUINTA.- Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara compuesta por un Presidente, designado por la Alcaldia, con voz y voto; tres Vocales,
designados por la Alcaldia, con voz y voto; y un Secretario, el de la Corporacién o miembro en quien delegue, con voz y voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

Los integrantes de la Comisién de valoracion, que deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada, actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o
por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La Comisién no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2/2002, de 9 de enero y en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

A los efectos de indemnizaciones por razén del servicio, la Comisidn se clasificara en la segunda categoria de las establecidas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

SEXTA.- Actuacion y seleccion de los aspirantes.

Los aspirantes admitidos seran convocados para la realizaciéon de una entrevista personal, mediante anuncio que se publicara
en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, en llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Comision.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «O», y asi sucesivamente. (Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, B.O.J.A. nimero 19, del dia 29 de enero de 2026).

Los aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo la Comisién de Valoracién, en
cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

La entrevista consistirda en mantener un didlogo con la Comisiéon de Valoracion sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de
formacioén. Los criterios a tener en cuenta a efectos de la valoracion de la entrevista seran determinados por la Comision de
Valoracion, y se comunicaran a los aspirantes con caracter previo a la celebracién de la entrevista.

La puntuacién maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

SEPTIMA. - Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la entrevista y calificacién de los aspirantes, la Comisién de Valoracién publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web la relacién de los mismos, con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Asi mismo, elevara
a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comisién de servicios del aspirante seleccionado, para que
proceda a su nombramiento en comisién de servicios de caracter voluntario.

El funcionario nombrado para cubrir la plaza en comisién de servicios, tomara posesion de la misma en el plazo de ocho dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacién del nombramiento.

OCTAVA .- Vinculacién de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en el procedimiento de
seleccion. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoraciéon podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

NOVENA.- Uso genérico del masculino.
Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMA.- Recursos.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicaciéon de las mismas en el
Tabléon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las
dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.
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UNDECIMA.- Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de tres meses desde la publicacién de la relacién de aprobados, para que los interesados puedan retirar su
documentacién, si lo estiman conveniente, para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General del
Ayuntamiento de Nijar o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y pasar a recogerla en el Servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento. Pasado el plazo establecido, se procedera a la destruccion de la documentacion”.

DUODECIMA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Nijar, con domicilio
en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestidén de proceso de seleccién. El uso de
los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas de
admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las
relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la reclamaciones y recursos
administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario en Comisién de Servicios. EI nombramiento como funcionario
conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal del Ayuntamiento
de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 c) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y,
en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida al
Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria). La solicitud también puede ser
remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacién adicional: www.nijar.es".

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Nijar, a 18 de febrero de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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