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ADMINISTRACION LOCAL

391/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).
HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia nUmero 299/2026, de fecha 11 de febrero de 2026, ha quedado aprobada la lista provisional
de admitidos y, en su caso, de los excluidos, con indicacion de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un PLAZO DE
10 DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, del
procedimiento de seleccién para la provision de una plaza de Técnico Medio, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; cuyo puesto de trabajo, con la denominacion de Jefe/a de Departamento, se encuentra adscrito en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, al Servicio de Padrén Municipal y Elecciones, de la Secretaria General del
Area de Alcaldia, Economia y Hacienda, por el sistema de oposicién, turno libre, cuyo texto se indica a continuacion:

“Vistas las solicitudes presentadas para participar en el procedimiento de seleccion de una plaza de Técnico Medio, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, Grupo
A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, segun redaccién obrante en el expediente G-
11200/2025.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta de las que rigen el citado procedimiento, las cuales fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 217 de fecha 12 de noviembre de 2025, y, en extracto, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 231, de fecha 1 de diciembre de 2025 y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, de los excluidos, con indicacion de las causas que motivan la
exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas; debiéndose publicar la citada lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por todo cuanto antecede, visto el informe emitido por la Coordinadora del Registro General, de fecha nueve de los corrientes,
obrante en el expediente; y en ejercicio de las facultades conferidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1.g9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun el siguiente detalle:
ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
ARANDA MORAGA, FERNANDO........coervevieeeeeeereeeereeeseseseesesesssssesessanes *%7Q73%**
CASTELLON MOLINA, EVA MARIA ......oooivrtetetereeeeeeeeeeeeseeeeevesesesenenas *HG5(Q***
FERNANDEZ CORTES, CRISTINA ...coovviieeeeeeteterererereseseseesseseesesesesesesnns *HT 4R **
GARCIA GARCIA, ANA MARIA ..ottt *%)37Zkxx
MONTESINOS RODRIGUEZ, CARMEN........ooveeireireeeeeeeeeneeeneensnenneennennns X712 %%%
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
EGEA MARTINEZ, DOLORES .....cvoviiieeececeeeeetee et s e -V EPALL

MOTIVO DE EXCLUSION: No abonar la tasa de derechos de examen y no acreditar carecer de rentas superiores, en cémputo mensual, al
indicador publico de renta de efectos multiples, IPREM, (antiguo Salario Minimo Interprofesional). Esta circunstancia se acreditard
mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacion, de declaracion jurada que deberd ser firmada por el aspirante (Base
4.5, b).

Segundo. Abrir un plazo para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, por periodo de 10 DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que, contra este acto
administrativo, por ser de trdmite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nijar, a once de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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