B.O.P. de Almeria - Nimero 219 Jueves, 12 de noviembre de 2026 Pag. 23

ADMINISTRACION LOCAL

3115/26

AYUNTAMIENTO DE TURRE

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Expediente 290/2026 « Personal laboral temporal

De conformidad con los articulos 11.3, 55, 56 y 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con los articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, el
Ayuntamiento de Turre convoca un proceso selectivo publico para constituir una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Limpieza de Dependencias Municipales, con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad y a las
siguientes bases:

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la constitucion, mediante el sistema de oposicion, de una bolsa de empleo de
Personal de Limpieza de Dependencias Municipales, de naturaleza laboral, para atender necesidades temporales de limpieza,
higienizacion y acondicionamiento de edificios, instalaciones y dependencias municipales. La constitucién de la bolsa no supone
la creacion de plazas fijas ni la obligacion de contratar. La clasificacion profesional y retribuciones seran las previstas para esta
categoria en el convenio colectivo y demas instrumentos municipales aplicables.

La inclusion en la bolsa no confiere derecho a contratacion ni a la adquisicién de la condicién de personal fijo. La bolsa tendra
vigencia hasta que se constituya y resulte operativa una nueva bolsa de igual categoria que la sustituya, sin perjuicio de su
extincion anticipada mediante acuerdo motivado del 6rgano competente.

Segunda. Modalidad del contrato.

Las contrataciones seran de naturaleza laboral temporal, mediante contrato escrito y con sujecion al articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En cada
contrato se identificaran la causa temporal concreta, las circunstancias que la justifican y su conexién con la duracién prevista, ya
sea por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora, en los supuestos legalmente permitidos. La
jornada podra ser completa o parcial y su distribucién, en turnos de mafana o tarde y, cuando proceda, en fines de semana o
festivos, se ajustard a las necesidades del servicio, al convenio colectivo y a los descansos legales. Las contrataciones para
actividades ocasionales previsibles estaran sujetas, cuando proceda, al limite del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Funciones del puesto de trabajo.

Las funciones genéricas del puesto son:

— Limpieza diaria y periodica de las dependencias municipales: barrido y fregado de suelos, escaleras, patios y pasillos;
limpieza de paredes, barandillas, armarios, radiadores, vitrinas y mobiliario; recogida y retirada de residuos.

— Limpieza y desinfeccién de aseos y sanitarios, con reposicion de papel, jabon y otros consumibles.

— Limpieza de cristales, puertas, cortinas, tapicerias, sillas, elementos decorativos y otros objetos de las instalaciones
municipales, asi como de fachadas accesibles desde el nivel del suelo.

— Limpieza general a fondo y actuaciones de acondicionamiento antes y después de fiestas, actos publicos y actividades
culturales, deportivas o sociales.

— Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, sociales o deportivas, y otros trabajos afines
gue le sean encomendadas por la corporacion municipal y sean necesarias por razon de servicio.

— Preparacion, utilizacion segura, conservacion y almacenamiento de equipos, utensilios y productos de limpieza,
respetando las instrucciones de uso, fichas de seguridad y medidas de prevencidon de riesgos laborales. Los trabajos en
altura requeriran los medios, la formacion y la autorizacién legalmente exigibles.

— En situaciones excepcionales podran realizarse otras funciones auxiliares de limpieza compatibles con la categoria,
capacitacion y condiciones de seguridad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico respecto del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en los términos previstos en el articulo 56 del TREBEP.
Para nacionales de otros Estados se aplicara el régimen equivalente.

No se exige permiso de conduccion de clase B ni titulacion especifica adicional para esta categoria, sin perjuicio de la
capacitacion y autorizaciones necesarias para determinadas tareas. Los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo y, en su caso, durante la vigencia de la relacién laboral.

Quinta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud conforme al modelo del ANEXO I, declarando que reunen los requisitos
de la base cuarta. Se acompafiara copia del DNI, NIE o documento identificativo equivalente y, cuando proceda, documentacion
justificativa de la adaptacién de prueba solicitada. La declaracién responsable sobre los restantes requisitos se incorpora al
modelo del Anexo I, sin perjuicio de su acreditacion al formalizar la contratacion.

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Turre,
mediante su sede electrdnica o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las
personas fisicas no estaran obligadas a relacionarse electrénicamente salvo que concurra un supuesto legal de obligacion.

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Turre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Transcurrido el plazo referido, el Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con expresion de las causas de
exclusién, concediendo un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y el nombramiento de los
miembros del Tribunal de Seleccion, que se publicara en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, junto con el
lugar, dia y hora de las pruebas previstas.

Las personas con discapacidad podran solicitar de forma concreta adaptaciones de tiempo y medios para participar en
condiciones de igualdad, con la acreditacién correspondiente. El tribunal podra recabar los informes técnicos necesarios y
acordara los ajustes razonables de accesibilidad y apoyo que resulten legalmente procedentes.

Sexta. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal calificador estara constituido por una presidencia, una secretaria con voz y voto y tres vocalias. Se designaran
suplentes mediante resolucion de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal seran responsables del cumplimiento de las bases, los plazos y la publicacion de resultados. Las
dudas de interpretacion y los supuestos no previstos seran resueltos por el Tribunal, por mayoria, dentro del marco de estas
bases.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion sera el de OPOSICION. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento (nico,
guedando excluidas quienes no comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal. Deberan
acudir provistas de DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente. El orden de actuacion, cuando resulte necesario, se
determinara por el sorteo oficial vigente y, en su defecto, mediante sorteo publico documentado.

Prueba Unica: Practica profesional (maximo 10 puntos).

La prueba consistira en una o varias tareas propias de la limpieza de dependencias municipales, reales o simuladas, tales
como limpieza y desinfeccion de aseos, tratamiento de superficies, seleccién y preparacion segura de productos y utensilios,
gestion de residuos y acondicionamiento de espacios.

Se valoraran la preparacion y el manejo de materiales, utensilios y productos (hasta 2 puntos), la ejecucién técnica y el
resultado de la limpieza y desinfeccién (hasta 3 puntos), el orden, organizacion e higiene durante el trabajo (hasta 2 puntos) y la
prevencion de riesgos, seguridad y uso de proteccion (hasta 3 puntos). La puntuacion maxima sera de 10 puntos y sera necesario
alcanzar al menos 5 puntos para superar la prueba e integrarse en la bolsa.

El Tribunal concretard antes de comenzar las instrucciones y los criterios objetivos de valoracion, sin alterar el baremo de estas
bases. La prueba tendra una duracion maxima de 60 minutos y se realizard en las dependencias municipales o espacios que
determine el 6rgano de seleccién, con los materiales y las medidas de seguridad adecuados.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

vOSeGkTU20_mEr .

ZAJIwm-S1KCTYNGqP

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 219 Jueves, 12 de noviembre de 2026 Pag. 25

Octava. Constitucion de la bolsa de empleo.

Finalizada la prueba, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal la relacion provisional
de puntuaciones y el orden de prelacién de quienes hayan obtenido al menos 5 puntos. Se concedera un PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES para formular alegaciones. Una vez resueltas, el Tribunal elevara a Alcaldia la propuesta definitiva de constitucion de la
bolsa por orden de puntuacion.

En caso de empate, se atendera sucesivamente a la mayor puntuacion en prevencion y seguridad; ejecucion y resultado;
orden, organizacion e higiene; y preparacion y manejo de materiales. Si persiste el empate, se efectuard un sorteo publico
documentado. La bolsa se aprobara mediante resolucion de Alcaldia y se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran declaracion responsable de no haber sido
separadas del servicio ni hallarse inhabilitadas, declaracion sobre incompatibilidades conforme a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y acreditacidon de capacidad funcional, en los términos legalmente procedentes y con respeto a la proteccion de datos.

La contratacion se ofrecera por el drgano competente a las personas integrantes segun el orden de prelaciéon de la bolsa,
previa acreditacion de la necesidad temporal y de los requisitos exigidos. En caso de renuncia, falta de aceptacién o
incumplimiento de requisitos se acudira a la siguiente persona, dejando constancia.

La persona contratada conservara su posicion inicial en la bolsa una vez finalizado el contrato, salvo las incidencias o
exclusiones previstas en estas bases. La renuncia injustificada a una oferta debidamente comunicada determinara el pase al
ultimo lugar de la bolsa. No se aplicara dicha penalizaciéon cuando concurra causa justificada y acreditada, como incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor, deber publico inexcusable, relacion laboral incompatible u otra circunstancia objetiva de
entidad suficiente.

Las personas integrantes facilitaran datos de contacto suficientes y los mantendran actualizados. El llamamiento se efectuara
por teléfono o correo electronico, dejando constancia de las comunicaciones. Se realizaran con caracter general al menos dos
intentos o vias de contacto y se concederan DOS DIAS HABILES para aceptar la oferta desde su comunicacion acreditada. Por
urgencia motivada podra reducirse el PLAZO A VEINTICUATRO HORAS, garantizando la igualdad de trato. Ante falta de
respuesta documentada se continuara con la siguiente persona, sin exclusién automatica de la anterior.

Antes de formalizar cada contrato se comprobaran los requisitos, la adecuacion de la causa temporal, la jornada, la duracion, el
coste, la disponibilidad de crédito y la fiscalizacién que resulten exigibles. La bolsa mantendra su vigencia hasta su sustitucién por
otra de igual categoria que resulte operativa 0 su extincién motivada. Su constitucién no autoriza por si misma contrataciéon ni
gasto alguno.

La retencion de crédito incorporada al expediente 290/2026, operacion nimero 220260004147, de 3 de noviembre de 2026,
aplicacion 920.14300 «Plan Empleo Municipal», por 10.000,00 euros, contempla conjuntamente en su descripcion limpieza y
obras; no se entendera asignada integramente a esta bolsa ni podra computarse por duplicado. Cada contratacion exigira la
comprobacion de crédito adecuado y suficiente y, si genera obligaciones en ejercicios posteriores, la cobertura presupuestaria
correspondiente.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la resoluciéon que las apruebe podran interponerse los recursos
administrativos y jurisdiccionales que legalmente correspondan, con indicacion de érgano y plazo en la publicaciéon pertinente,
atendiendo al caracter laboral de la seleccion.

En lo no previsto en estas bases se aplicaran la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la Ley
36/2011, de 10 de octubre, en cuanto proceda; y el convenio colectivo y deméas normativa municipal aplicables.

En Turre, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio Visiedo Agiliero
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./Dia. , con DNI/NIE/Pasaporte n.° ,
domicilio en ,
teléfono y correo electrénico

EXPONE

Que conoce y acepta las bases de la convocatoria para constituir, mediante oposicion, una bolsa de empleo de Personal de
Limpieza de Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Turre (expediente 290/2026), y declara bajo su responsabilidad que
reune los requisitos exigidos al finalizar el plazo de solicitudes.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo indicado, a cuyos efectos acompafia la documentacion exigida por las bases y, en su caso,
solicita la adaptacion de la prueba mediante escrito adjunto.
En, ,a de de 202__.

Fdo.

Proteccion de datos: Ayuntamiento de Turre. Finalidad: gestion del proceso selectivo, constitucion de la bolsa y llamamientos. Base juridica:
mision de interés publico y cumplimiento de obligaciones legales. Informacion adicional y ejercicio de derechos en la sede electronica municipal.
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