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ADMINISTRACION LOCAL

3114/26

AYUNTAMIENTO DE TURRE

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE OBRAS Y
SERVICIOS

Expediente 289/2026 « Personal laboral temporal

De conformidad con los articulos 11.3, 55, 56 y 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con los articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, el
Ayuntamiento de Turre convoca un proceso selectivo publico para constituir una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Peoén/a de Obras y Servicios, con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad y a las siguientes
bases:

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la constitucién, mediante el sistema de oposicion, de una bolsa de empleo de Pedn/a
de Obras y Servicios, de naturaleza laboral, para atender necesidades temporales de limpieza, obras, mantenimiento,
conservacion, jardineria y servicios municipales. Inicialmente se prevé acudir a la bolsa para atender hasta dos necesidades de
refuerzo, sin que ello suponga la creacién de plazas fijas ni la obligacién de contratar. La clasificacion profesional y retribuciones
seran las previstas para esta categoria en el convenio colectivo y demas instrumentos municipales aplicables.

La inclusion en la bolsa no confiere derecho a contratacion ni a la adquisicién de la condicién de personal fijo. La bolsa tendra
vigencia hasta que se constituya y resulte operativa una nueva bolsa de igual categoria que la sustituya, sin perjuicio de su
extincion anticipada mediante acuerdo motivado del 6rgano competente.

Segunda. Modalidad del contrato.

Las contrataciones seran de naturaleza laboral temporal, mediante contrato escrito y con sujecion al articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En cada
contrato se identificaran la causa temporal concreta, las circunstancias que la justifican y su conexion con la duracion prevista, ya
sea por circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora, en los supuestos legalmente permitidos. La
jornada podra ser completa o parcial y su distribucién se ajustard a las necesidades del servicio, al convenio colectivo y a los
descansos legales. Las contrataciones para actividades ocasionales previsibles estaran sujetas, cuando proceda, al limite del
articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Funciones del puesto de trabajo.

Las funciones genéricas del puesto son:

- Colaboracion en obras y trabajos ordinarios de reparacién, mantenimiento y conservacion, incluidos trabajos auxiliares de
albafiileria, pintura, fontaneria u otros analogos, dentro de su capacitacion y con las medidas preventivas exigibles.

- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios y vias publicas.
- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las dependencias municipales.

- Trabajos bésicos de jardineria (plantacion, riego y labores auxiliares de poda permitidas), limpieza y mantenimiento
general de parques y jardines.

- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, sociales o deportivas, y otros trabajos afines
gue le sean encomendadas por la corporacion municipal y sean necesarias por razon de servicio.

- En situaciones excepcionales podran realizar otras funciones auxiliares compatibles con su categoria, capacitacion y
condiciones de seguridad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico respecto del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas correspondientes al puesto.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de clase B en vigor, por resultar necesario para los desplazamientos y la
utilizacién de vehiculos municipales vinculados a las funciones del puesto.

Los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la vigencia de la relacion laboral.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud conforme al modelo del ANEXO I, declarando que retinen los requisitos
de la base cuarta. Se aportara la documentacion identificativa y acreditativa que se especifica en estas bases, sin perjuicio de la
comprobacion posterior de los requisitos.

A la solicitud se acompafiara copia del DNI, NIE o documento identificativo equivalente y del permiso de conduccion de clase B
en vigor, asi como la documentacion justificativa de la adaptacion de prueba que, en su caso, se solicite. La declaracion
responsable sobre el resto de requisitos se incorpora al modelo del Anexo |, sin perjuicio de su acreditacion al formalizar la
contratacién.

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Turre,
mediante su sede electrénica o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las
personas fisicas no estaran obligadas a relacionarse electrénicamente salvo que concurra un supuesto legal de obligacion.

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Turre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Transcurrido el plazo referido, el Alcalde Presidente dictara Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucién con la lista definitiva de admitidos/as en la que el Alcalde Presidente,
procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion, y serd publicada en el Tabléon de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las pruebas previstas.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacién de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Sexta. Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- El/lla Presidente.
- El/la Secretario, que actuard como voz y voto. Tres vocales.

- Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante Decreto de
Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de OPOSICION.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion, cuando resulte necesario, se determinara por el resultado del sorteo oficial vigente que resulte aplicable
y, en su defecto, por sorteo publico documentado por el tribunal.

El proceso selectivo en las pruebas de oposicién consistira en la siguiente:

- Prueba Unica: Practica profesional (méximo 10 puntos)

La prueba consistird en una o varias tareas propias del puesto (obras auxiliares, mantenimiento, jardineria, limpieza o servicios
municipales). Se valoraran la preparacion y manejo de materiales y herramientas (hasta 2 puntos), la ejecucion técnica y resultado
de la tarea (hasta 3 puntos), el orden, organizacion y limpieza (hasta 2 puntos), y la prevencion de riesgos y aplicacion de
medidas de seguridad (hasta 3 puntos). La puntuacion maxima sera de 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superar la prueba e integrarse en la bolsa. El tribunal concretard antes de comenzar las instrucciones y los criterios
objetivos de valoracion, sin alterar el baremo de estas bases.

La prueba tendra una duracién maxima de 60 minutos y se desarrollara en los espacios y vias publicas o dependencias
municipales que determine el érgano de seleccion.

Octava. Constitucion bolsa de empleo.

Finalizada la prueba, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal la relacién provisional de
puntuaciones y el orden de prelacién de las personas aspirantes que hayan alcanzado al menos 5 puntos.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones. Una vez resueltas, el tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta definitiva de constitucién de la bolsa por orden de puntuacion. En caso de empate se atendera sucesivamente a la
mayor puntuacion en prevencion y seguridad, ejecucién y resultado, orden y limpieza, y preparacion y manejo; si persiste, se
realizara sorteo publico documentado. La bolsa se aprobara mediante resolucién de Alcaldia y se publicara en el tablon de la sede
electrénica municipal.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio del puesto, en los términos legalmente procedentes y con
respeto a la normativa de proteccion de datos.

La contratacién se ofrecerd por el 6rgano competente a las personas integrantes segun el orden de prelacion de la bolsa,
previa acreditacién de una necesidad temporal y de los requisitos exigidos. En caso de renuncia, falta de aceptacién o
incumplimiento de requisitos se acudira a la siguiente persona, dejando constancia.

La persona contratada conservara su posicion inicial en la bolsa una vez finalizado el contrato, salvo las incidencias o
exclusiones previstas en estas bases.

La renuncia injustificada a una oferta debidamente comunicada determinara el pase al dltimo lugar de la bolsa. No se aplicara
dicha penalizacion cuando concurra causa justificada y acreditada, como incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor,
deber publico inexcusable, relacion laboral incompatible u otra circunstancia objetiva de entidad suficiente.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Se realizard el llamamiento por teléfono o correo electrénico a los datos facilitados por la persona interesada, dejando
constancia de las comunicaciones. Se efectuaran, con caracter general, al menos dos intentos o vias de contacto y se concederan
dos dias habiles para aceptar la oferta desde su comunicacion acreditada. Por urgencia motivada podra reducirse el plazo a
veinticuatro horas, garantizando la igualdad de trato. Ante falta de respuesta documentada se continuara con la persona siguiente,
sin exclusion automética de la anterior.

La aceptacion de la oferta deberd comunicarse dentro del plazo indicado en el lamamiento. Antes de formalizar cada contrato
se comprobaran los requisitos, la adecuacion de la causa temporal, la jornada, duracion, coste, disponibilidad de crédito y
fiscalizacién que resulten exigibles.

La bolsa mantendra su vigencia hasta su sustitucion por otra de igual categoria que resulte operativa 0 hasta su extincion
motivada por el érgano competente. Su constitucién no autoriza por si misma contratacion ni gasto alguno.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la resolucion que apruebe estas bases podran interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales que
legalmente correspondan, con indicacion de érgano y plazo en la correspondiente publicacion, atendiendo al caracter laboral de la
seleccion.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, en cuanto proceda; y el convenio colectivo y demas normativa municipal aplicables.

En Turre, a cuatro de noviembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio Visiedo Agliero

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./Dfa. , con DNI/NIE/Pasaporte n.° ,
domicilio en ,
teléfono y correo electronico

EXPONE

Que conoce y acepta las bases de la convocatoria para constituir, mediante oposicion, una bolsa de empleo de Peén/a de
Obras y Servicios del Ayuntamiento de Turre (expediente 289/2026), y declara bajo su responsabilidad que relne los requisitos
exigidos al finalizar el plazo de solicitudes.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo indicado, a cuyos efectos acompafia la documentacion exigida por las bases y, en su caso,
solicita la adaptacion de la prueba mediante escrito adjunto.
En, ,a de de 202__.

Fdo.
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