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ADMINISTRACION LOCAL

2992/26

AYUNTAMIENTO DE HUECIJA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-0074 DE FECHA 28/10/2026, DE LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE HUECIJA POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0074, de fecha 28/10/2026, las bases para la constitucién de una
bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de DIEZ
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin oficial de la provincia.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
DE OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE HUECIJA

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion, en régimen laboral temporal,
de operario/a de oficios multiples del Ayuntamiento de Huécija, con el fin de atender las necesidades que se produzcan por
circunstancias de la produccion, sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva del puesto, cobertura temporal de
vacantes durante el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, vacaciones y situaciones analogas.

Las funciones del puesto son las propias del servicio de oficios multiples y de mantenimiento de infraestructuras municipales, en
particular:
» Mantenimiento, conservacion y reparacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.
* Trabajos de albafiileria, fontaneria, electricidad basica, carpinteria, pintura y soldadura.
* Mantenimiento de las redes de abastecimiento de agua potable y saneamiento, depdsitos, captaciones y contadores,
incluidas las tareas basicas de control de la calidad del agua.
» Mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos, cementerio, parques y zonas verdes, incluidas tareas de jardineria.
* Manejo y mantenimiento basico de las herramientas, vehiculos, maquinaria y equipos de trabajo municipales.
+ Apoyo logistico en actos, servicios y dependencias municipales.
+ Cualesquiera otras tareas afines a la categoria que le sean encomendadas por la Alcaldia o la Concejalia delegada.

El puesto estara dotado con las retribuciones que correspondan conforme al anexo de personal del Presupuesto municipal. La
jornada sera completa, en el horario que determine la Alcaldia segun las necesidades del servicio.

Sera de aplicacion, ademas de lo dispuesto en las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores); y la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Segunda. Modalidad de contratacion.

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal en las modalidades previstas en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores:

1. Contrato por circunstancias de la produccion (art. 15.2 ET), con la duracion maxima legalmente prevista.

2. Contrato de sustitucion (art. 15.3 ET), para sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto, mientras
dure la causa, o para la cobertura temporal de un puesto durante el proceso de seleccién para su cobertura definitiva,
con una duracién maxima de TRES MESES.

Se establece un periodo de prueba de QUINCE DIAS para cada contratacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
durante todo el proceso, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.
2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional
Bésica o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las
equivalencias deberan acreditarse por el aspirante.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni para ejercer funciones similares a las del puesto.

6. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B en vigor.
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Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo del Anexo I, se dirigiran a la Alcaldia y se presentardn en el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Huécija o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ellas los
aspirantes declararan reunir todos los requisitos exigidos en la base tercera.

El plazo de presentacion sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Los sucesivos anuncios se publicaran tnicamente en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

A la solicitud se acompafara:
+ Copia del DNI, NIE o pasaporte.
* Copia del permiso de conducir de la clase B.
* Copia de la titulacion exigida.
» Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a la base séptima, y hoja de autobaremacion.

Los méritos no acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran valorados. El tribunal no podra otorgar
puntuacién superior a la autobaremada por el aspirante en cada apartado.

En la solicitud se haran constar obligatoriamente un nimero de teléfono y una direccién de correo electronico a efectos de los
llamamientos.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Los aspirantes
excluidos dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. La
subsanacién no permite aportar méritos nuevos.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo medio,
junto con la composicion del tribunal y el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba. Si no hubiera excluidos, la lista
provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal estard compuesto por una Presidencia y dos vocalias, una de las cuales ejercera la Secretaria, con voz y voto, con
sus respectivos suplentes. Sera designado por la Alcaldia conforme al articulo 60 del TREBEP, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendiendo a la paridad entre mujer y hombre. No podran formar parte del tribunal
el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal eventual. Sus miembros deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al puesto. Podran designarse empleados publicos de otras
Administraciones, en particular de la Diputacion Provincial de Almeria.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y en
todo caso de la Presidencia y la Secretaria. Sus decisiones se adoptaran por mayoria, dirimiendo los empates el voto de calidad de
la Presidencia.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para la prueba practica, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de estas bases y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso en lo no previsto en ellas.

Séptima. Procedimiento de seleccidn.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de 10 puntos. La fase de oposicién se
celebrara en primer lugar y no tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso solo se valorara a quienes hayan superado la fase
de oposicion.

Fase Prueba o apartado Puntuaciéon maxima
Oposicion Ejercicio tipo test 3,00
Oposicion Prueba practica-entrevista 3,00
Concurso Experiencia profesional 2,00
Concurso Formacion 1,50
Concurso Titulaciones profesionales y habilitaciones 0,50

Total 10,00

A) FASE DE OPOSICION (méximo 6 puntos).

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (madximo 3 puntos). Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 30 minutos, un
cuestionario de 20 preguntas mas 3 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre el
temario del Anexo |. Cada respuesta correcta se valorara con 0,15 puntos. Las respuestas erroneas o en blanco no penalizaran. La
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plantilla provisional de respuestas se publicara en el tablén de anuncios en el PLAZO DE DOS DIAS HABILES desde la celebracion
del ejercicio, pudiendo formularse alegaciones en los TRES DIAS HABILES siguientes.

Segundo ejercicio. Prueba préactica-entrevista (maximo 3 puntos). Consistira en dos partes, que se realizaran en la misma
sesion:

e Parte A. Ejecucién practica (maximo 2 puntos). Realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados por el
tribunal inmediatamente antes de su inicio, iguales para todos los aspirantes, relacionados con las funciones del puesto:
albafiileria, fontaneria y redes de agua, electricidad basica, mantenimiento de edificios, jardineria o manejo de
herramientas y equipos de trabajo.

e Parte B. Entrevista técnica (maximo 1 punto). Entrevista de una duraciéon maxima de 15 minutos sobre la ejecucion
realizada en la parte A y sobre cuestiones practicas relacionadas con las funciones del puesto. Las preguntas seran las
mismas para todos los aspirantes y quedaran fijadas por el tribunal antes del inicio de la prueba.

Cada miembro del tribunal puntuara individualmente cada criterio en una hoja de valoraciéon que se incorporara al acta. La
calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas. Cuando entre la puntuacion mas alta y la mas baja
exista una diferencia igual o superior a 1 punto, se excluiran ambas y se calculara la media de las restantes.

Los aspirantes deberan acudir a la prueba practica provistos de ropa de trabajo y calzado de seguridad. El Ayuntamiento facilitara
las herramientas, materiales y demas equipos de proteccién necesarios.

B) FASE DE CONCURSO (méximo 4 puntos).

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 2 puntos).

Puntos por

Experiencia
mes completo

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como operario/a de oficios mdltiples, oficial de primera o de

segunda en albaiileria, fontaneria o electricidad, o en puesto de mantenimiento de edificios, instalaciones o redes de agua 0,05
Servicios prestados por cuenta ajena en el sector privado, con categoria de oficial de primera o de segunda en albaiileria, 003
fontaneria, electricidad, carpinteria, montaje de estructuras o mantenimiento de edificios e instalaciones !

Servicios prestados por cuenta propia en actividades de construccion, reformas, fontaneria, electricidad o mantenimiento 0,03

de edificios e instalaciones

No se computaran los periodos inferiores al mes completo ni los periodos coincidentes en el tiempo, valorandose en este caso
el mas favorable al aspirante. Los servicios a tiempo parcial se computaran proporcionalmente a la jornada.

Acreditacion:

» Servicios en Administraciones Publicas: certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente, con
indicacion de la categoria y el periodo, e informe de vida laboral.

* Servicios por cuenta ajena: informe de vida laboral y contratos de trabajo, néminas o certificado de empresa en los que
conste la categoria profesional.
* Servicios por cuenta propia: informe de vida laboral en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y certificado de
situacion censal de la Agencia Tributaria en el que conste el epigrafe del IAE de la actividad y el periodo de alta.
2. Formacién (maximo 1,50 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas y acciones formativas impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
servicios publicos de empleo, universidades, la Fundacion Laboral de la Construccidn, organizaciones sindicales o empresariales
dentro de planes de formacion para el empleo, o entidades acreditadas, siempre que estén directamente relacionados con las
funciones del puesto, conforme a la siguiente escala:

Puntos por
Materia cada 10 hF:)ras

Albaiileria y construccion en edificacion u obra civil; fontaneria; electricidad; carpinteria; soldadura; pintura; 0.10
mantenimiento de edificios e instalaciones ’

Jardineria y mantenimiento de zonas verdes 0,10
Prevencion de riesgos laborales 0,10
Manejo de maquinaria, vehiculos y equipos de trabajo propios de la construccidn, obras publicas, jardineria o agricultura 0,10
Manipulacién y control de aguas de consumo humano; depuracién y tratamiento de aguas residuales 0,20

No se valoraran los cursos en los que no conste su duracién en horas, ni los que formen parte de la obtencién de una titulacion
académica o de un certificado de profesionalidad valorado en el apartado 3. Cuando se acrediten varios cursos de idéntico
contenido, solo se valorara uno de ellos. Se acreditara mediante copia del certificado o diploma, en el que consten la entidad, el
contenido y el numero de horas.

3. Titulaciones profesionales y habilitaciones (maximo 0,50 puntos).

Mérito Puntos
Titulo de Formacidn Profesional o certificado de profesionalidad de las familias de Edificacién y Obra Civil, Instalaciony | 0,25 por titulo
Mantenimiento, Electricidad y Electrénica, Energia y Agua, o Agraria (jardineria), distinto del exigido como requisito o certificado
Tarjeta Profesional de la Construccion en vigor 0,20
Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, cualquier nivel 0,10
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C) CALIFICACION FINAL Y DESEMPATE.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, se resolverd atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en: 1) la prueba practica-entrevista; 2) el
cuestionario tipo test; 3) el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Octava. Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa.

Concluido el proceso, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica la relacion provisional de aspirantes
por orden de puntuacion final, con desglose por fases y apartados, concediendo un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES para
alegaciones. Resueltas las alegaciones, el tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucidn de la bolsa, que se aprobara
por resolucion y se publicara en el mismo medio.

Los aspirantes llamados para su contratacion deberan aportar, en el PLAZO DE TRES DIAS HABILES desde el llamamiento, los
originales de la documentacion presentada para su cotejo. Quienes no presenten la documentacion, salvo fuerza mayor, o no redinan
los requisitos, no podran ser contratados y quedaran excluidos de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad.

Novena. Funcionamiento de la bolsa.

1. Vigencia. La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion, prorrogable por la Alcaldia hasta un maximo de
cinco afios. Quedara sin efecto, en todo caso, con la constitucién de una nueva bolsa para la misma categoria.

2. Orden de llamamiento. Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion, segun las necesidades del servicio.

3. Forma de llamamiento. Se realizaran dos llamadas telefénicas, en horas distintas dentro de la jornada laboral, al teléfono
indicado en la solicitud. Si no se obtuviera respuesta, se enviara un correo electronico a la direccion facilitada, disponiendo el
aspirante de un PLAZO DE VEINTICUATRO HORAS para contestar. De todo ello se dejara constancia mediante diligencia en el
expediente. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier cambio en sus datos de contacto.

4. Falta de respuesta o renuncia injustificada. Quien no conteste en plazo o renuncie sin causa justificada pasara al Gltimo
lugar de la bolsa. La segunda falta de respuesta o renuncia injustificada determinara la exclusién de la bolsa. Igualmente sera
excluido quien, habiendo aceptado, no se persone para la firma del contrato en el dia fijado.

5. Renuncia justificada. Conservara su posicion en la bolsa quien acredite documentalmente, en el PLAZO DE TRES DIAS
HABILES, alguna de las siguientes circunstancias: estar trabajando con contrato en vigor, incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o la lactancia, cuidado de familiares hasta el segundo grado o victima de violencia
de género. Desaparecida la causa, debera comunicarlo al Ayuntamiento para volver a estar disponible.

6. Rotacién. Finalizado un contrato por circunstancias de la produccién, la persona contratada pasara al Ultimo lugar de la bolsa.
Quien sea contratado por sustitucién conservara su posicion en la bolsa al finalizar el contrato.

7. Exclusion. Seréa causa de exclusion de la bolsa, ademas de las anteriores, la no superacion del periodo de prueba, la extincion
del contrato por despido disciplinario y la falsedad en los datos aportados.

Décima. Proteccién de datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huécija con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo y la bolsa de trabajo, en ejercicio de las competencias atribuidas por la normativa de régimen local y funcién publica,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Las publicaciones se realizaran conforme a
la disposicién adicional séptima de dicha Ley Organica. Los interesados podran ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Huécija.

Undécima. Aceptacion de las bases.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién integra de las presentes bases.

Duodécima. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia en el PLAZO DE UN MES, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria en el PLAZO DE DOS MESES, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria. Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el PLAZO
DE UN MES, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las controversias relativas a los efectos y extincion de
los contratos laborales corresponderan a la jurisdiccion social.

En Huécija, a veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Maria Vizcaino Amat.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El municipio: organizacion y competencias municipales segun la Ley 7/1985, de 2 de abril. Derechos y deberes del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Conservacion y mantenimiento general de edificios e instalaciones municipales. Limpieza de fachadas e interiores.
Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 3. Materiales de construccion: cementos, yesos, cales, aridos, morteros y hormigones. Materiales de arcilla cocida y
prefabricados de hormigdn. Trabajos béasicos de albafileria: fabricas, enfoscados, solados y alicatados.

Tema 4. Fontaneria y redes municipales de abastecimiento y saneamiento. Tipos de tuberias (PVC, polietileno, multicapa,
cobre) y sistemas de union. Valvuleria, acometidas y contadores. Deteccidn y reparacion de fugas y atascos.

Tema 5. Agua de consumo humano: depdésitos, captaciones y desinfeccion. Controles basicos de calidad. Nociones del Real
Decreto 3/2023, de 10 de enero.

Tema 6. Electricidad basica: conceptos fundamentales, instalaciones interiores y alumbrado publico. Operaciones
elementales de mantenimiento y medidas de seguridad.

Tema 7. Carpinteria, pintura y soldadura: herramientas, materiales y técnicas basicas de reparacion.

Tema 8. Mantenimiento de vias publicas, caminos, cementerio, parques y zonas verdes. Nociones de jardineria: plantacion,
poda, riego y tratamientos.

Tema 9. Herramientas, maquinaria, vehiculos y equipos de trabajo: tipos segin la tarea, uso, mantenimiento,
almacenamiento y transporte.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Riesgos en las tareas de mantenimiento,
trabajos en altura y uso de maquinaria. Equipos de proteccion individual. Sefalizacion de obras en la via publica.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE HUECIJA

1. Datos personales

Campo Dato

Apellidos y nombre

DNI / NIE

Domicilio

Localidad y cédigo postal

Teléfono (obligatorio)

Correo electrénico (obligatorio)

2. Declaracion responsable

El/la abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y en la documentacion que la acompafia.

3. Autobaremacién de méritos

Apartado Puntuaciéon maxima Puntuacion autobaremada
Experiencia en Administraciones Publicas (0,05 por mes) 2,00 (conjunta)
Experiencia por cuenta ajena en el sector privado (0,03 por mes) 2,00 (conjunta)
Experiencia por cuenta propia (0,03 por mes) 2,00 (conjunta)
Formacién 1,50
Titulaciones profesionales y habilitaciones 0,50
Total 4,00
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4. Documentacion que se acompafa (marcar lo que proceda)

O Copia del DNI, NIE o pasaporte

O Copia del permiso de conducir de la clase B

O Copia de la titulacion exigida

O Informe de vida laboral

O Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados

O Certificado de situacion censal de la AEAT (trabajadores por cuenta propia)
O Certificados o diplomas de formacion

O Titulos profesionales, carnés y habilitaciones

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo referido.

En ,a de de 202 __.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HUECIJA (ALMERIA)

Informacion sobre proteccion de datos: los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Huécija para la gestion del proceso selectivo
y de la bolsa de trabajo, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre. Podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion ante el Ayuntamiento de Huécija.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el boletin oficial
de la provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el PLAZO DE DOS MESES,
ante la Seccién de los Social del Tribunal de Instancia de Almeria, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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