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ADMINISTRACION LOCAL

2833/26

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL LEVANTE ALMERIENSE

EDICTO

Resolucién de Presidencia n.° 2026-0125 del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense de
fecha 14 de OCTUBRE de 2026, por la que se aprueban las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR/A DE BOMBEROS Y TRES (3) PLAZAS DE
SUBINSPECTOR/A DE BOMBEROS MEDIANTE PROMOCION INTERNA, SISTEMA CONCURSO OPOSICION, POR
RECLASIFICACION DE PLAZAS (ADAPTACION A LA LEY 2/2023 Y DECRETO 36/2025) (EXPTE. 229/2026), correspondientes
a la oferta de empleo publico del Consorcio del afio 2026.

Ha sido emitida Resolucion de Presidencia n® 2026 — 0125 de fecha 14 de octubre, en cuya virtud se procede a la aprobacion
de las bases y la convocatoria especifica del proceso selectivo, mediante el sistema de promocion interna y procedimiento de
concurso-oposicion, para la provision como personal funcionario de carrera de una plaza de Inspector/a de Bomberos y tres plazas
de Subinspector/a de Bomberos, de la plantilla de personal funcionario del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del
Levante Almeriense (Expediente n°® 229/2026), acorddndose, igualmente, la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

En Turre, a 14 de octubre de 2026.

LA PRESIDENTA DEL CEIS DEL LEVANTE ALMERIENSE, Rosa Maria Cano Montoya.

Se adjuntan, para su publicacion, las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
INSPECTOR/A DE BOMBEROS Y TRES (3) PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE BOMBEROS MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, SISTEMA CONCURSO OPOSICION, POR RECLASIFICACION DE PLAZAS (ADAPTACION A LA LEY 2/2023 Y
DECRETO 36/2025)

EXPTE. 229/2026

BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y motivacion del proceso

A. Caracteristicas de las plazas y justificacion: Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de promocion interna por reclasificacion de plazas por adaptacién a la Ley 2/2023,
de UNA (1) plaza de Inspector/a de Bomberos y TRES (3) de Subinspector/a de Bomberos pertenecientes a la Escala Ejecutiva
de la plantilla de funcionarios del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense (CEIS Levante
Almeriense).

El presente proceso responde a la reclasificacion y adaptacion de las plazas existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) a las previsiones de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de modificacién de la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias de
Andalucia, e integradas en la Oferta de Empleo Publico del Consorcio correspondiente al ejercicio 2026 (BOP numero 75, de
fecha 21 de abril de 2026).

Al tratarse de un procedimiento de promocion interna por reclasificacion de plazas asignadas a la estructura de mando en
activo del Consorcio, la presente convocatoria no contempla reserva de plazas para su provision por el sistema de movilidad, ni la
ampliacion del numero de plazas convocadas.

B. Sistema de acceso y procedimiento de seleccion: El sistema de acceso sera el de promocion interna, y el procedimiento de
seleccion el de concurso-oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, y el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, por el que se regulan los sistemas de acceso por turno libre y
promocion interna del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento de Andalucia.

1.1.1. Destino: Las personas que resulten nombradas seran adscritas a los puestos de Inspector/a y Subinspector/a existentes
en la RPT vigente del Consorcio.

1.1.2. Funciones: Las funciones, cometidos y responsabilidades de los puestos seran las establecidas en la RPT del
Consorcio aprobada por la Junta General mediante Acuerdo J.G. 001/2026, de 28 de enero de 2026. En particular:

* Inspector/a: Corresponderan las funciones de direccion, coordinacion, planificacion, supervisiéon y control de las actuaciones
operativas del Servicio; la organizacién y control de recursos humanos y materiales vinculados al operativo; la supervision del
cumplimiento de los protocolos de intervencion, formacion y prevencion de riesgos laborales; y las demas funciones propias de la
categoria en la RPT.

» Subinspector/a: Dependencia directa del Inspector e Inspector Jefe. Realizar guardia, ejercer el mando operativo de los
Parques del Consorcio, asistir a siniestros a requerimiento de su superior 0 segun la importancia de la intervencion, dirigir las
operaciones de ataque actuando como Jefe de 12 Salida, y coordinar los mandos inferiores del turno.

1.2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por las presentes Bases y por la siguiente normativa:

a) Aplicacion general: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Aplicacién especifica: Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, modificada por la Ley
2/2023; Decreto 371/2010, de 14 de septiembre (ROF SPEIS Andalucia); y Decreto 36/2025, de 11 de febrero (BOJA num. 32, de
17 de febrero de 2025).

1.3. Interpretacion y lenguaje

A efectos de garantizar la claridad del texto e igualdad de género, las denominaciones en masculino genérico se entenderan
referidas indistintamente a mujeres y hombres conforme a la normativa vigente en materia de igualdad efectiva.

BASE 22. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion:

2.1. Condicién de personal funcionario y pertenencia al CEIS Levante Almeriense:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del CEIS del Levante Almeriense.

b) Pertenecer a una categoria integrada en el escaléon de mando intermedio del Servicio, conforme a la estructura organizativa,
RPT y valoracién de puestos (Acuerdo J.G. 001/2026).

c) Para Inspector/a, debera estar ocupando plaza de Oficial / Coordinador Jefe del Servicio con una antigliedad al minimo DOS
afios en servicio activo, conforme al articulo 22 del Decreto 36/2025, de 11 de febrero. La acreditacion se realizara de oficio por el
Consorcio.

d) Para Subinspector/a debera estar ocupando plaza de Sargento / Responsable de Grupo, con una antigliedad al minimo
DOS arios en servicio activo, conforme al articulo 22 del Decreto 36/2025, de 11 de febrero. La acreditacion se realizara de oficio
por el Consorcio.

2.2. Capacidad funcional: Poseer |la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto de
Inspector/a o Subinspector/a.

2.3. Habilitaciéon: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

2.4. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil, o de
titulacion académica oficial de nivel igual o superior. Conforme al régimen transitorio del Decreto 36/2025, no sera exigible durante
el plazo de cuatro afios desde su entrada en vigor la titulacion especifica que dicho Decreto vincula a la categoria de Inspector/a,
pudiendo participar quienes cumplan el resto de requisitos.

2.5. Situaciéon administrativa: Cumplir los requisitos de situacién administrativa y permanencia previstos en la normativa de
funcién publica aplicable a la promocion interna.

2.6. Incompatibilidades: No estar incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984.

BASE 32. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y TASA

3.1. Modelo y documentacion: Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial (Anexo Ill), manifestando bajo
responsabilidad reunir los requisitos exigidos. Se acompafiara la titulacién exigida y la documentacion acreditativa de los méritos
alegados para la fase de concurso (Anexo Il). Los méritos y antigliedad en el Consorcio se valoraran de oficio.

3.2. Tasa de examen: De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, el abono de la tasa por derechos de examen para
plazas del Subgrupo B es de 100,00 euros.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), tras la publicacion integra de las Bases en el
BOP de Almeria y anuncio en el BOJA.

3.4. Forma de presentacion: Preferentemente por medios electronicos a través del Registro General Electronico en la Sede
Electrénica del Consorcio (https://ceislevantealmeriense.sedelectronica.es) indicando en asunto: Solicitud participacion —
Promocién interna Inspector/a; o Subinspector/a.

Presencialmente en el Parque de Bomberos de Turre (C/ Agua Nueva S/N) o por cualquiera de los medios previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015.

BASE 4°. ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICACIONES

En el plazo maximo de un (1) mes tras finalizar el plazo de instancias, la Presidencia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicAndose en el BOP de Almeria y en el Tablén Electrénico del Consorcio.
Dispondran de diez (10) dias habiles para subsanar defectos formales.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. En
la misma resoluciéon se indicara la fecha, hora y lugar de celebracion delejercicio Unico tedrico, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

BASE 5°. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion: Organo colegiado ajustado a los principios de objetividad, imparcialidad y representacién equilibrada.
Integrado conforme al Decreto 36/2025 por:

* Presidencia: Empleado/a publico/a designado/a por la Presidencia del Consorcio.

* Vocalias: Tres personas funcionarias de carrera de perfil técnico (al menos una del propio Consorcio).

« Secretaria: Ejercida por la Secretaria del Consorcio o funcionario/a designado/a.

Todos los miembros tendran titulacién igual o superior a la exigida (Grupo B) y actuaran con voz y voto.

A efectos indemnizatorios, se clasifica en Categoria 32 (RD 462/2002).

5.2. Asesoria y personal de apoyo: El Tribunal podra contar con personal de apoyo para tareas logisticas y organizativas del
examen teorico.
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BASE 6°. DESARROLLO Y CONVOCATORIA DEL EJERCICIO

El orden de actuacion alfabético se iniciara por la letra resultante del sorteo anual de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica vigente. La fecha, hora y lugar del ejercicio Unico de la fase de oposiciéon se publicara con un minimo de diez (10) dias
naturales de antelacién en el BOP de Almeria y en el Tablén Electrénico. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

BASE 72. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y MOTIVACION DE LA ESTRUCTURA

El procedimiento selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, conforme al marco regulatorio del Decreto
36/2025 y las especificidades de la reclasificacion por adaptacion a la Ley 2/2023, constando de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion: De caracter obligatorio y eliminatorio. Al tratarse de un proceso de promocioén interna por reclasificacion
de personal funcionario de carrera que ya desempenfa puestos en la estructura de mando del Consorcio —cuya aptitud psicofisica
y competencia operativa practica han sido previamente evaluadas y acreditadas en su acceso originario y desempeiio diario—, la
fase de oposicién se concreta en un UNICO EJERCICIO TEORICO DE CONOCIMIENTOS, conforme se detalla en la Base 92.

b) Fase de Concurso: Consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo del Anexo Il. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

c) Curso de Acceso: De caracter obligatorio y eliminatorio, impartido u homologado por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), conforme a la Base 82, salvo los supuestos de dispensa o homologacion aplicables.

BASE 82. FASE DE OPOSICION (EJERCICIO UNICO TEORICO)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Unico ejercicio escrito de caracter tedrico sobre las materias fijadas en el
temario del Anexo | de estas Bases.

8.1. Contenido y estructura del Ejercicio Unico:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta, elaborado por el Tribunal Calificador.

* Duracion maxima: 60 minutos.

» Preguntas de reserva: El cuestionario incluira 5 preguntas de reserva, que sustituiran por su orden a aquellas que, en su
caso, sean anuladas por el Tribunal.

8.2. Criterios de calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5,00 puntos.

* Respuestas correctas: +0,20 puntos.

» Respuestas incorrectas: No penalizan (0,00 puntos).

» Respuestas en blanco: No puntdan ni penalizan (0,00 puntos).

8.3. Superacion de la fase de oposicion: La calificacion final de la fase de oposicidon sera la puntuacidon obtenida en este
ejercicio Unico (de 0 a 10 puntos). Unicamente las personas aspirantes que obtengan 5,00 o mas puntos superaran la fase de
oposicion y accederan a la fase de concurso.

BASE 9°. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se aplicara exclusivamente a quienes hayan superado el ejercicio teérico de la oposiciéon. Se valoraran los
méritos alegados y acreditados a la fecha de fin de presentaciéon de instancias conforme al baremo del Anexo Il (maximo 40
puntos), en los apartados de:

Titulaciones académicas (hasta 4 pts),

Experiencia profesional (hasta 15 pts).

Formacién (hasta 15 pts),

Docencia (hasta 2 pts)

Otros méritos/Certificados de profesionalidad y publicaciones (hasta 4 pts).

BASE 102 CALIFICACION FINAL Y DESEMPATE

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon
(hasta 10 puntos) y la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos (hasta 40 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera conforme al siguiente orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn (ejercicio tedrico).

2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia/antigiiedad del baremo de méritos (Anexo Il).

3. Mayor puntuacién en el apartado de formacién del baremo de méritos (Anexo I).

4. De persistir el empate, a favor del aspirante cuya primera letra del primer apellido coincida con la letra del sorteo anual de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

BASE 112. TRAMITACION FINAL, CURSO DE ACCESO Y RECURSOS

11.1 Relacion de Aprobados: El Tribunal publicara las notas definitivas en el Tablon Electréonico, abriéndose un plazo de 10
dias habiles para alegaciones. Elevacion de propuesta a la Presidencia del Consorcio por orden de puntuacion.

11.2. Presentacion de Documentos: La persona propuesta dispondra de 20 dias habiles para aportar la documentacion
requerida acreditativa de los requisitos de la Base 22.

11.3. Curso de Acceso IESPA: Nombramiento como funcionario/a en practicas para la realizacion del curso de acceso
obligatorio impartido u homologado por el IESPA, salvo los supuestos de dispensa legalmente reconocidos.

11.4. Nombramiento y Toma de Posesion: Superado el curso o acreditada su dispensa, se dictara resolucion de
nombramiento como funcionario/a de carrera, publicandose en el BOP de Almeria. Toma de posesion en 5 dias habiles.

11.5. Proteccion de Datos: Tratamiento conforme al RGPD (UE) 2016/679 y LOPDGDD 3/2018.

11.6. Impugnacién: Contra las Bases podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos (2) meses, o potestativamente recurso de reposicion ante la
Presidencia en el plazo de un (1) mes.
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ANEXO I. TEMARIOS Y MATERIAS DEL EXAMEN TEORICO

A. Temario Conocimientos Especificos — Plaza de Inspector/a

Tema 1. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccidon contra incendios.
Intervencion de los servicios de extincion y salvamento. Resistencia al fuego. RIPCI. RSCIEI.

Tema 2. Extintores portatiles, hidrantes, BIEs. Sistemas de deteccién y extincion: detectores, rociadores automaticos, columnas secas

Tema 3. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento y consolidacion. Estructuras colapsadas.

Tema 4. Riesgo eléctrico. Alta y baja tensién. Medidas de seguridad y procedimientos de intervencién con tension.

Tema 5. Materias Peligrosas. Clasificacion, sefializacion, intervencion, niveles de proteccion y descontaminacion. Riesgo radiologico.

Tema 6. Gases combustibles (Gas Natural, GLP). Instalaciones, redes, emergencias y deteccion.

Tema 7. Normativa de Proteccién Civil: Ley 17/2015 y Ley 2/2002 (modificada por Ley 2/2023).

Tema 8. Riesgos Naturales en Andalucia: Inundaciones, sismico, nevadas.

Tema 9. Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 10. Planes Especiales y Especificos.

Tema 11. Autoproteccidon: Norma Basica de Autoproteccion (RD 393/2007).

Tema 12. Plan INFOCA (Decreto 371/2010).

Tema 13. Planes de Proteccién Civil frente a riesgos tecnoldgicos y accidentes graves.

Tema 14. Planes frente a riesgo radiolégico y nuclear.

Temas Especificos CEIS Levante Almeriense:

Tema 1. Protocolos de actuacién conjunta con otros servicios operativos.

Tema 2. Aplicaciones informaticas del CEIS (Gestidon de alarmas, partes de intervencion, Microsoft 365).

Tema 3. Sistema de Movilizaciéon Imobe: Central de comunicaciones y bases de datos.

Tema 4. Sistema Imobe: Moédulos de actuacion y estadisticas.

Tema 5. Panel de Gestion de Emergencias i112.

Tema 6. Sistema Imobe: Mddulo de personal, calendario y control de horas.

Tema 7. Comunicaciones: Disciplina de radio, equipos fijos, moviles y portatiles.

Tema 8. Direccidn y Gestion Operativa y Mando (GOM): Principios, marcos de 6rdenes y puesto de mando.

B. Temario Conocimientos Especificos — Plazas de Subinspector/a

Temas 1 a 14: Coincidentes con el temario especifico de conocimientos tedricos generales de Inspector/a en materia de
edificacion, proteccion contra incendios, riesgo eléctrico, MM.PP., proteccion civil y planes de emergencia.

Temas Especificos CEIS:

Tema 1. Aplicaciones informaticas del CEIS (Gestidon de alarmas, partes de intervencion, Microsoft 365).

Tema 2. Sistema de Movilizaciéon Imobe: Central de comunicaciones y bases de datos.

Tema 3. Sistema Imobe: Moédulos de actuacion y estadisticas.

Tema 4. Panel de Gestion de Emergencias i112.

Tema 5. Sistema Imobe: Médulo de personal, calendario y control de horas.

Tema 6. Comunicaciones: Disciplina de radio, equipos fijos, mdviles y portatiles.5 temas especificos de la estructura
organizativa, comunicaciones y gestion operativa del CEIS Levante Almeriense determinados por la Jefatura del Servicio.

ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Apartado Mérito Descripcion y Criterio de Puntuacion Punttu?cwn
Maxima

A.1. Titulaciones Académicas Titulos oficiales distintos del alegado como requisito de acceso: 4,00 puntos
o Doctorado/Master: 2 pts
e Grado/Licenciatura: 1,5 pts
e T. Superior: 1 pt
e Bachiller/T. Medio: 0,50 pts.

A.2. Experiencia Profesional Desempefio de puestos de especial responsabilidad operativa y de mando en SPEIS: 15,00 puntos
» Servicios prestados en SPEIS en categoria equivalente o superior: 1,20 puntos por afio
(0,10 pts/mes).
» Servicios prestados en categorias inferiores en mas de un grado: 0,60 puntos por afio
(0,05 pts/mes).
* Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en SPEIS: 0,25 puntos por afio
(0,0208 pts/mes).

A.3. Formacion Especifica Cursos superados impartidos u homologados por IESPA, Administraciones Publicas o | 15,00 puntos
Universidades sobre prevencion y salvamento: 0,64 pts por cada 20 horas lectivas.

A.4. Docencia Imparticiéon de cursos de formacion dirigidos a personal de servicios de emergencia: 2,00 puntos
0,02 pts por hora lectiva efectivamente impartida.

A.5. Otros Méritos Certificados de Profesionalidad de la familia SEA (1,25 pts c/u); Libres publicados con ISBN | 4,00 puntos
(1,00 pt); Articulos con ISSN (0,25 pts).

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

22vy82JYeo0ZBzdx0OnycQGS8IQIQLORU2E .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 203 Martes, 20 de octubre de 2026 Pag. 29
ANEXO IIl. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
POR RECLASIFICACION DE PLAZAS (LEY 2/2023)
PLAZA A LA QUE OPTA: [ 1INSPECTOR/A DE BOMBEROS
[ 1 SUBINSPECTOR/A DE BOMBEROS
DATOS PERSONALES: Apellidos y Nombre:
DNI/NIE: Teléfono: email
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: | Calle/Plaza: Ne:
Municipio: C.P.: Provincia:
DATOS PROFESIONALES EN EL CEIS: Categoria Actual: Antigiedad Mando Intermedio: anos
DOCUMENTACION APORTADA: [ ] Justificante Pago Tasa 100,00 €
[ 1 Titulacion Académica Exigida
[ 1Acreditaciéon de Méritos Alegados (Anexo Il)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, comprometiéndose a mantenerlas durante todo el proceso selectivo.

En

,a de de 2026.

Firma del/de la aspirante:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL LEVANTE ALMERIENSE
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