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ADMINISTRACION LOCAL

2816/26

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 13/10/2026, se aprobd la rectificacion del error apreciado en la Resolucion de Alcaldia
de fecha 25/03/2026, sobre aprobacion de las bases reguladoras para la provision mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de (1) una plaza vacante en la plantilla y relaciéon de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, para dar cumplimiento a la solicitud de informacion de fecha 29
de abril de 2026, registro de entrada nium. 1251, sobre el procedimiento de referencia por parte de la Delegacion del Gobierno en
Almeria de la Junta de Andalucia.

El tenor literal de la parte resolutoria del acuerdo se transcribe a continuacion:

“PRIMERO.- Aprobar la rectificacion del error apreciado en el acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha 25/03/2026, sobre
aprobacién de las bases reguladoras para la provision mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de seleccidon de concurso-oposicion, de (1) una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local , con el siguiente tenor literal:

Donde dice:

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla en la que promociona o en una situacién administrativa en la que,
conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion
interna.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza convocada de acuerdo
con la legislacion basica del Estado en materia de funcién publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. A estos
efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

e) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso preceptivo de capacitacion, sin perjuicio de
que el ayuntamiento determine en las bases de la convocatoria que algunos de los requisitos deban acreditarse con la
presentacion de solicitudes.

Debe decir:

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 6/2023, de 7 de julio, el personal vigilante
municipal que aspire a la categoria de policia en aquellos municipios que creen el cuerpo de la Policia Local, debera reunir antes
de que termine el uUltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo como vigilante municipal en la plantilla en la que promociona.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. A estos
efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

Donde dice:

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo por promocién interna: concurso-oposicion.

SEGUNDA FASE: CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados y justificados por las personas que hayan superado la primera fase, conforme se determina
a continuacion:

Méritos computables: la puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos.

Debe decir:

El presente baremo sera de aplicacion a la fase de concurso para el acceso del personal vigilante municipal que aspire a la
categoria de policia en aquellos municipios que creen el cuerpo de la Policia Local, de conformidad con lo previsto en la
disposicién adicional segunda de la Ley 6/2023, de 7 de julio.
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La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 90 puntos. Como establece el articulo 4.1.c) del
Decreto, dicha puntuacion maxima representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento del concurso-oposicion.
Se suprime el apartado b del baremo: Conocimiento de idiomas.

Donde dice:

c) Antigiiedad. Se valorara por afios completos de servicio o fraccidn superior a seis meses, en los siguientes términos:

- En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
1,25 puntos.

- En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 1 punto.

- En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Debe decir:

2. Antigliedad: Se valorara con 1,25 puntos por afios completos de servicio o fraccidon superior a seis meses como vigilante
municipal.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracién donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacién maxima del apartado 2: 40 puntos.

Se anade al apartado formacion:

Para la valoracion de la formacion de aquellas actividades formativas superadas por el alumnado se tendran en cuenta la
entidad que imparte la actividad formativa y la duracién de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad formativa sea
presencial, la puntuacién se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computaran las horas totales
del curso, valorandose en funcién de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas carga horaria. En el supuesto de que en el
curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran un 30% de lo sefialado en los apartados
siguientes.

Se elimina el apartado Docencia.

Se modifica en el anexo | Temario.

1. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

2. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e identificacion personal. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

3. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de
guerra. Tenencia y uso de armas.

4. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen estatutario.
Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

5. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: Regulacién en materia de consumidores. Hojas de Quejas y
Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacién. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.

6. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos publicos y actividades recreativas
en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos
de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

7. La actividad de la Policia Local como policia administrativa lll: Distribucion de competencias en materia de urbanismo.
Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion acustica. Proteccién animal de
Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente peligrosos. Proteccién del patrimonio.

8. Concepto y elementos de la infraccidon penal. Clases de delitos. Autoria, participaciéon y encubrimiento. El responsable civil.
Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

9. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento abreviado. Sumario
ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.

10. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violaciéon de
secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

11. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los
difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias constitucionales. Delitos contra el orden
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publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes
publicos.

12. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos contra la
libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omision
del deber de socorro.

13. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo. Extorsion. Robo o hurto
de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

14. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades delictivas.
Tipos agravados.

15. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de conduccién temeraria.
Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de
alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracion de la seguridad de la via.

16. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida, derecho a la asistencia
letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencion. Detencion de menores infractores.

17. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Policia Local como
policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

18. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales a menores de
dieciséis afos. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores.
Trata de personas.

19. Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacién, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacién de medidas judiciales. Tutela penal y tutela
judicial. Medidas judiciales de proteccién y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

20. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccién de las victimas.
Medidas de proteccion a la victima.

21. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad penal de las
personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores.
Detencion de los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios
generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones
de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

22. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacién. Sefiales de
circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.

23. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturén y casco de
seguridad.

24. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccion y requisitos para la obtencion. Clases de
licencias de conduccidn y requisitos para la obtencién. Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia.
Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

25. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de
aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

26. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y
de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

27. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la legislacion de trafico.
La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analogas.
Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la realizaciéon de las pruebas. Aspectos
farmacolégicos y toxicolégicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.

28. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las sanciones de trafico.
Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

29. Accidentes de ftrafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases en el
abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

30. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacion policial
desde la perspectiva deontolégica.

Se suprime el Anexo Il Cuadro de Exclusiones Médicas.

En Serdn, a 14 de octubre de 2026.
EL ALCALDE, Manuel Martinez Domene.
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