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ADMINISTRACION LOCAL

2785/26

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO
EXPEDIENTE NUM.- 988/2026. PUBLICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2026.
Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia num.- 2026/2125, de fecha 30 de septiembre, con correccion de errores aprobada por
Resolucion num.- 2026-2155, de seis de octubre, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026, en

los siguientes términos:

PERSONAL LABORAL:

SERVICIO GRUPO | PLAZA N.° PLAZAS | OBSERVACIONES

OBRAS Y SERVICIOS E-14 A.P. PEON-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 2 1 jubilacion

OBRAS Y SERVICIOS/ EDUCACION E-14 A.P.- PEONES- CONSERJES 14 14 Derivada de la Tasa Especifica (T.E.)
OBRAS Y SERVICIOS C2-16 OFICIAL 5 4 Derivados de la TE y 1 indefinido

Derivada de la Tasa Especifica (T.E.) y
ampliacion de plantilla

EDUCACION C2-18 MONITORES/AUXILIARES DE EDUCACION-LUDOTECA 7 Derivada de la Tasa Especifica (T.E.)
Taller cultura-educacion Alfareria
derivado de la T.E.

GENERAL C2-18 MONITOR-AUXILIAR 1 Derivada de la Tasa Especifica (T.E.)

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA A2-22 PROFESOR/A 6

CULTURA/EDUCACION C2-18 MONITOR-AUXILIAR 1

A.P.: AGRUPACION PROFESIONAL

PERSONAL FUNCIONARIO: NO PREVISTA.

* PROMOCIONES INTERNAS (las mismas no computaran en la Tasa de Reposicion de Efectivos):

PERSONAL LABORAL: PROMOCIONES INTERNAS “HORIZONTALES”. Cambio de régimen juridico, conforme a lo previsto

en el art. 92 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: SE CAMBIA EL REGIMEN JURIDICO
A FUNCIONARIO:

SERVICIO GRUPO DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS
URBANISMO A2-23 TECNICO DISCIPLINA 1
INFORMATICA/NUEVAS TECNOLOGIAS C1-22 RESPONSABLE SECCION TECNOLOGICA 1
RECAUDACION Y CATASTRO C1-20 RESPONSABLE CATASTRO 1
RECAUDACION Y CATASTRO C2-18 AUXILIAR GESTION RECAUDACION 5

PERSONAL FUNCIONARIO: NO PREVISTA.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, alternativamente, recurso potestativo
de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o el que corresponda al domicilio del recurrente, si éste radica en Almeria, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho por los
interesados.

Lo que se hace publico a los efectos previstos legal y reglamentariamente.

En Vera, a 13 de octubre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.
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