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ADMINISTRACION LOCAL

2762/26

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A COMO
FUNCIONARIO INTERINO POR CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de Técnico-administrativo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal de forma agil a necesidades urgentes, inaplazables y esenciales que puedan surgir dentro de
la entidad, para dar cobertura a situaciones de vacaciones, bajas, permisos, comisiones de servicio, excedencias...etc. o
necesidades del servicio por acumulacién de tareas, garantizando una 6ptima prestaciéon del servicio a los ciudadanos con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Denominacion Técnico/a Administrativo/a
Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller, FP 2° grado o equivalente

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Esta solicitud debera ir acompanada de toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que
deban ser tenidos en cuenta en la fase de concurso del presente proceso selectivo.

Asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada de un resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.l. y denominacion
de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Olula del Rio, a la cantidad de: 30€ o 15€ para personas desempleadas.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante al proceso
selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen abonados.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

PSnPhjKou-fKsdMHb5cp_KEk-yxZgFtg .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 208 Martes, 27 de octubre de 2026 Pag. 7

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la prueba de seleccion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, es personal funcionario interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del
trabajo a realizar. Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, segun el sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo sera el
siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

EJERCICIO UNICO: Examen tedrico practico que consistira en diez preguntas cortas sobre las materias contenidas en el
Anexo | de las presentes bases.

El ejercicio tendra una duracion de 2 horas y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de
5 puntos.

FASE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5
Titulo de licenciado o equivalente: 1
Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el

puesto de trabajo 0,4 puntos.
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De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento | De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
relacionados con el temario De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada. Los cursos en los que no se acredite el
numero de horas no seran valorados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

1 punto por afio o fraccion superior a 6

Por haber prestado servicios como administrativo en la Administracién Publica o
meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo

oo . o e 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza

meses, hasta un maximo de 2 puntos.

convocada
Por haber prestado servicio como administrativo o funciones similares en la | 0,2 puntos por afio o fracciéon superior a 6
empresa privada meses, hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del la Secretaria de la Corporacion o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacidon, aportara ante la Administracion las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: El aspirante que figure en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidn o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril ; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. Los poderes del Estado en la
Constitucion. Disposiciones especiales para las elecciones de Diputados y Senadores en la Ley Organica del Régimen Electoral
General. EL Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 2.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y titulo
preliminar. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. TEMA 3.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién vy
participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Disposiciones especiales para las elecciones
municipales en la Ley Organica del Régimen Electoral General.

TEMA 4.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA. Regulacién legal urbanistica en Andalucia. Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacidon en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia
(LISTA): Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracién responsable o comunicacion previa. Actos
promovidos por Administraciones Publicas. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.

TEMA 5.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Evolucién histérica y régimen actual.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 7.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases de empleados publicos locales y
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Derechos de los empleados publicos locales: Especial referencia a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional y derecho de reunién. Deberes de los empleados publicos
locales. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Las
indemnizaciones por razon del servicio.

TEMA 8.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacién. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

TEMA 9.- LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificaciéon de los ingresos. Impuestos, tasas vy
contribuciones especiales. Precios publicos. Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Olula del Rio.

TEMA 10.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboraciéon y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

TEMA 11.- REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

TEMA 12.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad. LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA: Revision de oficio. Recursos administrativos.
Particularidades en el ambito local.

TEMA 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. Concepto de interesado y capacidad de obrar. Garantias del
procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccidon. Finalizacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion. La actividad de las
Administraciones Publicas: Normas Generales de actuacion. Términos y plazos. La iniciativa legislativa y potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. Especialidades del procedimiento administrativo local.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 15.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. La Ley de
Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley. Tipos de contratos del sector publico. Partes en el contrato.
Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Registro de contratos del sector publico. TEMA 16.-
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. Principios generales. Organos colegiados de las Administraciones Publicas:
Funcionamiento. Abstencion y recusacion. Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios.

TEMA 17.- LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS ARCHIVOS: Documento administrativo: Concepto. Funciones y
caracteristicas. Tipos de documentos administrativos. Formacién del expediente administrativo. El lenguaje y estilo administrativo.
LOS ARCHIVOS: Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion. Archivo
electronico de documentos.

TEMA 18.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa basica. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 19.- LEY PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA: Disposiciones generales, objeto y principios generales.
Politicas publicas para la promocion de la Igualdad de Género. Conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal. Conciliacion en
la Funcién Publica Andaluza. TEMA 20.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones

En Olula del Rio, a 6 de octubre de 2026.
EL ALCALDE, Antonio Martinez Pascual.
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