
 

 

 

 

 

 

E D I C T O 

 

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 29 de septiembre de 2026, este Ayuntamiento aprobó la Oferta de Empleo Público 

para el año 2026, dejando sin efecto la resolución de la Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2026. Para las plazas de funcionarios de 

carrera y personal laboral fijo que en la actualidad se encuentran vacantes, 

PERSONAL FUNCIONARIO: 

Escala de Administración General, turno libre: 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

A A2 Administración General 1 TECNICO DE ADMINISTRACIÓN Oposición libre 

A A2 Administración General 1 TECNICO DE GESTIÓN Oposición libre 

C C1 Administración General 3 Administrativo/a Oposición libre 

C C2 Administración General 1 Auxiliar administrativo/a Oposición Libre 

Escala de Administración General, promoción interna: 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

C C1 Administración General 3 Administrativo/ a Promoción interna 

C C2 Administración General 1 Auxiliar administrativo/ a 

Promoción interna 

horizontal (cambio de 

categoría profesional) 

Escala de Administración Especial: 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

A A2 Administración especial 1 Trabajador/a Social 

Promoción interna 

horizontal (cambio de 

categoría profesional) 

Subescala de Servicios Especiales, turno libre: 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

C C1 Administración Especial 3 Policía Local Oposición Libre 

Subescala de Servicios Especiales, promoción interna: 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

C C1 Administración Especial 1 Policía Local Promoción interna 

PERSONAL LABORAL FIJO: 

Turno libre: 

CATEGORÍA LABORAL ESPECIALIDAD N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

Personal laboral fijo Residencia Personas Mayores 1 Personal de Limpieza Oposición libre 

Promoción interna: 

CATEGORÍA LABORAL ESPECIALIDAD N.° VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO 

Personal laboral fijo Residencia Personas Mayores 1 Gobernanta 

Promoción Interna 

Horizontal (cambio de 

categoría profesional) 

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el 

artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Público para cubrir las plazas de funcionarios de carrera vacantes y 

personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serón, en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Serón, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Martínez Domene. 
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