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ADMINISTRACION LOCAL

2650/26

AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-0717 DE FECHA 25/09/2026, DEL AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PARA ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA

MEDIANTE OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0717 de fecha 25/09/2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa para el Ayuntamiento de
Balanegra, por promocion interna, mediante oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de DIEZ DIAS

HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA POR OPOSICION — PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo

correspondiente al ejercicio del afio 2024:

Expediente Oferta de empleo publico
Ejercicio 2024
N2 de Resolucion 2024-1015, de 31 de octubre
Fecha 31/10/2024
Publicaciéon en BOP de Almeria 07/11/2024
Caracteristicas de la plaza de funcionario vacante objeto de la convocatoria:
Denominacion la plaza Administrativo
Denominacion del puesto Gestor Administrativo
Cddigo del puesto 7
Clase de empleado publico Funcionario
Escala Administracion general
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo c/c1
Nivel 19
Jornada completa
Horario mafana
N.2 de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicion
Segunda.

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes Bases especificas y, en lo no previsto en las mismas, y con

caracter supletorio, la normativa de aplicacidn constituida por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales

vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia
En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacion basica estatal en materia de procedimiento administrativo comun.

La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran integras en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y seran anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina
web y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, computandose los plazos desde la fecha de publicacién en la pagina web.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Balanegra, perteneciendo a la Escala de Administracion General,
Subescala: auxiliar administrativo, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se accede, segln lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Bachillerato, Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de admisién de instancias.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y en la sede electronica de este Ayuntamiento, [http://balanegra.sedelectronica.es].

La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4. a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se presentaran en el registro general de entrada, a
través de la sede electronica

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y, en ellas
cada aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracion responsable y la indebida cumplimentacion, en lo referido a la
inexactitud de los datos como a la falsedad comprobada de los mismos, determinara la eliminacién automatica de los aspirantes
aun cuando se haya iniciado la relacién funcionarial. A estos efectos, la Administracion podra comprobar de oficio que los datos
aportados son ciertos. La solicitud tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Documentacion:
Junto con la instancia sera imprescindible aportar:
1) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Balanegra, el cual se aportara de oficio
por la Secretaria-Intervencion.

3) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 32 letra c¢) de la presente convocatoria o certificado del érgano competente
en el que sefiale que el/la aspirante ha obtenido el titulo y refleje la totalidad de los datos del titulo (Libro de registro,
pagina, etc....).

4) Justificante del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacién de la exencion del abono de la misma.
5) Anexo lll. Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el PLAZO DE MAXIMO DE 15 DIAS, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/balanegra.sedelectronica.es], se sefialar4 un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para
subsanacion.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos se advierte que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
gquedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el PLAZO DE 15 DIAS desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http:/balanegra.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es].

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal calificador.

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal sera colegiado y estara constituido por:

- Presidente: un/a funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente del Ayuntamiento de Balanegra con titulacion igual o superior a
la exigida en la presente convocatoria.

- Secretario: un/a funcionario/a o Laboral Fijo del Ayuntamiento de Balanegra con titulacion igual o superior a la exigida en
la presente convocatoria.

- Vocales: tres funcionario/a o Laboral Fijo del Ayuntamiento de Balanegra o de cualquier otra Administracion con titulacion
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La promocién interna se efectuard mediante el sistema oposicién, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Todas sus pruebas son obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd comunicar,
inmediatamente antes de la realizacién de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccién, valoracion y superacion de
los mismos que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de los ejercicios que se detallan a continuacioén, a realizar de forma conjunta
(mismo dia y hora) para cada una de las especialidades/categorias:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre
el contenido comprendido en el Anexo I, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras tres preguntas tipo test de
reserva, las cuales sustituiran por su orden y anexo a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada
la ejecucioén del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relaciéon a las materias contenidas en el citado
Anexo Il.

Segundo ejercicio (tedrico-practico y escrito). Consistira en contestar a dos supuestos tedrico-practicos relacionados con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el Anexo Il, que se adjunta a las
presentes bases.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos practicos que se
planteen y la preparacion de las personas aspirantes en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempefiar

Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la Fase de oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada e independientemente por el Tribunal,
calificando cada uno de los mismos como sigue:
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Primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener una calificacion minima de 15
puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 punto.

La pregunta no contestada o errnea no tendréan penalizacion alguna.

En el PLAZO DE TRES DIAS HABILES, a contar desde el dia de celebracién del ejercicio, el tribunal calificador procedera a
publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de respuestas y la puntuacion provisional obtenida por los candidatos,
abriéndose un PLAZO DE TRES DIAS HABILES, a los efectos de presentar por las personas aspirantes las alegaciones a la misma
gue se estime conveniente.

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida sera calificada como
procediéndose a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

‘no apta/o” y “eliminada/o”, no

La publicacion de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma conjunta con las calificaciones del segundo ejercicio.
Sequndo ejercicio:

El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente en relacion a aquellas personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de 10 puntos para superar el
ejercicio.

Para la evaluacion del ejercicio, el Tribunal ponderara objetivamente los siguientes apartados:

a) Rigor técnico y adecuaciéon normativa: Hasta 20 puntos. Se valorara la correccion técnica de la solucién propuesta, la
cita de la normativa aplicable y el conocimiento de las herramientas y procedimientos informaticos/administrativos.

b) Capacidad practica de resolucién y aplicabilidad: Hasta 15 puntos. Se evaluara la viabilidad operativa de la solucion
propuesta, la eficiencia en la atencién al usuario y la adaptacion préactica a las necesidades del puesto y del entorno local.

c) Sistematica, estructura y claridad expositiva: Hasta 10 puntos. Se ponderara el orden légico en el planteamiento, la
capacidad analitica, la precision terminoldgica y la claridad en la redaccion.

d) Capacidad de sintesis y correcciéon formal: Hasta 5 puntos.
La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicion sera de 50 puntos.
Calificacion de la fase de oposicion: Sera la suma de las calificaciones obtenidas entre el primer y segundo ejercicio.

El tiempo de realizacion de los ejercicios primero y segundo no podran exceder de 45 minutos y sera determinado concretamente
por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizacién del mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La publicacion de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma conjunta con las calificaciones del segundo ejercicio.

Novena. Calificacion.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de respuestas y la
puntuacion provisional obtenida por los candidatos, abriéndose un plazo de TRES DIAS HABILES, a los efectos de presentar por
las personas aspirantes las alegaciones a la misma que se estime conveniente. En caso de presentarse alegaciones, éstas seran
resueltas por el Tribunal. Si no se presentaran alegaciones en el plazo indicado, los resultados provisionales se elevaran a
definitivos.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en el PLAZO
DE UN MES, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacién de contratos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/balanegra.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de aprobados no
podré rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal remitir4 esta relacion a la Alcaldia de la Corporacion Municipal para que realice el correspondiente nombramiento

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES desde la
publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original o copia autentica del titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Undécima. Nombramiento.

Tras la presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor del/de la aspirante propuesto/a
por el Tribunal, quien deberan tomar posesion en el PLAZO DE UN MES contado a partir de la fecha de publicacion de dicho
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeriay en el tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://balanegra.sedelectronica.es].

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Décimo tercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Almeria,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Balanegra, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Nuria Rodriguez Martin.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

D./DNA. , con DNI n°

y domicilio a efectos de naotificaciones en

teléfono y correo electrénico ,

EXPONE:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para la provisién de la siguiente plaza, en turno de promocion interna, incluida en la
oferta de empleo publico del afio 2024:

Denominacion la plaza Administrativo
Denominacién del puesto Gestor Administrativo
Cddigo del puesto 7
Clase de empleado publico Funcionario
Escala Administracion general
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo c/c1
Nivel 19
Jornada completa
Horario mafiana
N.2 de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicidon

Aprobada la convocatoria y bases que regird n el proceso selectivo, por Resolucion de la Alcaldia de fecha __ /[y

publicada en el BOP de Almeria nimero

SOLICITA:

y cumpliendo los requisitos exigidos en la misma,

Ser admitido/a a participar en las citadas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, aportando junto con esta

solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Balanegra.
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3) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 32 letra ¢) de la presente convocatoria (impreso por ambas caras) o certificado
del 6rgano competente en el que sefiale que el/la aspirante ha obtenido el titulo y refleje la totalidad de los datos del titulo
(Libro de registro, pagina, etc....).

4) Justificante del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencion del abono de la misma.
5) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
- Que reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto solicitado.
- Que se compromete a comunicar cualquier modificacién de los datos aportados.

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

ANEXO 11

TEMARIO
Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El modelo econémico de la Constitucion
espafiola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Administracion General del Estado.
Comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacién y empadronamiento. Organizacion municipal:
Organos unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u otras
entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
alaleyy alos reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion, modificacién y aprobacion. Consulta previa.

Tema 14. La relacién juridica -administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores.
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electrénico. Presentacion de documentos: Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
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Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 22. Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad y
aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 23. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formalizacion.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos.

Tema 25. Extincidn del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Invalidez de los contratos.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 28. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 29. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Tema 30. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacién. Fases.

Tema 32. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales. Normativa béasica sobre
esta materia: Legislacion estatal y autondémica.

Tema 33. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplicacién, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Tema 34. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Normativa estatal
y autonémica.

Tema 35. Administracion Electrénicay el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La ofimatica:
Tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo electronico e
internet.

Tema 36. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Tema 37. Procedimiento sancionador de las administraciones publicas.
Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado.

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos.
ANEXO |11

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPERNO DE LAS TAREAS DE LA PLAZA

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y Apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte:

Domicilio (Notificaciones):

Teléfono / E-mail:

2. DATOS DE LA PLAZA Y CONVOCATORIA

Denominacion de la Plaza: Administrativo

Denominacién del Puesto: Gestor Administrativo (Codigo 7)

Escala / Subescala / Subgrupo: | Administracion General / Administrativa / Grupo C, Subgrupo C1

Procedimiento de Seleccion: Oposicion (Promocion Interna - OEP 2024)
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero. Que posee la capacidad funcional y la aptitud psicofisica necesarias para el desempefio normal y efectivo de las
tareas, funciones y cometidos correspondientes a la plaza de Administrativo (Gestor Administrativo, Codigo del puesto 7)
del Excmo. Ayuntamiento de Balanegra.

Segundo. Que no padece enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que sea incompatible o le impida el desarrollo de las
funciones asignadas a dicha plaza y puesto de trabajo.

Tercero. Que son ciertos todos los datos consignados en la presente declaracion, asumiendo la responsabilidad sobre su
veracidad y siendo consciente de que la inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o manifestacion determinara
la imposibilidad de continuar con el proceso selectivo o la anulacion del nombramiento, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden en que pudiera incurrir.

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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