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ADMINISTRACION LOCAL

2612/26

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pulpi, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de
2026, se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una (1) plaza vacante de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2. Dicha
provision se efectuara mediante el sistema de Concurso-Oposicion por Turno Libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2023.

De conformidad con la citada resolucion, se procede a la publicacion del texto integro de las bases que han de regir la presente
convocatoria:

“Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera, a cubrir
por el sistema de turno libre, mediante CONCURSO-OPOSICION, justificandose en la necesidad de valorar, junto a los
conocimientos tedricos (oposicion), la experiencia profesional y formacion especifica en las tareas propias de la plaza objeto de
convocatoria, especialmente en el &mbito local.

Dicha plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2023, aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de agosto de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
169, de fecha 4 de septiembre de 2023), y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de septiembre de
2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 194, de 9 de octubre de 2023).

La plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el Presupuesto General y recogida en la Plantilla de Personal. Sus
caracteristicas son las siguientes:

» Denominacion: Auxiliar Administrativo.

» Acceso: Turno Libre.

* Grupo de Clasificacion: C.

* Subgrupo: 2.

* Escala: Administracion General.

*» Subescala: Auxiliar.

* Nivel de Complemento de Destino: 18.

* Nimero de vacantes: 1.

» Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Con
caracter previo al proceso selectivo, los aspirantes de los demas estados miembros de la Unién Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacién de un ejercicio, en el que se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua. No deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua
extranjera (nivel minimo B2), quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola
durante al menos un afio, quienes ya hubiesen superado dicha prueba en una convocatoria anterior, 0 quienes hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las
pruebas podran ser sometidos a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su hombramiento. Las
personas con discapacidad habran de acreditar tanto su condicion como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el 6rgano competente.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) Capacidad legal: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Titulacién: Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, 0 equivalente con arreglo a la legislacion
vigente, o titulacidn superior. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, la cual debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo
oficial competente.

g) Tasa: Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen.

Momento de cumplimiento de los requisitos: Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento de su nombramiento
como funcionario de carrera. Si algin aspirante tuviese un grado de discapacidad acreditado por el cual necesitase las oportunas
adaptaciones de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables, debera solicitarlo aportando la documentacién
acreditativa. Las adaptaciones se adecuaran a lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

1. Formay lugar de presentacion: Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen todas las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento. Se presentaran preferentemente a través del Registro Electronico General (Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pulpi), o en alguno de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, el texto
integro de las bases de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

3. Documentacién a acompafiar: Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar inexcusablemente la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la Base Segunda, o resguardo del pago de los derechos para su expedicion.
(La documentacion en idioma distinto al espafiol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada).

c) Acreditacion y justificante del abono de la tasa por derechos de examen correspondiente. El importe de la tasa por
participacion en proceso selectivo sera de 59,01 €, conforme a la Ordenanza Municipal reguladora de tasas por derecho
de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias
de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Pulpi. El abono de la tasa debera realizarse mediante el sistema
de autoliquidacién a través de la pasarela de pagos habilitada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pulpi, o bien
mediante ingreso/transferencia a favor del Ayuntamiento utilizando el documento de autoliquidacion facilitado por los
servicios econdmicos municipales, indicando el concepto "Oposicion Auxiliar Administrativo”.

d) Las personas exentas del pago de la tasa o con bonificacién sobre la tarifa deberan acreditarlo segin lo establecido en el
articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de tasas por derecho de examen, junto con la instancia. Las causas de
exencién/bonificacion aplicables son las siguientes:

« Exencion total: Sujetos pasivos inscritos como demandantes de empleo de larga duracion, no subsidiados
(acreditado mediante certificado del organismo competente).

» Exencion total: Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% (acreditado mediante certificado del
organismo competente).

» Exencién total: Personas victimas de violencia de género (acreditado mediante resolucién judicial o informe del
Ministerio Fiscal o de los servicios sociales).

* Bonificacion del 50%: Miembros de familias numerosas (acreditado mediante certificado del organismo competente).

* Las personas aspirantes que concurran con discapacidad y precisen adaptaciones de tiempo y medios y/o ajustes
razonables, deberan solicitarlo expresamente adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
competente, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia de la concesion.

4. Aceptacion de las bases y exclusion: La presentacion de la instancia supondré la aceptacion integra de las presentes Bases,
siendo considerada como Declaracién Responsable de la veracidad de los datos que figuran en la misma, asi como de que el
aspirante redne todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria. En ningdn caso la sola presentacion y
abono de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia de
participacion. La falta de presentacion de la instancia en el modelo oficial, su presentacion fuera de plazo, o la falta de abono de la
tasa (o0 acreditacion de su exencion) dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la exclusion automatica e insubsanable
del aspirante.

5. Notificaciones y Proteccion de Datos: A los efectos de posibles notificaciones y anuncios necesarios en el desarrollo del
procedimiento selectivo, se fija como medio exclusivo el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento, conforme al
art. 45.1.b) de la Ley 39/2015. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados por el Ayuntamiento
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(Responsable del Tratamiento) Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Lista provisional y plazo de subsanacion: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
PLAZO MAXIMO DE UN MES, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Durante este plazo, los aspirantes podran subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion,
asi como manifestar los errores detectados en la consignacion de sus datos personales. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Lista definitiva y elevacién automatica: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, sin necesidad de nueva publicacion. En caso de que se presenten
reclamaciones, transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, resolviendo las alegaciones presentadas e indicando las causas de exclusién, la cual se publicara en el
Tabldn de Edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento.

3. Designacion del Tribunal y convocatoria del primer ejercicio: En la misma resolucién (ya sea la provisional elevada a definitiva
o la resolucion definitiva) se hara constar la designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4. Errores materiales y comprobacion de requisitos: Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que deba presentarse, en caso de superar el
proceso selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participaciéon en este procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

Quinta. Tribunal calificador.

1. Composicion y naturaleza: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por el Presidente/a, tres Vocales y el Secretario/a. Todos los miembros actuaran con
voz y voto, a excepcion del Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica. De acuerdo con los principios de especialidad y profesionalidad, la titulacién de, al menos, la mitad de los miembros con
derecho a voto sera la correspondiente a las areas de conocimiento del puesto a cubrir, teniendo todos los miembros calificadores
un nivel de titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

2. Asesores y personal colaborador: El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. Asimismo, el Tribunal
podréa designar personal colaborador para el desarrollo material de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad
del proceso selectivo lo aconseje.

3. Reglas de constitucion y actuacién: El Tribunal de Seleccién estara constituido por el Presidente/a, tres Vocales y el
Secretario/a. Todos los miembros actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto. De
conformidad con el articulo 4.f) del Real Decreto 896/1991, el nimero de miembros de dicho Tribunal en ningan caso sera inferior
a cinco. Actuara como Secretario/a un funcionario/a de la Corporacion. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica. De acuerdo con los principios de especialidad y
profesionalidad, la titulacién de, al menos, la mitad de los miembros con derecho a voto sera la correspondiente a las areas de
conocimiento del puesto a cubrir, teniendo todos los miembros calificadores un nivel de titulacion igual o superior al requerido en la
convocatoria (Subgrupo C2).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente el régimen previsto en la seccion tercera, del capitulo
Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los interesados podran promover
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recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento de acuerdo con
lo que determina el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Correspondera al Tribunal
resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resoluciéon de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

Los miembros del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes a la Categoria Tercera, recogida en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, al tratarse del acceso a una plaza clasificada
en el Subgrupo C2.

4. Capacidad funcional de los aspirantes y fraude: Si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
sin que se interrumpa el proceso selectivo. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién dirigida al 6rgano convocante. Hasta que se
dicte la correspondiente resolucion, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores, o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5. Abstencion y recusacion: La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

1. Garantia de igualdad y solicitud: Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos, se
estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten. La solicitud de estas adaptaciones debera realizarse aportando el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano competente, tal y como se establece en las Bases Segunda y Tercera.

2. Tipologia de las adaptaciones: Las adaptaciones y ajustes razonables, que deberan adecuarse a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, podran consistir en:

a) Adaptacion de medios y ajustes razonables: Puesta a disposicién de la persona aspirante de los medios y materiales
humanos, de las asistencias y soportes, de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la
realizacién de las pruebas. Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la asistencia personal, intérprete
de lengua de signos u otro personal de apoyo homologado.

b) Adaptacion de tiempos: Concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las
pruebas selectivas, en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

¢) Accesibilidad: Garantia de la accesibilidad de la informacién y comunicacién del proceso, asi como del recinto o espacio
fisico donde las pruebas se desarrollen.

3. Autonomia personal: Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo,
tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, értesis y protesis (incluidas las auditivas) que por su
discapacidad y como medio para su autonomia personal utilicen habitualmente, siempre que puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia, pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

4. Resolucion por parte del Tribunal: La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en
aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion, analizando las necesidades especificas de cada aspirante, el grado de
discapacidad reconocido y el Dictamen Técnico Facultativo aportado. Los Tribunales resolveran sobre los supuestos no incluidos
expresamente en la normativa aplicable de acuerdo con los principios de legalidad, proporcionalidad y equidad, y siempre del modo
mas favorable a la garantia de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. Las medidas adoptadas por el
Tribunal seran publicadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicion. La fase de oposicion sera previa y eliminatoria, constituyendo el sesenta
por ciento (60%) de la puntuacion total. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y supondra el cuarenta por ciento (40%)
restante.

1. Reglas Generales de Desarrollo:

* Llamamiento Unico: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. El llamamiento para los ejercicios se hara mediante publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
con al menos 72 horas de antelacién al comienzo del mismo.

* Identificacion: En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE, pasaporte o carné de conducir en vigor.

2. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos): Los ejercicios de la oposicion tienen caracter eliminatorio, siendo necesario
superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

MIS19Adg8pglavpoh7xDINSTGES-9sJO .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 188 Martes, 29 de septiembre de 2026 Pag. 18

PRIMER EJERCICIO (Teo6rico): Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, con cuatro (4) opciones de respuesta cada una
(de las que solo una sera vélida), sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de las presentes Bases.

Se adicionaran cinco (5) preguntas de reserva para el supuesto de que se estimen posibles impugnaciones o anulaciones
contra alguna pregunta del cuestionario principal.

Duracion: 90 minutos.
Calificacion: De 0 a 30 puntos. Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Reglas de correccion: Todas las preguntas validas tendran el mismo valor. Para penalizar las respuestas dadas al azar, cada
respuesta erronea restara una tercera parte (1/3) del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa marcada (nulas) ni puntdan ni penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO (Préctico): Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, con cuatro (4) opciones de respuesta cada una
(de las que solo una sera valida), sobre uno o varios supuestos practicos referidos al Bloque de las materias especificas del Temario
que figura en el Anexo | de las presentes Bases, y a las funciones propias del puesto.

Se adicionaran cinco (5) preguntas de reserva por si procediera la anulacién de alguna pregunta titular.
Duracién: 60 minutos.
Calificacion: De 0 a 30 puntos. Para aprobar este ejercicio serd necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos.

Reglas de correccién: Se aplicaran exactamente las mismas reglas de correccién que en el primer ejercicio. Todas las preguntas
validas tendran el mismo valor y cada respuesta errénea restara una tercera parte (1/3) del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa marcada (nulas) ni puntdan ni penalizan.

3. FASE DE CONCURSO (Méaximo 40 puntos): A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les valoraran los
meéritos alegados y debidamente acreditados.

A) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 25 puntos):

* Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo (Grupo C2 o equivalente) en cualquier Administracion Local: 0,40
puntos por cada mes completo de servicio.

* Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo (Grupo C2 o equivalente) en otras Administraciones Publicas: 0,20
puntos por cada mes completo de servicio.

B) Formacion y Titulacion Académica Superior (Hasta un maximo de 15 puntos):
B.1) Titulaciéon Académica Superior (Hasta un maximo de 3 puntos):

Se valorara la posesion de una titulacién académica oficial superior a la exigida como requisito de acceso (Graduado en
ESO), que esté directamente relacionada con las funciones a desempefiar en esta plaza. Se puntuara exclusivamente
una sola titulacion (la del nivel mas alto aportado), con arreglo a la siguiente escala proporcional:

+ Titulaciones Universitarias directamente relacionadas: Grado, Licenciatura o Diplomatura en Derecho, Gestion y
Administraciéon Publica, Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales,
Administracion y Direccién de Empresas (ADE) o Economia: 3,00 puntos.

» Formacién Profesional Superior directamente relacionada: Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas,
Asistencia a la Direccion o equivalente: 2,00 puntos.

* Formacién Profesional Media o Titulaciones Universitarias no afines: Titulo de Técnico en Gestién Administrativa,
Bachillerato, o posesién de cualquier otra titulacion universitaria de Grado/Licenciatura no vinculada directamente con las
funciones de la plaza: 1,00 punto.

B.2) Cursos de Formacion (Hasta un maximo de 12 puntos):

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionado con las funciones de la plaza, homologado o
impartido por Administraciones Publicas, instituciones oficiales o acogidos a los Acuerdos de Formacion Continua:

* De 10 a 19 horas: 0,5 puntos.

* De 20 a 29 horas: 1 punto.

» De 30 a 50 horas: 1,5 puntos.

* De 51 horas 0 mas: 2 puntos.

4. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATE: La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion mas
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en las calificaciones finales, para su desempate se atendera de
forma sucesiva y excluyente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (practico) de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (teérico) de la fase de oposicion.
¢) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de Experiencia Profesional.

d) Mayor valoracidn en las respuestas a las preguntas de reserva del segundo ejercicio y, posteriormente, del primer ejercicio.
e) Sorteo publico con convocatoria de los afectados.
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Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

1. Publicacion y Propuesta de Nombramiento: Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard puablica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, precisandose que solamente
superara el proceso selectivo y sera propuesta para nombramiento la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total. Dicha
relacion se elevara a la Alcaldia de la Corporacién, que ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

2. Acreditacién de Requisitos: El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS
HABILES desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, que reline las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, decayendo en su derecho y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Quienes tuvieran ya la condicién de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién de la Administracion de la que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Renuncia previa y llamamiento al siguiente candidato: Si se produjera una renuncia expresa de la persona seleccionada con
antelaciéon a su nombramiento o toma de posesion, o perdiera sus derechos por no aportar la documentacion exigida en plazo, la
Alcaldia podra requerir por una sola vez al Tribunal Calificador propuesta de la siguiente persona aspirante que siga a la que ha
renunciado, segun las calificaciones obtenidas y el orden de puntuacién, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera.

4. Nombramiento y Toma de Posesion: Acreditados los requisitos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento como
funcionario/a de carrera a favor del aspirante propuesto. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria. Una vez publicado el nombramiento, el funcionario/a debera tomar posesién e incorporarse a su puesto de trabajo en el
PLAZO DE UN MES. Seréa nulo el nombramiento de quienes estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

Novena. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Décima. Incidencias y recursos.

1. Impugnacién de las Bases: Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion
en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo. Alternativamente, o desestimado el anterior, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

2. Legislacién Supletoria: En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, sera de aplicacion:

* El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

» La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

* El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Pulpi, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Pedro Garcia Pérez.
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ANEXO |

TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(20 Temas)

BLOOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.
Tema 3. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. El Municipio: concepto, elementos y competencias.

Tema 4. El Municipio de Pulpi. Territorio, poblacién y actividad econdmica. Organizacion, estructura y funcionamiento del
Ayuntamiento de Pulpi.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los
ciudadanos. El acto administrativo: Concepto, clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre: Fases del procedimiento. Términos y plazos. El silencio administrativo. La revision
de los actos en via administrativa y recursos.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacion y principios
generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma
y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacion. Principios de la potestad sancionadora.
Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 8. La contratacién administrativa: Principios generales y clases de contratos administrativos.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento Orgéanico, ordenanzas y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y Relaciones de
Puestos de Trabajo. Seleccion y provision de puestos. Situaciones administrativas.

Tema 11. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Régimen
disciplinario.

Tema 12. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. El presupuesto de gastos. Principios presupuestarios.
Procedimiento de aprobacién y ejecucion.

Tema 13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 14. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Ley Orgéanica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 15. Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccién de datos y
derechos de las personas.

Tema 16. Concepto de documento. Formacién del expediente administrativo. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida.

Tema 17. Concepto y funciones del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo de gestion. Criterios de
ordenacion.

Tema 18. Atencién al pablico. Acogida e informacién al administrado. Comunicacién oral y telefénica.

Tema 19. Procesador de textos (Word): principales funciones y utilidades. Creacion, edicion, grabacion e impresion de
documentos.

Tema 20. Hojas de célculo (Excel): principales funciones y utilidades. Introduccion y edicién de datos, férmulas y funciones
basicas.”

Se hace constar expresamente que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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