
 

 

 

 

 

 

E D I C T O 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Procedimiento: Constitución de Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposición (Personal Laboral Temporal) 

Asunto: OPERARIO SSMM 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Primera. Normas generales. 

Es objeto de las presentes bases la constitución de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del puesto de operario de 

servicios múltiples con las siguientes características: 

Denominación de la plaza  Operario de servicios múltiples 

Régimen  Personal laboral temporal 

Unidad/Área  Servicios Urbanos 

Categoría profesional  Operario 

Titulación exigible  ESO o equivalente 

Nº de vacantes  1 

Funciones encomendadas  Las recogidas en la RPT 

Sistema selectivo  Concurso-oposición 

Segunda. Modalidad del contrato. 

La modalidad del contrato será una de las previstas en el artículo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El carácter del contrato podrá ser temporal o de carácter interino 

y podrá ser en régimen de dedicación a tiempo completo o parcial en función de las necesidades y/o características del puesto a 

cubrir. 

La jornada de trabajo será de un máximo de 40 horas semanales, el descanso y el horario de trabajo podrá tener carácter flexible 

dependiendo de las circunstancias y necesidades del Ayuntamiento. 

Tercera. Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado 

público. 

e) Poseer la titulación exigida. 

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes harán 

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán a la Alcaldía 

del Ayuntamiento de Felix, se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 

previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, en el PLAZO DE DIEZ DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 

en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento [dirección https:// www.felix.es]. 
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, 

es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 

acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 

será el responsable del tratamiento de estos datos. 

Quinta. Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolución en el PLAZO MÁXIMO DE UN MES, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y 

en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección https:// www.felix.es] y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor 

difusión, se concederá un PLAZO DE DIEZ DÍAS HÁBILES para la subsanación. 

Las alegaciones presentadas serán resultas en el PLAZO DE 30 DÍAS desde la finalización del plazo para presentación. 

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admitidos y 

excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento dirección https://www.felix.es y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión. En esta misma publicación 

se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se 

hará mediante la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento dirección https://www.felix.es y, en su caso, en el tablón de 

anuncios, para mayor difusión; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos 

por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrónica del Ayuntamiento 

dirección https://www.felix.es y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión, con doce horas, al menos, de antelación 

al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma 

resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal. 

Sexta. Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 

órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 

cuenta de nadie. 

El tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que 

consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a 

realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 

decisiones del tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 

conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 

El tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su dirección, cuando la 

complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Séptima. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables. 

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participación de los procesos selectivos se establecerán las adaptaciones de 

medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que así lo soliciten (Anexo 

III). 

La adaptación de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposición del aspirante de los medios materiales y 

humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 

pruebas en las que participe, así como en la garantía de la accesibilidad de la información y la comunicación de los procesos y la 

del recinto o espacio físico donde estas se desarrollen. 

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podrán consistir en: 

a) La puesta a disposición de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de las asistencias 

y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologías asistidas que precise para la realización de las pruebas en 

las que participe, así como en la garantía de la accesibilidad de la información y de la comunicación de los procesos y 

del recinto, espacio físico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen. 

b) La concesión de un tiempo adicional para la realización de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas. 

c) La realización de ajustes razonables requeridos por las situaciones específicas de las personas aspirantes con 

discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos. 

Las adaptaciones de medios humanos podrán consistir en la puesta a disposición de la persona con discapacidad participante 

en el proceso selectivo de: 
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a) Asistente personal. 

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, 

que cuente con regulación normativa específica. 

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulación normativa específica. 

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendrán derecho a portar y 

usar sin restricciones los productos de apoyo, órtesis y prótesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para 

su autonomía personal, utilicen habitualmente y así puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizará el acceso con perro de asistencia 

pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo. 

El órgano de selección resolverá la adaptación de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias incluidas; el grado de 

discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que deberá aportar la persona candidata y los informes o dictámenes 

que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizarán en los términos previstos en el Anexo II de la Orden 

PCJ/804/2025, de 23 de julio. 

Octava. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 

• Contenido: Consistirá en la realización de un único ejercicio teórico-práctico en la modalidad de cuestionario tipo test, propuesto 

por el Tribunal Calificador. El contenido versará sobre el Temario Anexo a estas bases. 

• Estructura: El cuestionario constará de 60 preguntas (más 5 de reserva), con tres opciones de respuesta alternativa, siendo 

solo una la correcta. 

• Tiempo: El tiempo máximo de realización será de 60 minutos. 

• Calificación: El ejercicio se calificará de 0 a 60 puntos. Las respuestas correctas puntuarán de forma positiva; las respuestas 

erróneas penalizarán un tercio de su valor, las respuestas en blanco no puntuarán. 

• Para aprobar y pasar a la fase de concurso será necesario obtener una calificación mínima de 30 puntos. 

2. FASE DE CONCURSO (Máximo 40 puntos). A los aspirantes que superen la fase de oposición se les valorarán los siguientes 

méritos, aportados y justificados documentalmente en el plazo de presentación de instancias: 

A) Experiencia profesional (hasta un máximo de 24 puntos): 

• Por haber prestado servicios como operario de servicios múltiples o funciones similares (por ejemplo, peón de jardinería, 

obras públicas, albañilería, etc.) en la Administración Pública: 1,00 punto por mes completo trabajado, hasta un máximo 

de  ................................................................................................................................................................... 24 puntos. 

• Por haber prestado servicio como operario de servicios múltiples o funciones similares en la empresa privada: 0,50 puntos 

por mes completo trabajado, hasta un máximo de  ......................................................................................... 24 puntos. 

La experiencia en la administración pública se acreditará mediante certificado emitido por dicha administración. 

La experiencia en la empresa privada se acreditará mediante la presentación de la vida laboral y los contratos de trabajo 

correspondientes. 

B) Formación y perfeccionamiento (hasta un máximo de 16 puntos): Estar en posesión de la siguiente formación oficial o 

certificada relacionada con el puesto: 

• Curso de manejo de maquinaria tipo dumper:  ..................................................................................................... 3 puntos. 

• Título de operador de motosierra, desbrozadora y cortasetos:  ........................................................................... 3 puntos. 

• Título de seguridad en trabajos de poda en árboles:  ........................................................................................... 3 puntos. 

• Operador de máquina barredora industrial:  ......................................................................................................... 3 puntos. 

• Curso de jardinería: .............................................................................................................................................  2 puntos. 

• Curso sobre fontanería:  ....................................................................................................................................... 2 puntos. 

Calificación final y Criterios de Desempate. La puntuación final será el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas 

en la fase de oposición y en la fase de concurso. 

Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuación final entre varios aspirantes, se acudirá para dirimirlo a los 

siguientes criterios por orden de prelación: 

1. Tendrá prioridad el aspirante que acumule mayor tiempo de servicios prestados en puestos de iguales o similares 

características en la Administración convocante (Ayuntamiento de Felix). 

2. De persistir el empate, se resolverá a favor de quien haya obtenido mayor puntuación en la Fase de Oposición. 

Novena. Calificación. 

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en la fase de concurso. 

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición más el porcentaje 

establecido para la fase de concurso. 

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, será la puntuación final. 

Décima. Relación de personas aprobadas, acreditación de requisitos exigidos y formalización del contrato. 

Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que 

en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo 

anteriormente establecido será nula de pleno derecho. 

B.O.P. de Almería - Número 187 Lunes, 28 de septiembre de 2026 Pág. 21_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
fG

X
B

tH
Jk

hC
qM

so
M

B
K

x_
_o

E
P

Z
kl

-x
zD

H
W

 .



El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa acreditación de las condiciones de capacidad y 

requisitos exigidos en la convocatoria. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el PLAZO DE LOS DIEZ DÍAS 

siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una 

copia básica de los contratos celebrados. 

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los 

aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna. 

Undécimo. Constitución de bolsa de trabajo. 

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten contratadas, a fin de que 

pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, 

vacaciones, maternidad, etc. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida. 

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 30 puntos. 

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por: Llamamiento al primer aspirante 

disponible de la lista. 

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán lugar a la exclusión de la bolsa 

de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante 

de la bolsa. 

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo: 

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las 

formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. 

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, 

maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia 

natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la 

reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta 

localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica o el correo electrónico con acuse de 

recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación 

telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos 

entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de 

informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, 

deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o 

de fuerza mayor. 

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de cuatro años y podrá prorrogarse por igual periodo de tiempo. 

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la página web municipal. 

Decimosegunda. Incidencias. 

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán ser impugnadas por las personas 

interesadas ante la Jurisdicción Social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, podrá formalizar demanda, en el PLAZO DE DOS MESES, 

ante la Sección de lo Social del Tribunal de Instancia de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a la que 

acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso administrativo, 

según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de 

junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 

los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 

23 de octubre. 

En Felix, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Baldomero Martínez Carretero. 
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T  E  M  A  R  I  O 

Materias Comunes 

Tema 1. La Administración Pública: Concepto y clases. La Administración Local: Concepto y entidades que la integran. 

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: especial referencia al empadronamiento. 

La organización. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. 

Competencias de cada órgano municipal. 

Materias específicas 

Tema 3. Cálculo sencillo y ortografía. 

Tema 4. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevención de riesgos laborales y primeros auxilios. 

Tema 5. Ofimática e Internet. Aplicaciones básicas de ofimática: tratamiento de textos, hoja de cálculo. Internet: conceptos 

básicos, navegación y uso del correo electrónico. 

Tema 6. Cerrajería: consideraciones generales. Tareas básicas de cerrajería. Herramientas y útiles de trabajo. Reparaciones 

y mantenimiento. 

Tema 7. Obras de albañilería. Conocimientos generales. Materiales de construcción. Herramientas, uso y mantenimiento. 

Principales obras y reparaciones de albañilería. 

Tema 8. Fontanería. Conceptos generales. Breve referencia a la instalación de aguas en edificios. Herramientas, útiles y su 

mantenimiento. Averías y reparaciones básicas. 

Tema 9. Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloración de agua para consumo humano. 

Tema 10. Conceptos básicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energía eléctrica. Conductores y 

aislantes. Canalizaciones. Herramientas y útiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averías y sus 

reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. 

Tema 11. Equipos y herramientas específicas en la profesión de electricista: tipos, uso y funcionamiento. Equipos de 

protección colectiva e individual para el desarrollo de trabajos eléctricos en baja tensión. 

Tema 12. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y 

conservación. Errores y reparaciones habituales. 

Tema 13. La jardinería: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas útiles para el trabajo de 

jardinería. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las plantas. 

Tema 14. Exteriores: limpieza y conservación de fachadas. Aspectos elementales de conservación de edificios históricos. 

Tema 15. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservación y limpieza. 

Tema 16. Manejo de máquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios 

de seguridad. La seguridad en la utilización de maquinaria y vehículos municipales. 

Tema 17. Carpintería: conceptos generales. Útiles y herramientas básicas de carpintería. Técnicas básicas de carpintería. 

Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones más frecuentes. Conservación de muebles de madera. 
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A  N  E  X  O     I 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos  

 

NIF 

Discapacidad:     □ Si 

                              □ No 

Grado: 

 

Datos de la representación 

Tipo de persona:          □ Física 

                          □ Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social  

 

NIF/CIF 

Poder de representación que ostenta 

 

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la 

comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento Nacional de 

Identidad o documento identificativo equivalente. 

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a través de los sistemas establecidos 

conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a 

derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación:     □ Notificación electrónica 

                              □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal  

 

Municipio  Provincia 

Teléfono  

 

Móvil  Fax  Correo electrónico 

 

 

 

Objeto de la solicitud 

EXPONE 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º _________, de fecha ____________________. 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

• Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 

Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

• Tener la titulación exigida. 

• Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo 

de presentación de solicitudes. 

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados:  

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los artículos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal 

referenciado. 

 

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad 

□ Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del _________________________, por lo que preciso de adaptaciones para la 

realización de las pruebas selectivas. 

□ Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de 

discapacidad competente. 

□ Que presento cumplimentado el Anexo III, en relación con esta solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes 

razonables. 

 

Deber de informar sobre protección de datos 

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 

Responsable  Ayuntamiento de Felix 

Finalidad Principal  Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos  Los datos no se cederán. No hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos  Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional  Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.felix.es. 

A  N  E  X  O     I  I 

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos 

 

NIF 

Discapacidad   □ Si 

                 □ No 

Grado: 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación   □ Notificación electrónica 

                                 □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código 

 

Municipio  Provincia 

Teléfono  Móvil  Fax  

 

 

Correo electrónico 

 

Datos o documentación solicitada 

Con base en lo establecido por el artículo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Publicas, la Administración consultará o recabará a través de las redes corporativas o mediante consulta de la 

Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se 

encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administración. 

La persona interesada deberá indicar el nombre del documento aportado a la Administración y en su caso, en qué momento y ante qué 

órgano administrativo lo presentó. 
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulación. 

Descripción: Título ESO o equivalente 

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

Tipo de aportación:   Obligatoria  □ Aportar según el caso  □ Adicional 

Requisito de validez:  □ Original/Copia auténtica   Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración 

Órgano administrativo en el que se presentó Fecha de entrega  CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad 

Descripción: 

 

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. 

Tipo de aportación:  □ Obligatoria   Aportar según el caso  □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica   Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración.  

Órgano administrativo en el que se presentó  Fecha de entrega  CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

3. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo1 

Descripción: 

 

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios 

y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 

discapacidad 

Tipo de aportación:  □ Obligatoria   Aportar según el caso  □ Adicional 

Requisito de validez:  □ Original/Copia auténtica   Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración.  

Órgano administrativo en el que se presentó  Fecha de entrega  CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

4. Nombre del dato o documento: Relación de Méritos de los Aspirantes 

Descripción: 

 

 

 

 

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. 

Tipo de aportación:  □ Obligatoria   Aportar según el caso  □ Adicional 

Requisito de validez:  □ Original/Copia auténtica   Copia simple 

                                                           
1 En ausencia del certificado, las personas aspirantes podrán solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, 
acreditando formalmente su situación mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, conforme al artículo 7 apartado 
segundo de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptación de medios y tiempos y la 
realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad, será necesaria 
resolución expresa del órgano de selección correspondiente. 
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□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración.  

Órgano administrativo en el que se presentó  Fecha de entrega  CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 

Deber de informar sobre protección de datos 

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 

Responsable  Ayuntamiento de Felix 

Finalidad Principal  Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos  Los datos no se cederán. No hay previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos  Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional  Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url www.felix.es. 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En ___________________________, a __________ de __________________ de 20___. 

El solicitante o su representante legal, 

 

 

 

Fdo.: _________________________ 
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