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ADMINISTRACION LOCAL

2549/26

AYUNTAMIENTO DE FELIX

EDICTO
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento: Constituciéon de Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposicién (Personal Laboral Temporal)
Asunto: OPERARIO SSMM

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del puesto de operario de
servicios multiples con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Operario de servicios multiples
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios Urbanos

Categoria profesional Operario

Titulacion exigible ESO o equivalente

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las recogidas en la RPT
Sistema selectivo Concurso-oposicion

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera una de las previstas en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato podra ser temporal o de caracter interino
y podra ser en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial en funcion de las necesidades y/o caracteristicas del puesto a
cubrir.

La jornada de trabajo sera de un maximo de 40 horas semanales, el descanso y el horario de trabajo podra tener caracter flexible
dependiendo de las circunstancias y necesidades del Ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Felix, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https:// www.felix.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el PLAZO MAXIMO DE UN MES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.felix.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor
difusion, se concedera un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el PLAZO DE 30 DIAS desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://www.felix.es y, en su caso, en el tabldon de anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento direccion https://www.felix.es y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
direccion https://www.felix.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran las adaptaciones de
medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo
.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacioén de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de las asistencias
y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en
las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la comunicacién de los procesos y
del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesidn de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas aspirantes con
discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con discapacidad participante
en el proceso selectivo de:
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a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas,
que cuente con regulacién normativa especifica.

¢) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacién normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran derecho a portar y
usar sin restricciones los productos de apoyo, Ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para
su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia
pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias incluidas; el grado de
discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictamenes
gue considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio.

Octava. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

» Contenido: Consistira en la realizacién de un Gnico ejercicio teérico-practico en la modalidad de cuestionario tipo test, propuesto
por el Tribunal Calificador. El contenido versara sobre el Temario Anexo a estas bases.

« Estructura: El cuestionario constara de 60 preguntas (mas 5 de reserva), con tres opciones de respuesta alternativa, siendo
solo una la correcta.

» Tiempo: El tiempo maximo de realizacion sera de 60 minutos.

« Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Las respuestas correctas puntuaran de forma positiva; las respuestas
erréneas penalizaran un tercio de su valor, las respuestas en blanco no puntuaran.

» Para aprobar y pasar a la fase de concurso sera necesario obtener una calificacion minima de 30 puntos.

2. EASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos). A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valoraran los siguientes
meéritos, aportados y justificados documentalmente en el plazo de presentacion de instancias:

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 24 puntos):

* Por haber prestado servicios como operario de servicios miltiples o funciones similares (por ejemplo, pedn de jardineria,
obras publicas, albafiileria, etc.) en la Administracién Publica: 1,00 punto por mes completo trabajado, hasta un maximo

o TP URPRSP 24 puntos.
* Por haber prestado servicio como operario de servicios multiples o funciones similares en la empresa privada: 0,50 puntos
por mes completo trabajado, hasta UN MAXIMO € .......cc.oieiiiiiiiiiie e e ereee e e eeee e neeeeas 24 puntos.

La experiencia en la administracion publica se acreditara mediante certificado emitido por dicha administracion.

La experiencia en la empresa privada se acreditarda mediante la presentacion de la vida laboral y los contratos de trabajo
correspondientes.

B) Formacioén y perfeccionamiento (hasta un maximo de 16 puntos): Estar en posesién de la siguiente formacién oficial o
certificada relacionada con el puesto:

* Curso de manejo de maquinaria tipo dumper: ..........cccccceeennne ..3 puntos.
* Titulo de operador de motosierra, desbrozadora y COMasEIOS: ........ccciiiiiiieriiieniee ettt 3 puntos.
* Titulo de seguridad en trabajos de poda €n Arb0IES: ..........cocuiiiiiii e 3 puntos.
» Operador de maquina barredora INAUSTHAL: ...........cccuviiiiii e e e e e e e s et r e e e e s e s arr e e e e e e e e e snees 3 puntos.
© CUISO A8 JANAINEITA: 1eutieietie ettt ettt ettt ekttt ekt b et ekt e e bt e e ket e ket ek e e ek et e eb et e be e e ebe e e bbeenbeeenbeeeanbeennbeens 2 puntos.

oA T (Yo o] o (=T (0] 1] 7= 1 g [T 4T PP OPPPRRPRRN 2 puntos.

Calificacion final y Criterios de Desempate. La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién final entre varios aspirantes, se acudira para dirimirlo a los
siguientes criterios por orden de prelacion:

1. Tendra prioridad el aspirante que acumule mayor tiempo de servicios prestados en puestos de iguales o similares
caracteristicas en la Administracion convocante (Ayuntamiento de Felix).

2. De persistir el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

Novena. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Décima. Relacion de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pablica de empleo que corresponda, en el PLAZO DE LOS DIEZ DIAS
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

Undécimo. Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
vacaciones, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa
de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios y podra prorrogarse por igual periodo de tiempo.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Decimosegunda. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el PLAZO DE DOS MESES,
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

En Felix, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Baldomero Martinez Carretero.
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TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Administraciéon Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada 6rgano municipal.

Materias especificas

Tema 3. Célculo sencillo y ortografia.
Tema 4. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.

Tema 5. Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de célculo. Internet: conceptos
basicos, navegacion y uso del correo electrénico.

Tema 6. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y (tiles de trabajo. Reparaciones
y mantenimiento.

Tema 7. Obras de albafiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albafiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, Utiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion de agua para consumo humano.

Tema 10. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y
aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 11. Equipos y herramientas especificas en la profesion de electricista: tipos, uso y funcionamiento. Equipos de
proteccion colectiva e individual para el desarrollo de trabajos eléctricos en baja tension.

Tema 12. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 13. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de
jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 14. Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion de edificios histéricos.
Tema 15. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacion y limpieza.

Tema 16. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios
de seguridad. La seguridad en la utilizacién de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 17. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria.
Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Conservacion de muebles de madera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad: [ Si Grado:
[ No
Datos de la representacion
Tipo de persona: [ Fisica
I Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion: [ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha

Empleado Publico.

e Tener la titulacién exigida.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracidn del plazo
de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[0 Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones para la
realizacidn de las pruebas selectivas.

[0 Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente.

0 Que presento cumplimentado el Anexo lll, en relacidn con esta solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Felix
Finalidad Principal Tramitacion, gestidon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url www.felix.es.

ANEXO 11
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad [ Si Grado:
J No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion [ Notificacidn electrénica
[ Notificacion postal

Direccion

Cddigo Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacidn de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracidn y en su caso, en qué momento y ante qué
drgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcidn: Titulo ESO o equivalente

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria O Aportar segun el caso O] Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia auténtica Copia simple

[0 Este dato o documento Organo administrativo en el que se presentd | Fecha de entrega Ccsv

deberd consultarse o recabarse

por la Administracién

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia auténtica Copia simple

0 Este dato o documento Organo administrativo en el que se presentd | Fecha de entrega csv

deberd consultarse o recabarse

por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo!

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

Tipo de aportacion: O Obligatoria Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia auténtica Copia simple

O Este dato o documento Organo administrativo en el que se presenté | Fecha de entrega Csv

debera consultarse o recabarse

por la Administracion.

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez: O Original/Copia auténtica Copia simple

1 En ausencia del certificado, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios,
acreditando formalmente su situacion mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, conforme al articulo 7 apartado
segundo de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacidn de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, sera necesaria
resolucién expresa del 6rgano de seleccion correspondiente.
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O Este dato o documento | Organo administrativo en el que se presentd | Fecha de entrega Ccsv
deberd consultarse o recabarse
por la Administracién.

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Felix
Finalidad Principal Tramitaciodn, gestidon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos no se cederdn. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccidn de datos en la siguiente url www.felix.es.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20_ _ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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