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ADMINISTRACION LOCAL

2539/26

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

ANUNCIO

Expediente n°: 1339/2026

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09/09/2026 las Bases y la Convocatoria para cubrir
la plaza de Promotor cultural y deportivo, Grupo C1, del Ayuntamiento de Pechina, por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PECHINA (ALMERIA), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion por promocion interna, de una
plaza de Promotor Cultural y Deportivo vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la
segunda Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, publicada en B.O.P. n.° 236 de 10 de diciembre de 2025.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1 y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la R.P.T. y Régimen Retributivo vigente. Las funciones a desarrollar en el desempefio del puesto de
trabajo para el Ayuntamiento de Pechina se contienen en el ANEXO I.

2. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

1. Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pechina, perteneciente al grupo C, subgrupo C2,
con categoria profesional de Promotor/Monitor cultural y deportivo, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Bachiller o equivalente, o en caso de aportar otra titulacion, la presentacion del certificado de la autoridad
competente en materia de educacion que acredite la equivalencia con dicho titulo.

3. No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. Encontrarse respecto del Ayuntamiento en la situacion administrativa de servicio activo, servicios especiales, servicios
en otras administraciones o en cualquier otra situacién administrativa que comporte reserva de plaza o de destino.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Formay plazo de presentacién de instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo habran de formular su solicitud, en instancia oficial, segun
modelo, (ANEXO Il), en la que haran constar que rednen los requisitos exigidos en las presentes bases, referido
siempre a la fecha de expiracion del plazo para su presentacion.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el PLAZO DE 20 DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil. Las instancias oficiales
para participar en el proceso se hallaran disponibles en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de la Villa
n.° 1 de Pechina y en la sede electronica del mismo (https://pechina.sedelectronica.es) en la que se hallan publicadas
las presentes Bases. En cualquier caso, las instancias que sean descargadas desde la sede electrénica por los
aspirantes deberan ser cumplimentadas y tramitadas de igual forma que las solicitudes que sean recogidas en el
Registro General de este Ayuntamiento.

3. La presentacion de instancias se realizara de forma telemética a través de la oficina virtual municipal.

4. A la instancia debera acompafarse:

* Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20 euros, y se
ingresara en la cuenta corriente del Ayuntamiento niimero ES47 3058 0074 3827 3200 0010 Cajamar, debiendo
hacer constar en el ingreso el nombre de la persona patrticipante, el proceso de seleccién, asi como su DNI.
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* Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los interesados, debidamente clasificados y numerados,
de acuerdo con la clasificacion y numeracion establecida en la Base sexta de la presente convocatoria, asi como
un indice clasificado comprensivo de todos los documentos presentados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pechina serdn Certificados por el titular de la
Secretaria municipal del Ayuntamiento. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se
acreditaran mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presté sus servicios, detallando categoria y tiempo de
dedicacion.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan acompafados de la
documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

Cuando se posea el titulo exigido, pero aun no se disponga del mismo, se adjuntara la solicitud de aquél en la que figure que
se retinen las condiciones para obtenerlo.

La falta de justificacion del abono de los derechos determinara la exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

En ningln caso sera devuelta la tasa cuando el aspirante resulte excluido en la lista definitiva por errores o defectos que le
sean imputables.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el Sr. Alcalde se dictara resolucion en el PLAZO MAXIMO DE UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al
publico la lista certificada de aspirantes admitidos, y los excluidos, asi como la causa de exclusion, sefialando un PLAZO DE DIEZ
DIAS para subsanacién de defectos y reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes que sefialaron no poseer los documentos acreditativos de los méritos
alegados pese haberlos solicitado deberan aportarlos en el mismo plazo.

2. En la misma resolucion se hara publica la composicion del Tribunal al que se refiere la base sexta y se determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion anteriormente sefialado, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, cuya fecha sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. También se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pechina y en su sede electrénica.

Los demas actos de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, salvo indicacién en contrario de las bases, se
publicaran exclusivamente en el referido Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por el presidente, tres vocales y el secretario. Su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especificacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario, que actuara, también, como vocal.

2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente el régimen previsto en la
seccion tercera, del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector
publico.

3. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento de acuerdo con
lo que establece el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Corresponderéa al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5. Los miembros del Tribunal tendran la categoria segunda recogida en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, a efectos de la percepcion de las correspondientes dietas.
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6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.
Fase de Concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos
alegados, y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente
convocatoria. Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia profesional (Hasta un maximo de 10 puntos):

Por servicios prestados como Promotor/Monitor Cultural/Deportivo o asimilado en el Ayuntamiento de Pechina, a razon de 0,10
puntos por cada mes de servicios efectivos prestados.

Formacién (Hasta un maximo de 6 puntos):

Se valoraran las actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados o impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica, conforme al siguiente baremo:

L o o) = W RS 4 To] = 1 TR 0,20 puntos por curso.
L D L I W2 I 1o ] - T TP EPR ST 0,40 puntos por curso.
D L {0 I L I g To] = T TP EPT T 0,60 puntos por curso.
L DL 0= T 00 To - 1RSSR 0,80 puntos por curso.
* De 100 horas €N adelante: .........eeeiiiiiiiii et ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e nbaneeeaaaeean 1 punto por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la puntuacion minima. No se valoraran las
titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Titulacién académica:

Superior a la exigida para la plaza a desempeiiar: 1 punto.
Fase de Oposicidn:

Constara de un solo ejercicio compuesto por dos pruebas, siendo eliminatorias y puntuables hasta un maximo de 10 puntos
cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada prueba.

Primera prueba: EXAMEN TIPO TEST
Examen tipo Test configurado por el Tribunal, relacionado con el contenido del temario adjunto a estas Bases, con un nimero
de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, una de ellas correcta. Cada respuesta correcta sera valorada en 2 puntos, y

por cada respuesta incorrecta restarian 0,40 puntos. Al menos, el opositor debera de alcanzar un minimo de 30 puntos para
superar este ejercicio. El tiempo maximo de realizacién sera de 60 minutos.

Sequnda prueba: SUPUESTO PRACTICO

Consistira en resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con el contenido del temario adjunto a estas Bases. El
Tribunal propondra dos supuestos practicos y cada uno de los opositores debera elegir uno de ellos.

El tiempo para la realizacion de esta prueba se determinara por el Tribunal momentos antes del comienzo de la misma.

El Tribunal podra decidir si la prueba debe ser leida por el opositor en sesién publica, pudiendo realizar al opositor las
preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicaciéon a las respuestas dadas en el mismo. Los aspirantes seran
convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan. La calificacion de
la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones de las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad. Una vez valorada cada
prueba, y en su caso, realizada la lectura de los mismos, el Tribunal har& publica la relacion de aspirantes que lo hayan superado,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, insertando las citadas calificaciones en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Terminada la valoracion de los méritos y la calificacion de los ejercicios el Tribunal de Seleccion elevard al Sr. Alcalde
propuesta de relacion de aprobados por orden decreciente de puntuacion total. La calificacion definitiva vendra dada por la suma
de las puntuaciones de las pruebas de las Fases de Concurso y Oposicion, siempre que se hayan superado las pruebas
eliminatorias, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

El Tribunal de Seleccién no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento existente en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pechina.sedelectronica.es), para mayor difusion, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.
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En el PLAZO DE 20 DIAS NATURALES contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los aspirantes que figuren
en la misma deberan presentar en Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

+ Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.
» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados, decayendo en sus expectativas
y derechos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o laboral estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos
ya acreditados para su anterior ingreso o contratacion en la Administracion.

8. Normativa de aplicacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento convocante, al Tribunal de seleccion y a los aspirantes que participen en el
procedimiento selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas lo dispuesto en el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion
Local y demas legislacion de general aplicacion. Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnadas en los casos y con el cumplimiento de los requisitos que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En Pechina, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel L6pez Rodriguez

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, a continuacién, se relaciona temario con
exencion de las materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al puesto de origen.

» Tema 1. La gestion cultural como factor de desarrollo cultural. Origen y evolucién. Conceptos. Tipos. Caracteristicas.
Retos.

» Tema 2. El gestor cultural. Funciones y tipologias.

* Tema 3. Andlisis de la realidad en los procesos de Gestidon Cultural. Concepto. Funciones. Fases. Proyecto de
investigacion. Trabajo de campo y analisis de datos.

* Tema 4. Los objetivos en los programas culturales. Concepto. Funciones. Caracteristicas. Formulacion. Clases o tipos.
» Tema 5. Metodologia practica en la elaboracién de proyectos culturales.

» Tema 6. Las reuniones en la planificacion cultural. Concepto. Tipos. Fases. Técnicas de participacion.

» Tema 7. Los recursos en los proyectos de accién sociocultural. Clases y Tipologias.

* Tema 8. El Patrimonio Cultural. Conceptualizacion. El patrimonio etnoldgico y etnogréfico.

» Tema 9. Gestion de los equipamientos culturales publicos. Conceptualizacion. Funciones. Clases. Caracteristicas.

+ Tema 10. Los Museos y Colecciones Museogréficas de Andalucia: Objeto. Ambito. Definicidn, funciones y deberes
generales de Museos y Colecciones Museogréficas y principios de fomento y colaboracién.

* Tema 11. Competencias de los municipios en materia de Cultura.

* Tema 12. La planificacion cultural en el municipio de Pechina.

* Tema 13. Aspectos generales de la Ley 5/2016 del Deporte en Andalucia.

* Tema 14. Competencias de los municipios en materia deportiva.

* Tema 15. Los servicios deportivos en la administracion local: Tipos de Gestion.

» Tema 16. Criterios fundamentales para confeccionar un programa de actividades deportivas.

* Tema 17. Clasificacion del deporte en Andalucia: de competicion y de ocio.

» Tema 18. Deporte en edad escolar en Andalucia.

* Tema 19. Planes locales de instalaciones deportivas.

» Tema 20. La organizacién de pruebas deportivas en espacios de dominio publico. Requisitos normativos.
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ANEXO I
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

Misién

Promover y posibilitar la practica del deporte, en todas sus facetas, segun los distintos programas, la normativa vigente y las
instrucciones del superior jerarquico para la adquisicion de habitos de salud y disfrute del ocio y tiempo libre a través del deporte.
Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar los programas y actividades en materia de cultura de acuerdo con las directrices del superior
jerarquico y la legislacion vigente, para atender las necesidades culturales del municipio y posibilitar la participacion de los
diferentes grupos sociales.

Funciones Genéricas

e Programar, gestionar y dinamizar programas. o Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

e Informar sobre aspectos relacionados con los programas de su competencia promovidos por el Ayto de Pechina

e Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, o Efectuar propuestas de mejora a sus
superiores en relacidon a sus sistemas y procesos de trabajo. o Cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

* Planificacion Programacion Deportiva

* Organizacién Eventos Deportivos

* Gestion Instalaciones Deportivas

* Coordinacion Escuela de Verano, clubs deportivos, escuelas Deportivas, etc.

* Colaboracién Transversal en la planificacion cultural y demas departamentos municipales

* Control y mantenimiento del Inventario Deportivo

« Ofertar y Dinamizar los eventos culturales y festivos del municipio, segun las necesidades de los colectivos a los que van
dirigidos.

* Tramitacion de Autorizaciones y Servicios especializados para Fiestas y otros eventos.

* Protocolo: realiza las Invitaciones, Saludas, ... eventos culturales y festivos.

* Tramitacion y desarrollo de circuitos y actividades culturales (cine de verano, teatro, actividades musicales...)

* Asesorar y colaborar con los distintos colectivos culturales del municipio.

» Colaborar y apoyar a los técnicos de cultura en las demandas que surjan como consecuencia del desarrollo de
actividades de su competencia.

* Preparacion y Coordinacién de los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de actividades
socioculturales del municipio.

» Seguimiento y elaboracion de informes sobre las actividades socioculturales desarrolladas en el municipio.

* Participar en las jomadas de formacion especializadas que se convoquen sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo.

* Realizar la memoria descriptiva de las actividades realizadas.

» Montaje, uso y desmontaje de medios audiovisuales para eventos culturales o deportivos municipales.
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ANEXO 11
INSTANCIA

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos D.N.I.
Domicilio a efecto de notificaciones
Calle/Via/Plaza
Localidad C.P. Provincia
Correo electrénico Teléfono 1 Teléfono 2

EXPONE

Que, vistas las bases de la convocatoria, y anuncio publicado en el BOE de fecha / /,
segun las cuales se convoca la seleccidon para la provision definitiva de la plaza de Promotor Cultural y Deportivo, por promocion interna, y
estando interesado en participar en la seleccidn, para lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases y manifestando que cumple

todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccidn,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision indefinida de la plaza de Promotor Cultural y Deportivo vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, publicada en B.O.P. n.” 236 de fecha
10 de diciembre de 2025.

En Pechina,a___ de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PECHINA"

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento (https://pechina.sedelectronica.es) y
en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Pechina, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Lopez Rodriguez.
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