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ADMINISTRACION LOCAL

2526/26

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS CANALES Y
PUERTOS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de una plaza de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos de la
plantilla de funcionarios incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de
Diciembre de 2023, y publicada en el BOP de Almeria n°® 243, el dia 21 de Diciembre de 2023.

BASE SEGUNDA. PLAZA QUE SE CONVOCA, DOTACION Y NORMATIVA APLICABLE. -
La plaza que se convoca es la siguiente:

- GRUPO/
DENOMINACION DE LA PLAZA N° SUBG ESCALA SUBESCALA CLASE
INGENIERO CAMINOS CANALES Y PUERTOS 1 A1 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR

Por tanto, dicha plaza corresponde al Subgrupo A1, en base a lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su Disposicion
Transitoria Tercera y encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, dotada con las retribuciones
basicas que correspondan a dicho Grupo y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de
Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023,
de 7 de junio , de la Funcion Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A.1.- Requisitos de los/las aspirantes:

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

[J Ser espariol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

[J Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

0] Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

] Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, o equivalente legalmente reconocido en el territorio
nacional. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposiciéon en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.
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BASE CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud conforme al modelo incluido en el Anexo correspondiente, disponible en
la pagina web municipal (www.elejido.es), dirigida al Alcalde-Presidente. En dicha solicitud deberan declarar que cumplen, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion, todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos declarados cuando les sea requerido. Todo ello se entendera sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en la informacion facilitada.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina
Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el BOE. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.
No obstante, los/as aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la
misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera
de plazo.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera preciso acreditar haber satisfecho el importe de los derechos de examen. En el
caso de presentar la solicitud a través de la Oficina Virtual, en la direccién arriba indicada, el pago se realizara mediante el abono
de carta de pago. Dicha carta de pago se obtendra a través de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El Ejido al rellenar su
solicitud en procedimiento de "participacion en proceso selectivo”, La carta de pago se podra abonar mediante TPV virtual (pago
con tarjeta de crédito o débito por internet) o imprimiéndola y abonandola en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la
admision de la solicitud.

En el caso de que presente la solicitud a través del Registro General, la carta de pago le sera facilitada en la Seccién de
Personal del Ayuntamiento de El Ejido al presentar su solicitud. La carta de pago se podra abonar en oficina bancaria. El pago es
requisito previo a la admisioén de la solicitud. Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Las especificaciones sobre importes de tasas y sobre abono de tasas de inferior cuantia estan contenidas en la Ordenanza n°
27 de las tasas por participacion en pruebas selectivas, publicada en la Web Municipal (Portal de Transparencia - Publicidad activa
- Informacién juridica y patrimonial).

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

No obstante, la adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestiéon de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos
relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento de El
Ejido tomara, medidas para que esa informaciéon no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el Ayuntamiento es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://elejido.es/privacidad

Los datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, no
cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Los datos personales, dada la naturaleza de los procesos selectivos, subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido
el proceso de seleccion.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as interesados/as podran
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPD: https://www.ctpdandalucia.es).

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos de 10 dias habiles, en los términos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los errores materiales, de hecho, o
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aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de los interesados o interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el
Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas la posesion
de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que debe presentase,
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

BASE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Organo de Seleccién estara formado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Estara formado por un/una Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, actuando éste/a ultimo/a con voz, pero sin voto.
Como miembros del Tribunal no podran formar parte del mismo, el personal de eleccién o de designacion politica, los/las
funcionarios/as interinos/as ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan pertenecer al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al personal
funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicién de funcionario de carrera. No podra formar parte de los
organos de seleccion de funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de
la convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los organos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de personas aspirantes en las sesiones de celebracion
de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano competente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano competente, y los/las aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribunal y debe
recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que miembros acuden presencialmente o a
distancia.

Cuando algiin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente en una sesion, la sustitucién se llevara a cabo, para
cada caso, segun se indica a continuacion:

+ Sustitucion del Presidente/a: en el caso de que el/lla Presidente/a titular no pueda ser sustituido/a por el/la Presidente/a
suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, entre todos los/las vocales para
designar al sustituto/a. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este
mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

« Sustitucién del Secretario/a: en el caso de que el Secretario/a titular no pueda ser sustituido por el Secretario/a suplente,
ejercera de Secretario/a el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccién.

» Sustitucién de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
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Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con
voz, pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal calificador, asesores/as especialistas y personal auxiliar que actien en cada proceso selectivo
tendran la categoria a efectos indemnizatorios que correspondan a éste, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento para la persona
interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el/la llmo/a. Sr/Sra. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la Base quinta.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
Oposicion.

7.1 Fase de Concurso:

La puntuacién maxima que puede asignarse a los/las aspirantes en la fase de concurso, no podra exceder en ningun caso del
40% de la nota maxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, sera posterior a la de oposicidon y consistira en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a los
opositores que hayan superado la fase oposicion. Se computaran Unicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afnadira a la calificacion
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso servira para superar los ejercicios de la fase oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada. Los justificantes de los méritos deberan aportarse
mediante documento acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican con los criterios que asimismo se especifican.

7.1.1. Méritos profesionales. (Maximo 5 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar

contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,08 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de la Entidades que integran el Sector Publico en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,05 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido y
encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,02 puntos.

Documentacién acreditativa para presentar con respecto a la experiencia profesional: Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes. Y, ademas se debera
aportar:

- Para el apartado a), la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el/la Secretario/a General de
la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza ocupada.

- Para los apartados b) y c), la experiencia profesional se acreditara mediante los documentos expresados en uno de los
siguientes apartados:

* Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las ndminas correspondientes al periodo de experiencia que se quiera
justificar, debiendo figurar claramente la categoria desempefiada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan prestado los servicios detallando la categoria
desempefiada, las funciones realizadas, el periodo de tiempo en que se hayan desempefado.

* La experiencia profesional en el caso de trabajadores Autdbnomos, debera acreditarse mediante la aportacién de cuanta
documentacion se considere para justificar adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el periodo de
cotizacion alegado. En este caso, las actividades aceptadas seran las correspondientes con los CNAE'S de las divisiones
similares a las del puesto de trabajo

La falta de alguno de estos documentos supondra la no valoracién de la experiencia.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 7.1.1 sera de 5 puntos.

7.1.2. Formacion complementaria especifica: (Maximo 5 puntos)

En este apartado se sumara el nimero de horas de formacién recibidas por el/lla aspirante por asistencia a cursos, master,
jornadas, seminarios, congresos ..., etc., todos ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades
oficiales (publicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos tematicos del Programa o funciones
asignadas a la plaza a la que se aspira:
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o Cursos igual o superior a 100 horas ............. 0,50 puntos, por cada uno.
o Curso entre 60 e inferior a 100 horas .. . 0,40 puntos, por cada uno.
o Curso entre 30 e inferior a 60 horas .... ... 0,30 puntos, por cada uno.
o Curso entre 20 e inferior a 30 horas ............. 0,20 puntos, por cada uno.
o Curso entre 8 e inferior a 20 horas ............... 0,15 puntos, por cada uno.

Documentacién acreditativa para presentar con respecto a la formacién complementaria: Fotocopia por ambas caras de las
certificaciones oficiales incluyendo el n® de horas de la formacidn recibida y contenidos. Si no se indicase el nimero de horas de
formacion o créditos recibidos, asi como los contenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no seran valorados.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con las funciones y con el temario de la
plaza/puesto a que se opta. No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas,
etc...., superadas o en desuso, no sera valoradas.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado 7.1.2 sera de 5 puntos.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de concurso sera como maximo 10 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demés Tablones de Edictos

7.2. Fase de Oposicion:

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuaciéon y que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccién constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

e El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

e La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

¢ Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las respuestas erréneas en una cuarta
parte del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en contestar
por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el
Tribunal correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que sdlo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 5 puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuaciéon maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), las preguntas no contestadas o contestadas de forma
erronea no supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como las plantillas correctoras, a través de la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y
demas Tablones de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de
realizacion de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo de 20 puntos): Consistira en la realizacion
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al Bloque
Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos entre los dos supuestos para superarla.
Para su calificaciéon se tendra en cuenta la capacidad de andlisis, la sistematica del planteamiento y formacién de conclusiones y
la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacion o documentacion de apoyo, calculadora u
otras herramientas adicionales informaran de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacién podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposiciéon sera como maximo 40 puntos.

Llamamiento Unico. — Las personas aspirantes seran convocadas en un Unico llamamiento para cada una de las pruebas, salvo
que, por el nimero de participantes, la naturaleza del ejercicio o cualquier otra circunstancia justificada, resulte necesario efectuar
dos o mas llamamientos. En todo caso, la prueba debera realizarse en el lugar, fecha y hora sefialados. La no comparecencia
supondra la pérdida del derecho a participar en el ejercicio, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
apreciados por el érgano de seleccion.
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El orden de actuacién se iniciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra determinada en el sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio correspondiente. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas de documento original acreditativo de identidad en vigor —DNI, permiso de conducir o pasaporte—siendo éstos los
Unicos medios validos para su identificacion.

En caso de que una persona aspirante no figure en la relacion de admitidos y no haya sido incluida expresamente en la lista de
excluidos definitiva, el Tribunal podra autorizar su participacion con caracter provisional, siempre que presente copia sellada de la
solicitud y justificante del pago de la tasa de examen. Esta decisidon se hara constar en acta, junto con la resolucion final sobre su
admision o exclusion.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con
anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no
presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la correccion de los ejercicios escritos se realice de forma
anonima, sin posibilidad de conocer la identidad de quienes los hayan realizado. La inclusion de nombres, signos, marcas o
cualquier otro elemento identificativo supondra la exclusion del proceso, salvo en el caso de optarse por la lectura publica de los
ejercicios, en cuyo supuesto no sera de aplicacion lo anterior. Asimismo, correspondera al Tribunal la valoracion y resolucion de
cualquier incidencia que pueda producirse durante el desarrollo de las pruebas.

Acreditacién de la identidad. — Una vez iniciados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
participantes la acreditacién de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacidon de cada uno de los ejercicios o, en
Su caso, en las respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo en
el propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracion de los mismos que no estén expresamente establecidos en la
convocatoria.

BASE OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacion final del proceso selectivo.

Concluidas todas las fases del proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion de personas aprobadas,
ordenadas segun la calificacion final obtenida. Esta calificacion se determinara por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las
dos fases del proceso —concurso y oposicion—, y establecera el orden definitivo de aprobados.

En ningun caso podra el 6rgano de seleccion declarar como aprobadas a mas personas que el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes, la resoluciéon se efectuara aplicando los siguientes
criterios, por este orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; de persistir el empate, se atendera a la obtenida en el segundo y, en su
caso, en el primero.

2.° Orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra determinada en el sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica para el orden de actuacion en las pruebas selectivas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado . Se aplicara la letra vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria.

8.2. Propuesta del Tribunal.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara la resolucion final con la relacion de
personas que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento de El Ejido
(www.elejido.es), en el Tablon de Anuncios Digital y en los demas tablones de edictos habilitados. Dicha resolucion sera elevada a
la Presidencia de la Corporacioén para que se proceda al nombramiento.

En ningln caso podra el Tribunal declarar como aprobados a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
cualquier propuesta contraria a este principio sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes
que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos,
antes de su nombramiento o toma de posesion o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Presentaciéon de documentacion. —

En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de personas
aprobadas, quienes hayan superado el proceso selectivo deberan aportar la siguiente documentacion, siempre que no conste ya
en poder de la Administracion o no se hubiera autorizado su consulta en el momento de presentar la solicitud:
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a) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que figure la persona aspirante como titular.

b) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea.

c) Declaracion jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico ni realizar actividad privada
incompatible.

d) Titulo académico exigido en la convocatoria. Quienes presenten titulaciones homologadas o equivalentes deberan indicar
la disposicion legal que reconozca tal equivalencia o acompafiar certificacion expedida por la autoridad educativa competente. Las
personas con nacionalidad distinta de la espafiola deberan aportar la credencial de homologacién de su titulo en Espafa.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para el ejercicio de funciones publicas por resolucion
judicial. Las personas que no tengan nacionalidad espafola deberan, asimismo, acreditar no estar inhabilitadas o sancionadas en
su Estado de origen en términos que impidan el acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de la plaza. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion expedida por el érgano
competente que acredite su compatibilidad con las funciones del puesto, indicando el tipo y porcentaje de discapacidad.

9.2. Falta de presentacion de documentos. -

Quienes no presenten la documentacion exigida dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, o cuando de su examen se deduzca que no cumplen alguno de los requisitos
establecidos en la convocatoria, perderan el derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera. En tal caso, quedaran
anuladas todas las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

9.3. Acreditacién alternativa. -

En aquellos casos en que resulte imposible, por causa debidamente justificada, aportar alguno de los documentos exigidos, se
podra acreditar el cumplimiento de los requisitos mediante cualquier medio de prueba valido en derecho.

BASE DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.- Nombramiento. -

Concluido el proceso selectivo y revisada la documentacion presentada, se procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera de la persona aspirante propuesta. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

10.2.- Renuncia o falta de toma de posesion. -

En el supuesto de que la persona propuesta no llegue a ser nombrada o no tome posesion dentro del plazo establecido, ya sea
por renuncia expresa u otras causas imputables a la misma, se aplicara lo previsto en la base 8.2, a fin de garantizar la cobertura
de la plaza convocada.

BASE DECIMA PRIMERA. - PUBLICACIONES

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante la pagina
Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas
Tablones de Edictos.

BASE DECIMA SEGUNDA. TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978 |. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Administracion Publica Espanol. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracién Local.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La obligacién de
resolver: El silencio administrativo.

TEMA 6. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Validez de los actos
administrativos. Eficacia.

TEMA 7. El Procedimiento Administrativo |. Las fases del procedimiento administrativo general. El procedimiento abreviado.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo Il. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

TEMA 9. La Responsabilidad de la Administracion. Evolucion historica. Régimen actual.

TEMA 10. Régimen Local Espariol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
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TEMA 11. El Municipio y la Provincia en el Régimen Local. Organizacién municipal. Competencias municipales. Organizacion
provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 12. La Potestad Reglamentaria en la Esfera Local. Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 13. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de gestién directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 15. Las Politicas de Igualdad, Proteccion y no discriminacion en las Administraciones Publicas. Politicas de Igualdad de
Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad de las Personas Trans y LGTBI+. Las Igualdad en otros ambitos.

TEMA 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

TEMA 17. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 18. El Presupuesto de la Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Legislaciéon estatal de Carreteras: Ley de Carreteras y Reglamento para su aplicacion. Dominio publico. Zonas de
afeccion y competencias.

TEMA 2. Carreteras municipales. Autovias. Travesias y Tramos urbanos. Concurrencia de competencias.

TEMA 3. Trazado de Carreteras (I): Normativa de aplicacion. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Alineaciones curvas.
Curvas de transicion. Peralte y Bombeo.

TEMA 4. Trazado de Carreteras (II): Normativa de aplicacion. Trazado en alzado. Carriles adicionales y otros elementos de
trazado. Seccion transversal.

TEMA 5. Trazado de Carreteras (l11): Nudos. Enlaces e Intersecciones. Orden Circular 32/2012, Guia de Nudos Viarios.

TEMA 6. Estudios geolégicos y geotécnicos en Carreteras. Reconocimientos geolédgicos y geotécnicos.

TEMA 7. Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias y Materiales. Métodos Constructivos y medios auxiliares.
Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

TEMA 8. Drenaje superficial y transversal: Normativa aplicable. Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de
caudales. Construccion y conservacion.

TEMA 9. Drenaje subterraneo en obras de carreteras: Drenaje de las capas del firme y de la plataforma. Drenaje de las
explanaciones. Drenes subterraneos.

TEMA 10. Movimiento de tierras. Clasificacion de los suelos segun el PG-3. Explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Maquinaria para movimiento de tierras.

TEMA 11. Capas granulares. Zahorras. Suelos estabilizados y bases tratadas. Tratamientos superficiales.

TEMA 12. Firmes (I): Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.
Norma 6.1-IC: Secciones de firme.

TEMA 13. Firmes (ll): Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion de
firmes. Norma 6.3-1C Rehabilitacion de firmes.

TEMA 14. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Aridos para mezclas bituminosas. Fabricacion y puesta en obra de
mezclas bituminosas. Usos de materiales de reciclaje en las mezclas bituminosas.

TEMA 15. Patologias de firmes. Deterioros mas comunes en firmes de carreteras. Medidas a adoptar para prevenir su
aparicion.

TEMA 16. Obras de pavimentacion e infraestructura urbana: Servicios e instalaciones. Disefio y calculo. Ejecucion:
Seguimiento y control geométrico. Pruebas y ensayos. Tipologia. Accesibilidad en la via publica.

TEMA 17. Conservacion y explotacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion. Conservacién con medios
propios, su organizacién. Programacion y ejecucion.

TEMA 18. Ejecucioén de estructuras de hormigdn armado. Control de la ejecucion.

TEMA 19. Seguridad vial de las infraestructuras viarias (l). Gestiéon. Estudios de Seguridad Vial. Auditorias. Legislacion sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Indicadores y estadisticas. Nuevas tecnologias.

TEMA 20. Seguridad vial de las infraestructuras viarias (Il). Real Decreto 345/2011, de 11 de Marzo, sobre gestion de la
seguridad de las infraestructuras viarias en la Red de Carreteras del Estado. OC 30/2012, por la que se aprueban las directrices
de los procedimientos para la gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias en la Red de Carreteras del Estado.

TEMA 21. Explotaciéon de vias publicas. Sefalizacién, Balizamiento y elementos de seguridad. Ordenacion y regulacion del
trafico. Defensa de la carretera. Accesos. Informacion al publico y ayudas al usuario.

TEMA 22. Seializacion de Carreteras. Sefalizacion vertical y Marcas Viales. Instruccion de Carreteras Normas 8.1-1Cy 8.2 —I.C.

TEMA 23. Estudios de trafico. Analisis y caracteristicas del trafico, intensidad, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Aforos
y red de estaciones de aforo.

TEMA 24. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.
Principios que la informan y analisis de su contenido. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

TEMA 25. Hidrologia, Ciclo Hidrolégico e Hidrologia de las aguas subterraneas. Utilizacién y aprovechamiento de las aguas
subterraneas: Régimen de explotacion.
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TEMA 26. Las obras hidraulicas. Concepto y naturaleza juridica. Competencias para la ejecucion, gestion y explotacion de las
obras hidraulicas publicas. Obras hidraulicas de interés general. Coordinacion de competencias concurrentes, declaracién de
utilidad publica y necesidad de ocupacion. Sociedades Estatales de Aguas. Contrato de concesién de obras hidraulicas.

TEMA 27. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras singulares.

TEMA 28. Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales. Centrales de acumulaciéon o de bombeo y de usos multiples.
Centrales térmicas convencionales. Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

TEMA 29. Abastecimiento de aguas: Composicion y calidad de las aguas. Dotaciones. Captaciones: Obras de toma, bombeos,
impulsiones y depdsitos de regulacion.

TEMA 30. Distribucién del Agua: las redes. Tuberias y dispositivos, disefio y calculo. Ejecucion y desarrollo de las obras.
Control geométrico, pruebas y ensayos.

TEMA 31. El sistema de Abastecimiento de aguas potables en El Ejido.

TEMA 32. Saneamiento. Colectores: Tipologia, pendientes, secciones y caudales. Calculo y disefio de redes.

TEMA 33. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas. Proteccion y tipo de estaciones. Impulsiones: trazado,
tipos y calculo.

TEMA 34. Depuracién de aguas residuales. Objetivos. Conceptos generales, elementos y equipos de depuracion. Etapas del
proceso depurador.

TEMA 35. Saneamiento. Vertidos. Emisarios submarinos.

TEMA 36. El sistema de Saneamiento y depuracion de aguas en El Ejido.

TEMA 37. Red de pluviales. Intensidad de precipitacion y dimensionamiento de la red. Materiales y ejecucion. Composicion y
elementos de la red de pluviales en el municipio de El Ejido.

TEMA 38. Desalacion de aguas. Técnicas de desalacion. Desalacion de aguas mediante 6smosis inversa: Procedimiento,
ambito de aplicacion, ventajas e inconvenientes.

TEMA 39. Ley 22/1988, de 28 de Julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de Mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Evolucion, Estructura y objetivos de la Legislacion de Costas.

TEMA 40. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Clasificacion y definiciones. Potestades de la Administracion. El
deslinde del dominio publico maritimo-terrestre: concepto, determinacién, procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde.
Afectacion y desafectacion.

TEMA 41. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccién del dominio
publico maritimo-terrestre. Objetivos. Servidumbres legales. Zona de influencia.

TEMA 42. Utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre. Disposiciones Generales. Régimen general de utilizacion.
Proyectos y Obras en el dominio publico maritimo-terrestre.

TEMA 43. Riego. Conceptos y generalidades. Calculo de las necesidades hidricas. Disefio de redes de riego a presion.
Elementos de distribucion de aguas de riego.

TEMA 44. Fuentes ornamentales. Instalaciones hidraulicas y elementos auxiliares. Labores de conservacion y mantenimiento.

TEMA 45. Alumbrado Publico. Mantenimiento de instalaciones de Alumbrado Publico: Generalidades. Tipos. Operaciones de
mantenimiento.

TEMA 46. Contratos en la esfera local. Legislacion aplicable. Clases de contratos. Clasificacion de los contratistas. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Revisién de precios en los contratos de las
entidades del Sector Publico.

TEMA 47. Contrato de obras para la Administracion publica. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

TEMA 48. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

TEMA 49. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimiento Abierto, Procedimiento Restringido y
Procedimiento con Negociacion.

TEMA 50. Plan de Control de Calidad de la construccion y Obra Publica en Andalucia.

TEMA 51. Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia.

TEMA 52. Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y la edificacion en Andalucia.
Documentacion para el estudio de impacto ambiental.

TEMA 53. Calificacién ambiental. Normativa aplicable. Procedimientos de calificacién ambiental y puesta en marcha de la
actividad. Inspeccidn y vigilancia.

TEMA 54. Seguridad y Salud: Legislaciéon vigente. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

TEMA 55. La gestién de residuos de construccion y demolicion en Andalucia.

TEMA 56. Residuos sélidos urbanos. Gestidon de residuos municipales en Andalucia.

TEMA 57. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa europea, estatal y autondmica. Condiciones de accesibilidad
en edificios e instalaciones fijos de publica concurrencia en Andalucia.

TEMA 58. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados. Legislacion estatal y autonémica.

TEMA 59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo urbano y suelo rustico.

TEMA 60. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. Actuaciones de transformacion en suelo urbano.
Actuaciones de transformacion en suelo rustico.
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TEMA 61. El Plan general de Ordenacién Urbanistica segin la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia. Concepto, objeto, determinaciones, Ordenacion estructural y pormenorizada, Su tramitacién. Estructura concreta del
PGOU de El Ejido.

TEMA 62. Los instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio.
Efectos y vigencia de la Ordenacioén Territorial.

TEMA 63. La ordenacion Urbanistica. Tramitacidn, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

TEMA 64. La ejecucion urbanistica. Definiciones y criterios generales. Parcelacion y Reparcelacion. Las obras de Urbanizacion.

TEMA 65. La ejecucion urbanistica. La ejecucion de actuaciones sistematicas. La ejecucion de actuaciones asistematicas.

TEMA 66. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora. Restablecimiento de la
legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

TEMA 67. Los proyectos de urbanizacion. Contenido de los Proyectos de Urbanizacién. Recepciéon de las obras de
urbanizacion.

TEMA 68. Normas particulares de los usos en el PGOU de El Ejido.

TEMA 69. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumentos de intervencién del mercado de suelo. Los
patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

TEMA 70. La actividad de edificacion. Ejecucién de obras de edificacién. Medios de intervencion administrativa sobre la
actividad de edificacidn. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

TEMA 71. GIS: Definicién. Caracteristicas. Componentes. Las tareas de un GIS. Bases de datos geograficas. Tipos de GIS
segun modelo utilizado.

TEMA 72. Funciones basicas GIS municipal: Usos publicos. GIS en el ambito municipal. Beneficios. Objetivos. Principales
ambitos funcionales de aplicacion.

BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

En EIl Ejido, a 30 de julio de 2026.
EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE EN FUNCIONES DE ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Rivera Callejon.
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