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ADMINISTRACION LOCAL

2519/26

AYUNTAMIENTO DE BERJA

ANUNCIO
EXPEDIENTE: 2026/402940/900-025/00001

Por Resolucién de la Concejal del area de Personal, Servicios, Seguridad Ciudadana, Fiestas y Barrios N°. 0318/2026, de
fecha 7 de septiembre de 2026, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases cuyo tenor literal es el siguiente,

“CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA CONTRATACION DE
OPERARIOS/AS DE JARDINERIA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE BERJA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1-Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una lista de espera para futuras contrataciones temporales de
OPERARIOS/AS DE JARDINERIA, para atender las necesidades urgentes e inaplazables que surjan y cubrir las plazas que
temporalmente queden vacantes a consecuencia de eventuales bajas por enfermedad del personal laboral que ocupa los puestos
de operarios/as de jardineria o por situaciones puntuales de acumulacién de tareas debido a los picos estivales propios de este
tipo de labores.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso y constara de 2 fases:

- Valoracién de méritos

- Entrevista personal a los candidatos.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades
esenciales que puedan surgir. Su constitucion no lleva aparejada ninguna contratacién de manera obligatoria, y solo se podra
utilizar para casos excepcionales y justificados.

1.2-La naturaleza de los contratos que se celebren sera de personal laboral temporal, en la modalidad de contrato de duracion
determinada, conforme a lo previsto en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

1.3-La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las siguientes:

- Sueldo base: equivalente a Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E)

- Complemento de destino: 14

- Complemento especifico: 653,69 €

- Jornada: 35 horas semanales

- Funcione:

o Mantenimiento, poda, siega, desbroce del césped y arbustos en parques, jardines, sendas, carreteras, caminos y espacios publicos.

o Limpieza y recuperacion de las zonas verdes.

o Plantacion, riego, mantenimiento, poda de arbolado, poda en altura y arboricultura.

o Desfonde, cavado y escarda a mano y a maquina.

o Preparacion de tierras y abonos.

o Arranque, embalaje, transporte y carga y descarga de plantas.

o Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

o Recorte y limpieza de ramas.

o Poda, aclarado y recorte de arbustos.

o Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

o Utilizacién y conduccion de tractores, maquinaria y otros vehiculos analogos con permiso de conducir de clase B, asi como
sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

o Riegos automatizados.

o Transporte, carga y descarga de plantas

o y aquellas otras que estime la Concejal Delegada especial de Recursos Humanos, Gestion de Cementerios, Procedimientos
Sancionadores y Responsabilidad Patrimonial Municipal del Ayuntamiento de Berja.

1.4- Las contrataciones que eventualmente se realicen seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. En ningun caso la mera permanencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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- Regal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el presente proceso, los aspirantes deben reunir los requisitos generales de acceso al empleo publico
establecidos en el articulo 56 TREBEP ya que la seleccion del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, se
rige por el TREBEP el cual se aplica a todo el personal al servicio de las Administraciones Publicas, incluido expresamente el
personal laboral (segun sus articulos 2 y 8).

Por ello, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espaniol, o ser nacional de otro Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57, puntos 1,2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En este segundo supuesto, el/la aspirante debera acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el certificado de escolaridad o equivalente.

d) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a la que se aspira.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes haran constar que reinen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran, en
el modelo que se adjunta como Anexo | y que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina web www.berja.es, dentro del
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, presentandose las
mismas en el Registro General de este Ayuntamiento o de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, debera ir acompafada por:

- Fotocopia del D.N.I./N.I.E., o documento acreditativo de renovacion, o en su caso, pasaporte.

- Original o fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la Fase
de Concurso.

La falta de presentacion de la solicitud en modelo oficial, asi como la presentacion de la misma fuera de plazo, seran motivos
de exclusion no subsanables.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se otorgara
un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentara ninguna reclamacién contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma Resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal Calificador de estas.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal que ha de calificar las pruebas selectivas sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berja,
y estara constituido por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y un minimo de tres vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

6.2. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera, asi mismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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6.3. Los miembros del Tribunal actuaran con imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica,
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos de seleccion, sin perjuicio de la objetividad. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

6.5. Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente
convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se
ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los aspirantes podran
recusar a los miembros del los Tribunales cuando en estos concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado
articulo 23.

6.8. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacidén del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.9. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran
con voz, pero sin voto. Asimismo, podran disponer la incorporacién de colaboradores que asistan al Tribunal para la vigilancia y
normal desarrollo de los procesos selectivos, los cuales seran designados por la autoridad convocante a peticion del Tribunal.

6.10. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, en la cuantia que corresponda atendiendo al Grupo/Subgrupo de la plaza convocada, y conforme a lo
dispuesto en el art. 30 del R.D. 465/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL MISMO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de Concurso constando el mismo de las siguientes
pruebas:

Primera fase: Concurso. (Maximo 8 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos debidamente aportados por los aspirantes en el plazo inicial de presentacion de solicitudes,
salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el aspirante en este plazo, que se valorara en su caso por parte del
Tribunal Calificador.

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente 1 punto

Se acreditara mediante presentacion de copia del titulo correspondiente.

b) Experiencia profesional acreditada en el desempefio de puestos de trabajo como OPERARIO DE JARDINERIA. Se valorara
con 0.25 puntos por mes trabajado.

Se acreditara mediante informe de vida laboral y certificado de situacion censal de la AEAT en caso de trabajadores
auténomos o certificado de la institucion o empresa Ultima que conste en el informe, que certifique la categoria profesional en
casos de trabajadores por cuenta ajena.

Segunda fase: Entrevista Personal (Maximo 4 puntos)

La puntuacion de la entrevista sera de 4 puntos como maximo, la asignacion de puntos sera la que determine el Tribunal de
forma motivada, en ella el érgano de seleccion valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto y a las funciones que se han de desempefiar en la plaza para la que se presenta.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: actitud, predisposicién, experiencia profesional, capacidad de trabajo
en equipo, iniciativa y busqueda de soluciones, capacidad de andlisis, flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes
entornos.

La puntuacion final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista.

La falta de realizacion de la entrevista por alguno de los aspirantes llevara aparejada su imposibilidad de formar parte de la lista
de espera.

BASE OCTAVA. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién provisional de aprobados por orden de puntuacién
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de las pruebas de la
que consta el concurso.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuaciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La lista provisional de aprobados se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacion Municipal o persona en quien delegue, para que realice la
correspondiente contratacién laboral de caracter temporal.
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BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dias contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges
o descendientes del cényuge de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Certificado médico en el que conste que el aspirante reune las condiciones fisicas, y es apto para trabajar como OPERARIO
DE JARDINERIA.

c) Declaracién responsable sobre el punto d) del apartado 3°

d) Original de los méritos que se hayan valorado en el concurso para su cotejo con las copias presentadas.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de seleccion se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan sido incluidos en la
lista de aprobados por orden de puntuacion, a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las
bajas o vacantes que se produzcan asi como en supuestos debidamente acreditados de exceso o acumulacién de tareas.

Los llamamientos tendran lugar previa acreditacion y justificacion de la necesidad y urgencia de la contrataciéon, con
determinacién en el contrato de trabajo de las circunstancias que lo motivan, debidamente acreditadas, y de la duracién del
contrato, que nunca podra ser superior al tiempo estrictamente necesario para cubrir la necesidad que lo motiva.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra durante tres afos.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la Bolsa de Trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en
los siguientes puntos:

1. La/s personals a la/s que se efectué el llamamiento sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primerals en la
relacion. Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios, como consecuencia de contrato
temporal suscrito por su pertenencia a la Bolsa de Trabajo regulada en esta disposicion.

2. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su
fecha, siendo la notificaciéon electrénica el medio preferente de comunicacién con los interesados. Contactado con el interesado,
este dispondra de un plazo de 3 dias, a partir de ese momento, para dar una respuesta y presentar la documentacion requerida
en el punto 9°. De no recibirse la misma en dicho plazo o no presentarse la documentacién requerida, se considerara que
renuncia injustificadamente a la oferta, quedando excluido de la Bolsa. Si no se presenta para suscribir el correspondiente
contrato de trabajo, también se considerara que renuncia a la oferta, quedando excluido de la Bolsa.

3. La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo caso, la exclusién de la Bolsa de Trabajo
correspondiente.

4. Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspondiente, no perdiendo el
orden en la relacidn, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte del interesado.

BASE DUODECIMA. REGIMEN DE LA CONVOCATORIA. RECURSOS

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE FINAL
El Excmo. Ayuntamiento de Berja y el Tribunal Calificador estan facultados para adoptar las medidas de verificacion y
comprobacién de datos que sean necesarios al efecto, en cualquier momento del proceso.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA FORMACION DE UNA

LISTA DE ESPERA PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS DE JARDINERIA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BERJA

D/D? , mayor de edad, con D.N.I. n° , domicilio en
y correo electrénico , por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. -Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria de concurso para la formacion de una lista de espera para la
contratacion de OPERARIOS/AS DE JARDINERIA, en condicién de personal laboral temporal.

2. -Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas
bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacioén, que se sefiala con x en el recuadro:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

o Original o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la Fase
de Concurso.
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3. -Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los
aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion
acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto.

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.”

Berja, a de de 2026

Fdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Berja, a 15 de septiembre de 2026.
EL ALCALDE, José Carlos Lupion Carrefio.
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