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ADMINISTRACION LOCAL
2505/26

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

ANUNCIO

D. Miguel Martinez-Carlébn Manchoén, Alcalde del Ayuntamiento de Vélez Rubio (Almeria), HACE SABER:

Vista la necesidad y resultando que por esta alcaldia se ordené la incoacion de expediente para la creacidon de una lista de
espera para el nombramiento de un funcionario/a interino/a, Auxiliar Administrativo, para cubrir, las necesidades existentes y
aquellas que otras que puedan producirse en el futuro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de septiembre de 2026, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion,
que han de regir el proceso selectivo, con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales:

"CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de oposicion para la formacion de lista de espera para futuros
nombramientos como funcionario interino de Auxiliar Administrativo. Los/as contratados/as percibiran las retribuciones
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vélez Rubio, C2, Nivel 18.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios dela Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud a través de la pagina web del Ayuntamiento de Vélez Rubio,
https://velezrubio.sedelectronica.es, Oficina virtual, en el modelo oficial generado en la misma, en la que soliciten tomar parte en la
Oposicién y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en el punto e),
gue habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b, ¢
y d) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacién familiar.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicién.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacién
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacién que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.
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La adaptacion de medios y ajustes razonables consistirdn en la puesta a disposicion del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

4.1. Plazo de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Cuando la presentacion en la oficina electronica se realice en un dia de los considerados inhabiles, la presentacion se
entenderd realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

4.2. Forma de presentacion de los documentos:

Se presentaran en la Oficina Virtual de Registro Electrénico del Ayuntamiento de Vélez Rubio accesible desde la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, https://velezrubio.sedelectronica.es, para lo que debera acreditarse con un certificado de firma

electronica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el DNI-electrénico
(www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas todos los dias del afo, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Vélez Rubio.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el PLAZO DE QUINCE DIAS, como méaximo, se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento (https://velezrubio.sedelectronica.es) la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del
plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, asi como la formacion del Tribunal calificador de la
posicion de referencia.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

OPOSICION. Constara de dos ejercicios, conforme al temario recogido en el ANEXO |. Las pruebas son eliminatorias que
tendran caracter obligatorio.

Primer Ejercicio (Test)

La fase de oposicién, que sera de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos tipo test de
50 preguntas, propuestas por el tribunal, sobre el conjunto del temario que figura en el programa de la convocatoria (Anexo I) en
un tiempo maximo de 60 minutos. Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La
puntuacién total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, 0 la parte que proporcionalmente corresponda, de forma
que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion
procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte
proporcional, obteniendo la calificacion de "NO APTQO" los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en
blanco) no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, que sera la puntuaciéon del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién
expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: {A - E/3} / N x 10 Siendo:
N= namero total de preguntas del test. A= niUmero total de respuestas acertadas. E= niUmero total de respuestas erréneas.

Segundo Ejercicio (Préactico):

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal,
sobre el temario que figura en el programa de la convocatoria Anexo |, que refleje la capacidad y aptitud de los aspirantes y que
estaran relacionados con las funciones propias a desempefiar de auxiliar administrativo, durante un tiempo méaximo de 90
minutos. En este ejercicio, se valorara por el Tribunal, los conocimientos en la materia, en especial su aplicacion de analisis a la
resolucion de los supuestos planteados. La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 10 puntos. Aquellos candidatos que no
superen el umbral establecido de 5 puntos, tendran la consideracion de NO APTO en el proceso de seleccion. Para la realizacién
de esta segunda prueba, se podran utilizar maquinas de calcular estandar y célculo sencillo, pero que no sean programables, ni
financieras. La puntuacion final de cada aspirante, sera la suma de las puntuaciones de las dos pruebas celebradas. En cualquier
caso, el Tribunal velara por el anonimato en la realizacion de las pruebas por parte de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6. Formacién y actuacion del tribunal calificador.

El Tribunal que juzgara la oposicién estara integrado por los siguientes miembros:
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PRESIDENTE/A
* El/la funcionario/a de la Corporacion que designe la Presidencia de la Corporacion o funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

VOCALES
« Tres funcionarios/as de la Corporacién que designe la Presidencia de la Corporacion.
+ El/la funcionario/a de la Corporacion que designe la Presidencia de la Corporacidon que actuard como Secretario/a o
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria o el Secretario/a de la Corporacion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en
éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23.

A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la designacién de los miembros del Tribunal en
la pagina web del Ayuntamiento de Vélez Rubio.

Calificacion de la oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicién puntuardn cada ejercicio con un maximo de diez puntos. Las calificaciones
se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos/as.

Para la calificacion el Tribunal fijard con caracter previo al inicio de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion los
criterios a tener en cuenta, que seran leidos a los aspirantes antes de su realizacion. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacidn final

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos
dara la calificacion final.

Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicién se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vélez
Rubio, https://velezrubio.sedelectronica.es.

En caso de empate en la puntuacion final el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan por orden de prelacion:
1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde, en el PLAZO DE UN MES contado desde el dia siguiente a la exposicion del anuncio con la propuesta del
tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Vélez Rubio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacién, por orden de preferencia, de los/as aspirantes que se consideran capacitados/as para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de Auxiliar Administrativo.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de proceso. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases
conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

7. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de Auxiliar
Administrativo, cuando les corresponda una contratacion, deberan presentar en el Servicio de Administracion de Personal del
Ayuntamiento de Vélez Rubio, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros
gue sean especificos para la modalidad de contratacion que se les proponga.

a) Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de expedicion.
b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién del pais correspondiente.

¢) Documentacién acreditativa, en su caso, de la relacidn familiar, en el supuesto establecido en el apartado a) de la base
2.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la contratacion, declaracion jurada/responsable (documento
facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos siguientes:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.
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* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se vayan desempefiar en esta Ayuntamiento y/o
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

» Compromiso de confidencialidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

8. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
» Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Contra las presentes bases se podra interponer, recurso de reposicién potestativo, en el PLAZO DE UN MES ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento o interponer recurso contencioso- administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria en el PLAZO DE DOS MESES, conforme a lo previsto en el art. 46, en relacidon con el art. 8 de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Vélez Rubio, a catorce de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Martinez Carlon Manchon.
ANEXO I
PROGRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LISTA DE ESPERA)
BLOQUE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Su regulacién en el Derecho positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Organos administrativos y funcionamiento electronico. La proteccion de datos personales (Ley Orgénica
3/2018). Transparencia y acceso a la informacion.

Tema 5. El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacién. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Notificacién. Publicacion. Términos y
plazos. La obligacion de resolver. Régimen del silencio administrativo.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Conversién. Conservacion. Convalidacion.

Tema 8. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 9. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BLOQUE ESPECIFICO
Tema 10. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.

Tema 11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas: procedimiento de elaboracion.
Bandos.

Tema 12. La potestad sancionadora: principios. La potestad sancionadora de las entidades locales.

Tema 13. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas. Los Contratos
administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos locales. Seleccion del contratista.
Procedimiento de adjudicacién

Tema 15. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 16. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso de
archivo y registros. Archivo y gestion documental.

Tema 17. Organos de gobierno municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y Ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas. La Funcién Puablica Local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y
deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. La responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la
administracion publica y de los funcionarios.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos y gastos. Impuestos y tasas. Las Ordenanzas Fiscales. Los
presupuestos generales de las entidades locales: definicion, contenido. Estructura de los estados de gastos e ingresos.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 20. Atencion a la ciudadania e informacién administrativa. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

ANEXO II1
INSTANCIA
D./D? con D.N.I. n.°
y con domicilio en C/
y teléfono n.° Correo electrénico:
EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria (B.O.P.), el dia

segun las cuales se convoca la seleccion mediante oposicién libre para la provision temporal de Auxiliar

Administrativo, y estando interesado/a en participar en el proceso,
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo para la provisién temporal de Auxiliar Administrativo para lo cual adjunto la documentacion

que se exige en las bases y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccion.

En, ,a de de 2026

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO
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