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ADMINISTRACION LOCAL

2453/26

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 219 de fecha 7 septiembre de 2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez (10) dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO-OPOSICION
(ADMINISTRATIVO - PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de personal funcionario interino, mediante el sistema de
concurso-oposicion para cubrir las necesidades esenciales y urgentes que puedan surgir en la categoria de Administrativo (Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1), con profesionales que desarrollaran sus funciones
en la categoria profesional encuadrada en las siguientes caracteristicas:

FUNCIONES
Subgrupo C1
Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Clase Administrativa

Denominacion Administrativo

- Realizacién de operaciones administrativas de tramite y colaboracién no asignadas a funcionarios de
Subescalas superiores, asumiendo la responsabilidad de la tramitacion y resultados de dichas operaciones.
- Instruccién, gestion y tramitacion de expedientes normalizados hasta la propuesta de resolucion.
- Seguimiento de las instrucciones y controles establecidos por los 6rganos superiores jerarquicos, acerca de
la tramitacién de expedientes o gestion de recursos humanos para su tramitacién con eficacia.
- En coordinacion con la Secretaria, cumplimentacién de los Libros oficiales de resoluciones y actas, y
preparacién de certificados.
- Colaboracion con sus superiores jerarquicos en las tareas administrativas en las que sean competentes (en
contratacion: redaccion de actas, estructuracion de pliegos, elaboraciéon de anexos excel).
- Operaciones ofimaticas y manejo de aplicaciones de gestién de expedientes, plataformas de contratacion,
padron, contabilidad, y elevacion de datos al portal de transparencia.
- Ejecucioén de las tareas de gestion, tras informe de superior jerarquico de los expedientes en materia de
responsabilidad patrimonial, sancionadora y disciplinaria.
- Atencion al publico en lo relacionado con el estado de tramitacion de expedientes encomendados.
- Gestion de subvenciones, operaciones de caja, emision de recibos y liquidaciones tributarias.
Funciones - Efectuar hasta la propuesta de resolucién, con auxilio en la notificacion, en los siguientes expedientes
encomendadas | normalizados (a titulo ejemplificativo):

e Instruccion, gestion y tramitacion de expedientes urbanisticos tales como licencias urbanisticas y

ambientales, 6rdenes de ejecucion, expedientes de ruina informados por TAG o técnicos de gestion.
e Gestidon administrativa de aplicaciones informaticas de gestion de expedientes, gestion del inventario de
bienes, gestion y ejecucion manual o telematica de liquidaciones tributarias.

e Liquidacion de los impuestos y tasas a que haya lugar, derivados de la tramitacion de los expedientes.

e Contabilizacién material y formacién de expedientes de ejecucion del gasto y pago.
- Operaciones ofimaticas: alto grado o manejo completo de la introduccién de datos en plataformas de
contratacién, de empadronamiento, inventario-catastro, contables o de tramitacion de expedientes (segun
destino).
- Operaciones de caja y manejo de caudales, emisién de facturas y recibos, diligencias de imposicién y
devolucion de avales.
- Cumplimentacion de providencias, diligencias u oficios en procedimientos de caracter repetitivo.
- Control bancario, control de ingresos y pagos bajo supervision.
- Control y modificaciones de padrones y practica de fichas de terceros y domiciliaciones bancarias.
- Cualesquiera otras funciones que se les encomiende, propias de su categoria.

Sistema de

<. Concurso-Oposicién
seleccion
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La finalidad es el nombramiento de personal funcionario interino cuando concurran razones de necesidad y urgencia, tales
como la existencia de vacantes, la sustitucion transitoria de los titulares, la ejecucion de programas temporales o el
exceso/acumulacion de tareas, conforme al articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Turno de reserva y adaptaciones

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. De conformidad con la normativa vigente, se establece una reserva no inferior al siete por ciento (7%) de los
nombramientos que se efectien con cargo a la presente Bolsa de Empleo.

Para hacer efectiva esta reserva en el funcionamiento de la bolsa, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo por este turno se integraran en la lista Unica en el lugar que les corresponda
por su estricto orden de puntuacion final.

2. El sistema de reserva del 7% operara como una garantia de llamamiento (1 de cada 14). De este modo, si tras trece (13)
llamamientos del turno general no hubiese sido llamado por su puntuacién natural ningun aspirante del turno de discapacidad, el
llamamiento decimocuarto (14°) recaera obligatoriamente en el primer integrante disponible de dicho cupo.

3. En el supuesto de que la Bolsa cuente con un numero de integrantes inferior a catorce (14), o si el numero total de
nombramientos a realizar a lo largo de su vigencia no alcanza dicha cifra, los llamamientos se efectuaran exclusivamente por el
orden de puntuacion natural, sin alterar la prelacién.

4. Si no existieran candidatos disponibles en el turno de discapacidad (por no haber aprobado ninguno o haberse agotado), los
nombramientos se acumularan al turno general.

Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas se realizaran las adaptaciones de tiempos y/o medios que resulten
necesarias. A tales efectos, deberan solicitarlo expresamente en su instancia adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo
correspondiente.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

* Plazo: Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo agil de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Las bases integras se publicaran también en la Sede Electronica
municipal.

» Tasa de Examen: El importe de la tasa sera de 62,86 € (correspondiente al Grupo C1), conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pulpi. El abono se realizara mediante autoliquidacion a
través de la pasarela de pagos de la Sede Electronica.

» Exenciones/Bonificaciones: Estaran exentos del pago (100%) los demandantes de empleo de larga duracion no subsidiados,
las personas con discapacidad igual o superior al 33% y las victimas de violencia de género. Tendran una bonificacién del 50%
los miembros de familias numerosas. Debera acreditarse documentalmente junto con la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez (10) dias habiles, aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electrénica. En aras de la celeridad del proceso, se
sefialara un plazo de cinco (5) dias habiles para formular reclamaciones o subsanar defectos.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en el
tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

1. Composicion y naturaleza: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Reglas de constitucién y actuacion: El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a. Todos los miembros actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto. En
caso de empate en la toma de acuerdos, el voto del Presidente/a dirimira el mismo. De conformidad con el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, el nUumero de miembros de dicho Tribunal estara constituido por un ndmero impar y en ningun caso sera
inferior a cinco. Actuara como Secretario/a un funcionario/a de la Corporacion.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica. De acuerdo con los principios de especialidad y profesionalidad,
la totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
(Subgrupo C1).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente el régimen previsto en la seccion tercera,
del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucién
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A efectos de devengo y percepcion de asistencias, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda, de conformidad con el
anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, al tratarse del acceso a una
plaza clasificada en el Subgrupo C1.

3. Asesores y personal colaborador: El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz,
pero sin voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo
material de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

4. Capacidad funcional de los aspirantes y fraude: Si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, sin que se interrumpa el proceso selectivo. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion dirigida al érgano
convocante. Hasta que se dicte la correspondiente resolucion, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores, o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5. Abstencion y recusacion: La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo (Concurso-Oposicion)

1. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos): La fase de oposicién consistira en la realizacion de un Unico ejercicio de
aptitud, de caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

« Estructura del Ejercicio Unico: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien (100) preguntas, con cuatro (4)
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El cuestionario constara de dos partes que se realizaran en la misma
sesion:

> Primera Parte (Tedrica): Setenta (70) preguntas que versaran sobre el contenido de la totalidad del programa (tanto de las
Materias Comunes como de las Materias Especificas).

o Segunda Parte (Tedrico-Practica): Treinta (30) preguntas referidas a la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal. Esta parte versara de forma exclusiva sobre los temas comprendidos en las Materias Especificas del
programa, y estara relacionada directamente con las funciones encomendadas al puesto de Administrativo (Subgrupo C1).
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* Preguntas de Reserva: Se adicionaran diez (10) preguntas de reserva (siete de la parte tedrica y tres de la parte practica)
para el supuesto de anulaciones.

 Sistema de Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de 30 puntos. Se aplicara la siguiente regla matematica de penalizacion por respuestas erréneas:

o Cada respuesta correcta se valorara con 0,60 puntos.

> Cada respuesta errénea penalizara restando 0,20 puntos (equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta).

o Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa marcada ni puntdan ni penalizan.

e Duracion: El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio Unico sera de 120 minutos.

2. FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos): A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valoraran en
la fase de concurso los méritos que aleguen y acrediten documentalmente. Los procesos selectivos que incluyan la valoracion de
méritos solo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo.

A) Formacion Académica y Cursos (Hasta un maximo de 15 puntos):

A.1) Titulacidon Académica Superior al acceso (Max. 3 puntos): Se valorara una sola titulacion superior a la exigida como
requisito (Bachiller/Técnico).

o Grado o Licenciatura vinculada al puesto (Derecho, Ciencias del Trabajo, Ciencias Politicas, Gestién y Administracién
Publica, ADE, Economia): 3,00 puntos.

> Técnico Superior de FP (Rama Administracion y Gestion): 2,00 puntos.

o Ofras titulaciones universitarias no vinculadas directamente: 1,00 punto.

A.2) Master o Estudios de Postgrado (Max. 2 puntos): Por estar en posesion de un titulo de Master Oficial Universitario
relacionado directamente con el temario, el ambito juridico o la Administraciéon Publica: 2,00 puntos. (No se valoraran en este
apartado los Masteres que constituyan un requisito indispensable para la obtencién del titulo de Grado aportado en el apartado
anterior).

A.3) Cursos de formacién y perfeccionamiento (Max. 10 puntos): Por cursos directamente relacionados con las funciones a
desempefiar, homologados o impartidos por Administraciones Publicas:

> De 10 a 20 horas: 0,1 puntos.

> De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

> De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

> De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

> De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

> Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

B) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 25 puntos):

* Por haber prestado servicios como Administrativo (Subgrupo C1) en la Administracion Local: 0,40 puntos por mes completo.

* Por haber prestado servicios como Administrativo (Subgrupo C1) en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes
completo. (Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de la Secretaria de la
Corporacion o entidad).

3. CALIFICACION FINAL Y REGLAS DE DESEMPATE:

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidon y en la fase de
concurso.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan idéntica puntuacién final, el empate se resolvera atendiendo, de forma
sucesiva y excluyente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el ejercicio de oposicion: Tendra preferencia el aspirante con mayor nota en la fase de oposicion. Si
persiste el empate, se atendera a quien haya obtenido mayor puntuaciéon en la Segunda Parte (Tedrico-Practica) de dicho
ejercicio.

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso: De persistir el empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo), acudiendo para dirimirlo a la mayor puntuacion otorgada a los méritos segun
el orden en el que aparecen enunciados en estas bases (primero la Formacion y Titulacion, y en su defecto, la Experiencia
Profesional).

3. Criterios sociales: Si aplicados los criterios objetivos anteriores el empate persistiera, y a modo de medidas de accién
positiva, el desempate se resolvera a favor de la persona candidata que acredite encontrarse en situacion de desempleo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Sorteo publico: Como ultimo recurso, si tras aplicar todos los criterios anteriores los aspirantes continuaran empatados, el
orden se establecera mediante un sorteo publico convocado al efecto por el Tribunal.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El/lla aspirante propuesto/a, cuando sean requeridas para su nombramiento como funcionario/a interino/a, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas deberan aportar al procedimiento
administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracion, siempre que la persona
interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no requeriran a las personas interesadas
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la persona
interesada a cualquier Administracion. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante que érgano
administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicidon de personal funcionario publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion de la entidad publica u organismo
del que dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacidén que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1.- SITUACIONES EN LAS QUE PUEDEN ENCONTRARSE LOS ASPIRANTES:

» DISPONIBLE: Situacién en la que el candidato es susceptible de recibir el llamamiento u oferta para su contratacion.

+ TRABAJANDO: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado/nombrado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. Una vez finalizada la
contratacién se incorporaran a la bolsa en el mismo orden de prelacion.

* NO DISPONIBLE: Situaciéon que indica que el candidato ha manifestado expresamente su deseo de que no se le ofrezcan
contratos, de forma temporal, pudiendo volver a la situacion de disponible en cualquier momento, comunicandolo por escrito al
departamento de personal del Ayuntamiento de Pulpi, incorporandose a la bolsa en el puesto que le corresponda segun el orden
de prelacién de la misma.

Esta situacion incluye a los componentes de la bolsa que rechacen la oferta de empleo temporal siempre y cuando acrediten
debidamente estar trabajando o la imposibilidad justificada de incorporarse a la misma. En el caso de que no aporte la debida
justificacion en el plazo de quince dias, el componente de la bolsa que rechace una oferta de empleo temporal sera desplazado al
ultimo lugar del orden de prelacion de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas para el rechazo de la oferta entre otras asimilables motivos de salud, baja por intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, paternidad o embarazo de riesgo o accidente (circunstancias que deberan
acreditarse mediante justificante médico), matrimonio o unién de hecho, nacimiento de hijo/as y demas licencias retribuidas que
figuren en el vigente Convenio/Acuerdo de este Ayuntamiento.

No se considerara causa justificada, en ningun caso, la prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas
en las que se prevea la contratacion o nombramiento, salvo que el candidato acredite documentalmente el perjuicio econdémico
que la aceptacion de la relacién de empleo podria ocasionar.

* BAJA DEFINITIVA:

-Voluntaria. Pasan a esta situacion los candidatos que asi lo soliciten.

-De oficio. Por fallecimiento/jubilacién/incapacidad permanente o cuando queden inhabilitados definitivamente para el
desempefio del puesto, por no superar el periodo de prueba o por sancion disciplinaria, siendo comunicada en este caso, tal
situacion al aspirante.

* ALTA PREFERENTE: Se producira en el supuesto de aquellas personas que no hayan podido ser seleccionadas para una
oferta de trabajo como consecuencia de posibles incidencias en la gestion de las Bolsas, tales como anulacion de propuestas o
contrataciones inicialmente aprobadas y otros asimilables (o errores involuntarios) Las personas afectadas, tendran prioridad de
asignacion ante la primera oferta de contrato de trabajo de similares caracteristicas (tipo, duracién...) frente al resto de
participantes que se puedan encontrar disponibles.
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* ILOCALIZABLES: Se procedera de oficio a dar de alta en esta situacién a aquellos candidatos que, por no haber comunicado
datos de contacto (teléfono o correo electronico), o no haberlos actualizado, en su caso, no sea posible contactar con ellos, o
conociendo los datos no contesten en el plazo establecido. En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato
y se mantendran en esta situacion ILOCALIZABLE, de forma temporal, hasta que comuniquen nuevos datos que posibiliten su
localizacion, de lo que se le dara conocimiento por escrito al candidato, si es posible.

2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO A LOS CANDIDATOS:

Se llamara por riguroso orden de prelacién a las personas que estén en situacion de DISPONIBLE, o que lo estaran a la fecha
de inicio del contrato/nombramiento. En los casos en los que no existe certeza sobre la fecha de inicio del contrato/nombramiento,
se considera que estan disponibles aquellos empleados cuya fecha de finalizacion prevista es inferior a 7 dias naturales en el
momento del llamamiento. Para el llamamiento se utilizaran como medios de contacto, exclusivamente, el teléfono, fijo o movil
(llamada o SMS) y/o el correo electrénico indicado por el candidato en su instancia de participacion en los procesos selectivos o el
que haya facilitado posteriormente que sustituya al anterior. El interesado es el responsable de mantener actualizados los datos
en cada momento.

Como norma general, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 h., con un intervalo
minimo, de treinta minutos entre las llamadas o SMS. Quedara anotacion escrita del ofrecimiento. Tras la primera llamada sin
respuesta se enviara un SMS y/o correo electronico al aspirante con la advertencia de que dispone de un plazo de cuatro horas
para ponerse en contacto con el departamento de personal para el ofrecimiento de un contrato.

Durante estas cuatro horas se volvera a realizar dos llamadas y en caso de no contactar con el aspirante se le considerara
llocalizable con los efectos previstos en las presentes Bases. El candidato debera comunicar su disponibilidad al departamento de
personal.

-Tiempos de respuesta al ofrecimiento de contratos:

Una vez contactado con el candidato, dispondra de un plazo maximo de doce horas para aceptar o rechazar la oferta. Si en el
plazo conferido, no acepta la oferta o no contesta, se considerara que rechaza la misma, y se llamara al siguiente candidato. El no
cumplimiento del plazo de respuesta, cambiara su situacién en la lista a ILOCALIZABLE.

-Incidencias en la comunicacion con el candidato:

El candidato que acepte estar en una bolsa de trabajo se compromete a estar localizable y debe dar respuesta cuando se le
ofrezca un contrato/nombramiento, que podra ser inmediata o posterior, en el tiempo que se le indique, con independencia de que
su rechazo deba ser justificado posteriormente. En ninglin caso cabra admitir la aceptacion de un contrato una vez que se ha
pasado su turno en la lista, aun cuando el candidato llamado se pusiera en contacto con el departamento de personal justificando
la falta de contestacion a una llamada de ofrecimiento de contrato.

- Excepciones a seguir el orden de prelacién de la relacion:

a. Cuando exista un candidato en situacion de ALTA PREFERENTE.

b. Por subsidio por desempleo: Las personas incluidas en las Bolsas que hayan estado contratadas por el Ayuntamiento
restandoles un periodo de quince dias 0 menos para alcanzar, con el tiempo trabajado el periodo minimo legalmente establecido
para tener derecho al subsidio por desempleo, podran ser contratadas o nombradas a peticion propia para el primer contrato o
nombramiento que surja pasando a situacion de alta preferente.

c. Cuando el contrato requiera condiciones especiales (ej. contratos de relevo, que precisan que el trabajador esté en inscrito
como demandante de empleo o tenga un contrato laboral de inferiores condiciones).

d. Contratos de acumulacion de tareas u obra o servicio, que no pueden encadenarse.

3.- RENUNCIAS:

Se entenderan como renuncias los siguientes supuestos:

a) Cuando el candidato no acepte un contrato/nombramiento o la prérroga de un contrato/nombramiento, sin justificacion.

b) Cuando el candidato no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez realizado el nombramiento o
contratacion.

c¢) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en que termine la relacion laboral.

El aspirante que renuncie pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion de la bolsa.

4.- NO SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA, DESPIDO O SANCION:

Seran excluidas de las relaciones de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestaciéon temporal de servicios en un
determinado puesto o plaza las personas que, habiendo sido contratadas por el Ayuntamiento no superen el periodo de prueba
correspondiente, o hayan sido despedidas por ésta de su puesto de trabajo o sancionados/as por la comisiéon de una falta grave o
muy grave.

5.- PLAZO DE VIGENCIA DE LA BOLSA:

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres (3) afios desde su aprobacién definitiva, o hasta que se constituya
una nueva bolsa que la sustituya, de conformidad con los limites temporales del articulo 10 del TREBEP.

No obstante lo anterior, si al llegar la fecha de su vencimiento se hubiera aprobado y se encontrara en tramitacién una nueva
convocatoria para constituir una bolsa de estas mismas caracteristicas, la presente bolsa se entendera prorrogada de forma
excepcional y transitoria. Dicha prérroga finalizara automaticamente en el momento en que se apruebe de forma definitiva la
nueva bolsa, quedando esta antigua derogada a todos los efectos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la Sede Electronica municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacién econdmica.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: TEMARIO DE ADMINISTRATIVO
(40 TEMAS)

. MATERIAS COMUNES:

» Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978 y la organizacion territorial del Estado. Los derechos y deberes
fundamentales.

* Tema 2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, competencias basicas y
organizacion institucional.

* Tema 3. La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. La poblacion y el
empadronamiento. El alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

* Tema 4. Derecho Administrativo General. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de aplicacion,
principios informadores y derechos de los ciudadanos.

» Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico:
sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Planificacion de recursos humanos. Provision de puestos de
trabajo y movilidad.

* Tema 6. Hacienda Publica y Administraciéon Tributaria. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
Constitucion y el régimen juridico general de los recursos locales.

» Tema 7. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad de las personas LGTBI.

+ Tema 8. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones en materia preventiva. Organos de
representacion.
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Il. MATERIAS ESPECIFICAS:

» Tema 9. El Acto Administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Eficacia: especial referencia a la notificacion y
publicacion.

+ Tema 10. El procedimiento administrativo comdn (I): Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales, términos y plazos. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento, iniciacion del procedimiento, ordenacioén e instruccion, finalizacion del procedimiento.

» Tema 11. El procedimiento administrativo comun (Il): La obligacién de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

» Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad y anulabilidad. Revisién de oficio: revisidon de actos
nulos; declaracion de lesividad de actos anulables; la suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos.
Rectificacion de errores. Limites a la revision. Los recursos administrativos.

» Tema 13. Especialidades del procedimiento: El procedimiento sancionador y el procedimiento de responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

» Tema 14. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios de actuacion. Los
organos de las Administraciones Publicas: competencia, érganos colegiados, abstencion y recusacion. Los convenios.

» Tema 15. El Municipio de Pulpi: organizacion politica, territorio y reglamentacion basica local.

» Tema 16. El Ayuntamiento de la Corporacion: distribucidon de areas y competencias organicas.

+ Tema 17. Organos colegiados locales: Régimen de sesiones y funcionamiento del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de
las Comisiones. Convocatorias, actas, votaciones y adopcion de acuerdos.

» Tema 18. Los contratos del sector publico en la esfera local (I). Tipos contractuales. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico: necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion; plazo de duracién de los
contratos y de ejecucién de la prestacion. Contenido minimo. Régimen de invalidez en la contratacion publica. Recurso especial
en materia de contratacion. Las partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

» Tema 19. Los contratos del sector publico en la esfera local (Il). Competencias en materia de contratacién en las Entidades
Locales. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

» Tema 20. Los contratos administrativos publicos y los contratos privados de la Administracion: diferencias.

» Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales (l). Bienes de dominio publico: afectacion, desafectacion y utilizacion.

» Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales (ll). El patrimonio privado municipal. El Inventario de Bienes.

» Tema 23. Intervencion administrativa: licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

» Tema 24. Régimen urbanistico (). Propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion.

» Tema 25. Régimen urbanistico (Il). Competencia municipal, licencias urbanisticas, proteccion de la legalidad y régimen
sancionador urbanistico.

» Tema 26. Las Haciendas Locales (TRLRHL). Principios y recursos de las Entidades Locales.

» Tema 27. Los ingresos tributarios locales (I): Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

» Tema 28. Los ingresos tributarios locales (Il): Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

» Tema 29. La Ley General Tributaria en el ambito local. Gestion, inspeccion y recaudacion.

» Tema 30. El Presupuesto de las Entidades Locales (l): concepto, principios y estructura.

» Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales (lIl): elaboracién, tramitacion y aprobacién. Ejecucion y modificaciones
presupuestarias. La prérroga presupuestaria.

» Tema 32. Liquidacion del Presupuesto. Remanente de Tesoreria, Superavit. El control interno local y el Tribunal de Cuentas.
Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

» Tema 33. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Especial referencia a los derechos retributivos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

» Tema 34. Documentos administrativos y archivo. El Registro de entrada y salida.

» Tema 35. Transparencia y acceso a la informacién publica. La Administracion electronica. Actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

» Tema 36. Proteccion de Datos: La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

» Tema 37. Redes, internet y administracion digital. Correo electrénico y seguridad de la informacion.

» Tema 38. Informatica basica y hardware. Sistemas operativos.

» Tema 39. Ofimatica en la gestién administrativa (Word y Excel).

» Tema 40. Aplicaciones informaticas de gestiéon corporativa municipal.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Almeria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pulpi, a 7 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE, Juan Pedro Garcia Pérez.
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