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ADMINISTRACION LOCAL

2438/26

AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

ANUNCIO

D. Miguel Martinez-Carlén Manchon, Alcalde del Ayuntamiento de Vélez Rubio (Almeria), HACE SABER:

Vista la necesidad y resultando que por esta alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la creacién de una lista de
espera para contratacion de un Psicélogo/a, para cubrir, mediante contrataciones laborales temporales, las necesidades
existentes y aquéllas que otras que puedan producirse en el futuro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2026, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion,
que han de regir el proceso selectivo, con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales:

“CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE PSICOLOGO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de oposicion para la formacion de lista de espera para futuras
contrataciones de psicologo/a.

Los/as contratados/as percibiran las retribuciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Vélez Rubio, A1, Nivel 23.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en
la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesién del carné de conducir B, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios dela Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud a través de la pagina web del Ayuntamiento de Vélez Rubio,
https://velezrubio.sedelectronica.es, Oficina virtual, en el modelo oficial generado en la misma, en la que soliciten tomar parte en la
Oposicidon y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
e) y f), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b, ¢
y d) son los siguientes:

1) Documento Nacional de ldentidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso, documento
acreditativo de la relacién familiar.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicién y carné de conducir.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.
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La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicién del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informaciéon y comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

4.1. Plazo de presentacion:

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria o hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Cuando la presentacion en la oficina electrénica se realice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio anterior, la
presentacion se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

4.2. Forma de presentacion de los documentos:

Se presentaran en la Oficina Virtual de Registro Electrénico del Ayuntamiento de Vélez Rubio accesible desde la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, https://velezrubio.sedelectronica.es, para lo que debera acreditarse con un certificado de firma
electrénica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electrénico
(www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Vélez Rubio

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo de quince dias, como maximo, se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento (www.velezrubio.es) la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del plazo de
subsanacién que se concede a los aspirantes excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, asi como la formacion del Tribunal calificador de la
posicidn de referencia.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

OPOSICION. Constara de dos ejercicios, conforme al temario recogido en el ANEXO |I. Las pruebas son eliminatorias que
tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.

Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque Il del programa
que acompanara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.

Practico. Consistira en la realizaciéon de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la
funcién correspondiente al puesto de psicélogo/a que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Se garantizara el anonimato en su correccion.

6.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A

* El/la funcionario/a de la Corporacién que designe la Presidencia de la Corporacién o funcionario de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria.

VOCALES

« El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de la
Diputacion de Almeria.

* Dos técnico/as en la materia.

» Un/a Técnico de administracion general o licenciado/a en derecho que actuara como Secretario/a o el Secretario/a de la
Corporacion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en
éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23.

A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la designacion de los miembros del Tribunal en
la pagina web del Ayuntamiento de Vélez Rubio.

Calificacion de la oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicidén puntuaran cada ejercicio con un maximo de diez puntos. La puntuacion de
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran al/la Secretario/a porcada
uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos/as.
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Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion los
criterios a tener en cuenta, que seran leidos a los aspirantes antes de su realizacion. Estos se reflejaran en el acta de la sesién.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos
dara la calificacion final.

Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vélez
Rubio, https://velezrubio.sedelectronica.es.

En caso de empate en la puntuacion final el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la aplicaciéon de los
criterios que se relacionan por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién en el Primer ejercicio.

3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposiciéon del anuncio con la propuesta del
tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Vélez Rubio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacién, por orden de preferencia, de los/as aspirantes que se consideran capacitados/as para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de psicélogo/a.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de proceso. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases
conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de psicélogo/a,
cuando les corresponda una contratacion, deberan presentar en el Servicio de Administracién de Personal del Ayuntamiento de
Vélez Rubio, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean
especificos para la modalidad de contratacién que se les proponga.

a) Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de expedicién y carné de conducir.

b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién del pais correspondiente.

c) Documentacion acreditativa, en su caso, de la relacion familiar, en el supuesto establecido en el apartado a) de la base 2.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la contratacion, declaracién jurada/responsable (documento
facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos siguientes:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y/o
solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la Ayuntamiento.

» Compromiso de confidencialidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

8.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

» Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

» Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra las presentes bases se podra interponer, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento o interponer recurso contencioso- administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el art. 46, en relacidon con el art. 8 de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
PROGRAMA PSICOLOGO/A (LISTA DE ESPERA)

BLOQUE I

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios generales.

TEMA 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspensioén de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos del
ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administraciéon con especial
referencia a la Administracion Local.

TEMA 4. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 5. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. Organizaciéon municipal. Competencias municipales. Organizacion
provincial. Competencias provinciales.

TEMA 6. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién.
Situaciones administrativas. Provisidon de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

BLOQUE II

TEMA 1. La evaluacion psicoldgica y el informe psicoldgico: aspectos legales y éticos.

TEMA 2. Modelos, técnicas y estrategias especificas de tratamiento psicolégico individuales y de grupo.

TEMA 3. La teoria de género. Conceptos clave y desarrollo normativo. Abordaje de la terapia psicoldgica desde la perspectiva
de género.

TEMA 4. Psicologia evolutiva. El desarrollo socioemocional en el nifio/a. Desajustes psicoldgicos y trastornos de la infancia y
adolescencia: caracteristicas especiales de los trastornos de la infancia y adolescencia.

TEMA 5. Abordaje biopsicosocial de las drogodependencias y adicciones. Circuito terapéutico.

TEMA 6. Programas de empleo en grupos desfavorecidos. Técnicas de busquedas de empleo. Forma y funcion. El papel del
psicélogo en la orientacion hacia la creacién de empresas.

TEMA 7. El programa de tratamiento a familias con menores en situaciéon de riesgo o desproteccion. Los equipos de
tratamiento familiar.

TEMA 8. Psicologia de la Intervencion Social. Funciones. Modelos tedricos, procedimientos, técnicas e instrumentos. Ambito
de aplicacion.

TEMA 9. La ley de servicios sociales en Andalucia. Organizacion de los servicios sociales comunitarios. El VI Plan Provincial
de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 10. Servicios Sociales Especializados: Estructura territorial, funciones de los servicios sociales especializados y equipos
profesionales de los servicios sociales especializados. Atencién a las urgencias y emergencias sociales. Derechos de las
personas usuarias de centros residenciales. Especial referencia a la provincia de Almeria.

TEMA 11. Recursos socio-sanitarios para las personas mayores dependientes en la Administracion Autondémica y Local.
Residencias Asistidas de Ancianos. Modelos tedricos actuales de organizacién y funcionamiento.

TEMA 12. Situacion de riesgo en la infancia. Factores de riesgo. Deteccion. Intervencion del Psicologo/a en el ambito de los
Servicios Sociales Comunitarios.

BLOQUE Il

TEMA 1. La investigacion psicolégica. Metodologia del andlisis de datos en las ciencias sociales y del comportamiento.
Principios de Aplicacion.

TEMA 2. La intervencion psicoldgica en Servicios Sociales desde una perspectiva relacional. Teorias, modelos y aplicaciones.

TEMA 3. Incorporacion Social en drogodependencias: Aspectos generales. El abordaje terapéutico de la patologia dual.

TEMA 4. EIl proceso de socializacion en la infancia. Papel de la familia. Factores de riesgo social en los menores.
Caracteristicas psicolégicas de los menores en situacion de vulnerabilidad social

TEMA 5. El maltrato infantil: Tipologia. Deteccién y Valoracion

TEMA 6. Psicologia Comunitaria. La dimensién psicosocial en servicios sociales comunitarios. Rol del/la psicélogo/a en los
servicios sociales comunitarios.

TEMA 7. Intervencion social y comunitaria en el ambito de la inmigracion.

TEMA 8. Violencia de género: concepto, formas de violencia. Teorias explicativas de la violencia de género y consecuencias de
la violencia. Estrategias para la intervencién ante situaciones de violencia de género.

TEMA 9. Voluntariado social: preparacion psicologica y formacion para la atencion de los sectores mas desfavorecidos.

TEMA 10. Intervencion en crisis y terapias breves como método de intervencion social.

TEMA 11. La atencion a las personas mayores: aspectos psicoldgicos, prevencion de las situaciones de dependencia. El papel
del cuidador/a. Envejecimiento activo.

TEMA 12. Principales alteraciones psicopatoldgicas en la tercera edad. Factores que intervienen en la aplicacion del
tratamiento psicoldgico en los diferentes dispositivos de atencion al mayor.
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ANEXO Il
“INSTANCIA
D D conD.IN.LN® .o y con domicilio
BN Gl y Teléfonon.®...................e.. Correo electronico:.........oooevviieeinenn.n.

EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria (B.O.P.), el dia
....................... segun las cuales se convoca la seleccidon mediante oposicion libre para la provision temporal de Psicélogo/a, y
estando interesado/a en participar en el proceso,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision temporal de Psicélogo/a para lo cual adjunto la documentacion que se
exige en las bases y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccion.

FAO
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO”.

En Vélez Rubio, a 4 de septiembre de 2026.
EL ALCALDE, Miguel Martinez Carlén Manchén.
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