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ADMINISTRACION LOCAL

2330/26

AYUNTAMIENTO DE FINANA

ANUNCIO

Rafael Montes Rincon, Alcalde del Ayuntamiento de Fifiana,

INFORMO: Que mediante decreto de alcaldia n® 295 de fecha 17 de agosto de 2026 se han aprobado la convocatoria y bases
de que han de regir la seleccioén de un coordinador a jornada completa, mediante el procedimiento de seleccion de concurso, para
una entidad formativa dentro del proyecto Escuela Nacional de la Piedra Seca.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Las bases de la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION UN COORDINADOR PARA UNA ENTIDAD
FORMATIVA DENTRO DEL PROYECTO “ESCUELA NACIONAL DE LA PIEDRA SECA”, DEL AYUNTAMIENTO DE FINANA.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de un coordinador para la entidad formativa del
proyecto denominado “Escuela Nacional de la Piedra Seca”, del Ayuntamiento de Fifiana, habiéndose recibido al respecto
subvencién por parte del Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demografico para financiar proyectos innovadores para la
transformacion territorial y la lucha contra la despoblacién.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica ; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Loca.; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

Las funciones a desarrollar por el coordinador seran, entre otras, las siguientes:

- Coordinacion de clases y preparacion de las mismas junto con los profesores/formadores que se encarguen de impartirlas.

- Gestion y justificacion de subvenciones publicas.

- Colaborar en las actividades que se organicen en los campos de voluntariado de la piedra seca.

- Garantizar la correcta ejecucion del resto de actuaciones que se desarrollen dentro del proyecto Escuela Nacional de la
Piedra Seca.

- Asistencia e imparticién de cursos, charlas o conferencias relacionadas con la técnica de la piedra seca.

- Cualesquiera otras que les sean asignadas por los responsables del Ayuntamiento.

La contratacion que se formalice tras la seleccion sera a jornada completa, como personal laboral temporal, y con una duracion
maxima de tres meses, con las retribuciones adecuadas al puesto y titulacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Los aspirantes, para poder participar en el proceso, deberan reunir en el momento que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, debiéndose aportar al
respecto el DNI.

c) Estar en posesion del permiso de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion.

f) Estar en posesion del titulo de grado universitario o licenciatura en Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria de la
Edificacion, Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal, Conservacion del Patrimonio, Historia del Arte, Arqueologia, Biologia, Geologia o
Ciencias Ambientales.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos anteriores sera causa de exclusion del proceso.

Los requisitos sefialados en el apartado d) y e) se acreditaran por los aspirantes mediante aportaciéon de declaracion expresa.

El resto de documentos se acreditara mediante fotocopia.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, sin que se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de
inclusion en la bolsa de trabajo.
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fifiana, y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento en
horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o a través de la oficina virtual del Ayuntamiento de Fifiana.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion.

- Fotocopia del carnet de identidad.

- Fotocopia del permiso de conducir B.

- Fotocopia del titulo de grado o licenciatura exigido para participar en la convocatoria.

- Declaracion expresa del cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara Decreto o Resolucion declarando las personas admitidas y
excluidas provisionalmente, publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento,
indicandose en su caso plazo para la subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alegaciones, la lista provisional se considerara definitiva. En caso de que se
presenten alegaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por decreto o resolucion de la alcaldia, y en la misma se declarara
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Dicha Resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:

1.- Presidente: Funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Fifiana.

2.- Vocal: Funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Fifiana.

3.- Vocal: Funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Fifiana.

4.- Vocal: Funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Fifiana

5.- Secretario: Actuara como Secretario el que lo sea del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal seran designados por la alcaldia previamente a la constitucion del mismo y a la valoracién de los
meéritos, publicandose su composicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si por cualquier circunstancia, alguno de los miembros del Tribunal se ausentase durante el proceso de seleccion, no pudiera
asistir, 0 no hubiera personal del Ayuntamiento suficiente para formar el Tribunal, el Ayuntamiento, para sustituirlo, podra recurrir a
personal de otros ayuntamientos de la provincia o a personal del servicio de asistencia a municipios de la Diputacion Provincial de
Almeria.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante la modalidad de concurso.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una valoracion total de 10 puntos. Para la superacion de esta fase de concurso sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en sus solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Experiencia profesional (Maximo 5 puntos): Por haber prestado servicios o desarrollado funciones en puestos iguales o
similares, a juicio del Tribunal de Seleccion, al del puesto objeto del proceso de seleccion, en cualquier administracion publica o
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servicio.

La experiencia profesional se acreditara mediante copia del contrato laboral o certificado de la empresa o Administracion
Publica en la que se hayan desempefiado los servicios.

Asimismo, sera conveniente la aportacion de la vida laboral, a efectos de facilitar la labor del tribunal calificador.

- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas (Maximo 1 puntos):

Se valorara en este apartado la superacion de ejercicios en convocatorias efectuadas por Administraciones Publicas con
destino a cubrir plazas en propiedad o con caracter temporal o de interinidad de acuerdo al siguiente criterio:

- Cuando las pruebas correspondan a puestos que a juicio del tribunal estén relacionados con las funciones del puesto objeto
de la convocatoria: 0,5 puntos por cada ejercicio superado.

- Cuando las pruebas correspondan a cualesquiera otros puestos que no guarden relacion con las funciones del puesto objeto
de la presente convocatoria: 0,25 puntos por cada ejercicio superado.

La superacion de los ejercicios indicados se acreditara unicamente mediante certificado expedido por la Administracion
correspondiente.

En este apartado no se valorara el hecho de haber sido incluido en bolsas de trabajo de administraciones publicas por la simple
presentacion de méritos para formar parte de las mismas. No obstante, si se valorara el hecho de que para formar parte de las
referidas bolsas haya sido necesario superar algun ejercicio de conocimientos o de caracter practico.

- Formacién y méritos académicos. (Maximo 4 puntos):

- Por estar en posesion de titulos de master expedidos por cualquier administracion publica o entidad privada, que guarden
algun tipo de relacién a juicio del Tribunal de Seleccion con las funciones del puesto: Maximo 1 punto (a razén de 0,5 puntos por
master, hasta un maximo de un punto).

- Por la realizacién de cursos que guarden algun tipo de relacion a juicio del Tribunal de Seleccidn con las funciones el puesto
al que se opta: 0,05 puntos (hasta un maximo de 2 puntos) por cada hora de curso de formacion relacionado con las funciones del
puesto objeto de la presente convocatoria, impartidos por administraciones publicas o entidades privadas.
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A estos efectos se consideraran en cualquier caso cursos relacionados los que traten sobre los siguientes temas:

Coordinacion de proyectos de patrimonio cultural; construccién, conservaciéon o restauracion de piedra seca; gestion de
subvenciones y contrataciéon publica; direccion de equipos; formacién especifica en patrimonio cultural, piedra seca o técnicas
constructivas tradicionales; formacion en prevencion de riesgos laborales; organizaciéon de acciones formativas o escuelas taller,
competencia digital y manejo de herramientas informaticas, prevencion de riesgos laborales, bioconstruccion, entre otros que se
consideren por el Tribunal de Seleccidn que guardan relacion con las funciones del puesto.

*La superacion de los cursos se acreditara mediante aportacion de certificado o diploma expedido por el organizador del curso.
Por estar en posesion de titulos oficiales de cualquier idioma extranjero: Maximo 1 punto:

» Por estar en posesion de la titulacion B1: 0,10 puntos

» Por estar en posesion de la titulacion B2: 0,25 puntos

» Por estar en posesion de la titulacion C1 o superior: 0,50 puntos

(En el supuesto de que los aspirantes acrediten estar posesion a la vez, por ejemplo, del titulo B1 y B2 del mismo idioma, solo
sera tenido en cuenta a efectos de valoracion el titulo de nivel superior).

*La acreditacion de los titulos de idiomas se acreditara mediante certificado del organismo o empresa correspondiente
encargado de su expedicion.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL PROCESO.

Baremados los méritos alegados por los aspirantes, el Tribunal formulara propuesta a la Alcaldia en la que constara la
puntuacion obtenida por cada uno de los/as aspirantes.

A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia dictara la correspondiente resolucion que tendra caracter provisional,
exponiéndose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web del mismo, indicandose en dicha resolucion
el plazo para formular alegaciones a la puntuacion provisional, plazo que empezara a contarse a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion o decreto del
Alcalde por el que se apruebe la lista definitiva, publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En caso de que no se presentasen reclamaciones, la resolucion provisional se entendera definitiva.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y con caracter previo a su contratacion, presentara en el Ayuntamiento,
los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

c) Fotocopia del permiso de conducir B.

d) Numero de cuenta bancaria.

En caso de que el aspirante, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentasen la documentacion
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra los actos de aprobacién de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 114. 1. c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses legitimos.

En Fifiana, a 17 de agosto de 2026.

EL ALCALDE, Rafael Montes Rincén.
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