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ADMINISTRACION LOCAL

210/26

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 31/2026 de fecha 26/01/2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seréa de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR LA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal
a necesidades esenciales que puedan surgir de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (plazas vacantes; plazas de
necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicién
de efectivos, el exceso o acumulacion de tareas o la ejecucion de programas de caracter temporal), cuyas caracteristicas son:

Denominacién del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombramiento Funcionario Interino

Fecha finalizacién Madximo 3 afios en caso de ocupar plaza vacante
Escala Administracién General

Subescala Auxiliar

Grupo/Subgrupo Cc2

Nivel 18

Jornada COMPLETA

Horario 07:00 a 14:00 de Lunes a Viernes

Sistema de seleccion Concurso

Funciones encomendadas:

Bajo la supervisién de la secretaria municipal, se le encomiendan las funciones descritas en el art. 169.1.d) del TRRL, es decir,
realizar todo tipo de tareas administrativas de apoyo, segun los procedimientos y las instrucciones recibidas del superior, con el fin
de aquéllas se realicen en la mejor forma y el menor tiempo posible. Le corresponden entre otras tareas las siguientes:

+ Ayudar a los ciudadanos en la cumplimentacién de los impresos que presenten.

« Atender la centralita en las instalaciones asignadas, resolviendo las dudas dentro de su ambito de competencia.

* Prestar atencion y orientacién al ciudadano.

» Atender de forma presencial, telefénica, electronica y telematica la informacion solicitada por los ciudadanos.

» Recepcionar solicitudes y comprobar la documentacion entregada.

* Registro de entrada y salida de la documentacién y tramitacion de expedientes.

* Realizar los tramites en los procedimientos normalizados y mecanizados en el ambito de su responsabilidad y competencia,
en todas y cada una de las materias propias del servicio integral de atencién al ciudadano.

« Dar respuesta a las demandas de informacién del ciudadano con agilidad, eficiencia y eficacia.

* Realizar tareas de recepcién y envié de documentos por correo.

« Controlar los envios contra reembolso recibidos en el Ayuntamiento.

* Realizar las funciones propias de los departamentos a los que resulte adscrito/a.

* Tramitar expedientes varios recepcionando la documentacion de la persona interesada, procediendo a iniciar el expediente
conforme procedimiento establecido.

* Gestionar la sede electrénica y manejar las plataformas y programas informaticos de los departamentos a los que resulte
adscrito/a

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean encomendadas, particularmente aquellas
gue se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando resulten justificadas y necesarias por razones extraordinarias y temporales
del servicio.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en GESO. o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, adjuntando a la instancia
fotocopia del documento Nacional de Identidad y de la titulacién requerida, y, en su caso, fotocopia de la relacion de méritos que se
alegan (ANEXO II), auto puntuados, de acuerdo con la disposicién séptima, con la documentacion justificativa de los mismos, no
valorandose aquellos que no se aleguen o no se justifiquen conforme a lo establecido en las presentes bases. El modelo de instancia
se facilitara tanto en las dependencias como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Se debera adjuntar ademas resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizaciéon de las pruebas selectivas
establecida en el art. 5 de la Ordenanza fiscal por derecho a participar en procesos de acceso al empleo publico por un importe de
20 euros.

Estaran exentos del pago de la presente tasa:
- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaiiar la solicitud del certificado médico
acreditativo de tal condicion.
- Las familias numerosas de categoria especial, tendran derecho a la exencién del 100% de la tasa Se establecera una
bonificacion del 50%, los miembros de las familias de categoria general.

Ademas, por el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal, tendran una bonificacion del 80 %:

- Las personas inscritas en el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO como demandantes de empleo, y que no perciban ningdn
subsidio, segun certificado emitido por el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, el cual se acompafaréa a la instancia de
solicitud con una antigiiedad de al menos un mes como demandante. Ademas, tendran una bonificacion del 60%.

- Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional debidamente acreditado mediante
certificacion de servicio comun de la Seguridad Social.”

Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion se sefialard un PLAZO DE TRES
DIAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.
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Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia ................... Manuel Gaspar Guil Lopez
Vocalia......coooeeeeeeiennnnenn. Isabel Maria Ridau Pérez
Vocalia ....cccoeeeeeeiiennnnenn. Ana Maria Salavera Jiménez
Vocalia .. ...Miguel Angel Cervantes Flores
Secretaria ........ccceee..... Carmen Gonzalez Martinez

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Seréan valorados los méritos que los aspirantes aleguen
Méritos computables:

a) Formacion, hasta 12 puntos:

Titulo de doctor, postgrado o equivalente: 8

. . . . Titulo de licenciado o equivalente: 7,5
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria

. Titulo de diplomado o equivalente: 7
(maximo 8 puntos)

Técnico grado superior o equivalente: 6,5.

Titulo de bachillerato, técnico de grado medio o equivalente: 6
De 10 a 50 horas: 2 puntos.

De 51 a 150 horas: 2,5 puntos.

De 151 a 250 horas: 3 punto.

Mads de 250 horas: 3,5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento con
una antigiiedad menos de diez afios relacionado con la
plaza a cubrir (maximo 4 puntos)

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia, hasta 28 puntos:

Por haber prestado servicios como administrativo o
auxiliar administrativo en la Administracion Publica

Por haber prestado servicios en la Administracion Pablica
en puestos de trabajo que guarden similitud con el | 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos.
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada
Por haber prestado servicio como auxiliar administrativo
o administrativo en la empresa privada

0,6 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos

0,08 por mes hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad,
y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefiada.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Otros. Manejo de plataformas y programas informaticos, hasta 10 puntos:

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma de - De 0 a 30 dias: 3 puntos.
administracion electrénica “GESTIONA” en alguna - De 30 a 90 dias: 4 puntos.
Entidad Local. - De 90 dias en adelante: 5 puntos
Por el manejo efectivo y uso del programa informatico - De 0 a 30 dias: 2 puntos.

de contabilidad local SICALWIN (gestién econdmica, - De 30 a 90 dias: 3 puntos.
financiera y presupuestaria) - De 90 dias en adelante: 4 puntos

- De 0 a 30 dias: 2 puntos.

- De 30 a 90 dias: 3 puntos.

- De 90 dias en adelante: 4 puntos
- De 0 a 30 dias: 2 puntos.

- De 30 a 90 dias: 3 puntos.

- De 90 dias en adelante: 4 puntos
- De 0 a 30 dias: 1 puntos.

- De 30 a 90 dias: 2 puntos.

- De 90 dias en adelante: 3 puntos

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma SIGEP
(gestidn del empleo publico)

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma eSIAL
(padron)

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma WCRONOS
(gestidn del personal y control horario)

Se considera que, por razones de eficacia, incluso, de interés publico, esta plenamente justificado que el Ayuntamiento valore
como meéritos especificos el manejo y uso de las plataformas electrénicas y programas informaticos indicados (todos ellos de la
Diputacion de Almeria, excepto GESTIONA), cuyo conocimiento expreso y especifico se encuentra intimamente relacionado con el
desempefio de funciones de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Garrucha.

El manejo de las Plataformas y programas informaticos se acreditara por Certificado de Secretaria de la Corporacion o entidad.

d) Entrevista personal, hasta 5 puntos

El Tribunal Calificador efectuard una entrevista personalizada a cada uno de los cinco aspirantes con mejor puntuacion una vez finalizada la
fase de oposicidn, que sera sumada a la puntuacién obtenida en la prueba tedrica y la baremacion de los méritos, siendo valorada en dicha
entrevista la aptitud de los aspirantes, la trayectoria profesional, las cualidades y actitudes de cada uno de ellos, la mejor solucién a problemas
practicos y la mejor adecuacion al puesto de trabajo

Si se produjese empate entre varios solicitantes, la prelacién vendra determinada en funcion del desempleado de mayor duracion,
si el empate continuase seguira el orden del que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado de experiencia profesional, y si
continuase, el que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado formacién, y posteriormente, el que mayor puntuacion haya
obtenido en el apartado de manejo de las plataformas y programas informaticos, continuandose el orden de prelacion. Si existiese
alguna duda o en el caso de que no se resuelva el empate, se resolvera mediante sorteo.

Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 50 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en
el Tablon de Anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el drgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado
el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de personal
funcionario de carrera.
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Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

Undécima. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisibn o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
guede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del PLAZO DE LOS TRES ANOS, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensaciéon econémica.

Duodécima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.
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Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicién en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO a efectos de notificaciones:
POBLACION y PROVINCIA:
TELEFONO:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n° de fecha

en relacion a una bolsa de empleo de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de Garrucha

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1°. Que conozco las bases generales de la convocatoria y creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias

2°. Que no padezco enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3°. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

Que solicito participar en dicho concurso de seleccién en la siguiente categoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Para lo cual aporto la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI:

- Fotocopia titulacion académica (especificar):

- Anexo II: Alegacion de méritos

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizacion de las pruebas selectivas.

En Garrucha,a ___ de de 2026

Fdo.:
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ANEXDO

ALEGACION DE MERITOS

Experiencia laboral en el &mbito privado en puestos de administrativo o auxiliar administrativo (maximo 3 puntos):

Nombre de la Empresa

Periodo de contratacién

Fecha inicio

Fecha fin

N2 de dias cotizados
Segun informe de vida
laboral

Puntuacion
Autovaloracion

Se debera acreditar en todo caso mediante el informe de la vida laboral y los contratos laborales o certificados de empresa o
néminas de los periodos alegados en los que figure el puesto o categoria administrativo o de auxiliar administrativo. No se valoraran
los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan acompafnados de la documentacion anteriormente citada.
No se valoraran los méritos que solamente se justifiquen con un contrato de trabajo o con la vida laboral. (Se podra ampliar la
alegacion de méritos en hoja aparte con la misma estructura).

Experiencia laboral en la Administracién Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada (méximo 7 puntos):

Nombre de la Administracion

Periodo de contratacion o de prestacion de

servicios

Fecha inicio

Fecha fin

N2 meses segun
certificado de servicios y
el Informe de Vida
Laboral

Puntuacion
Autovaloracion

Se deberéan acreditar mediante el oportuno certificado expedido por la administracion correspondiente y el informe de la Vida
Laboral. (Se podra ampliar la alegacion de méritos en hoja aparte con la misma estructura).
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Experiencia laboral en la Administracion Publica en puestos de administrativo o auxiliar administrativo (maximo 18
puntos):

Periodo de contratacion o de prestacion de N2 de meses segun
. ., servicios certificado de servicios y Puntuacion
Nombre de la Administracion ) . L,
L. . el informe de vida Autovaloracion
Fecha inicio Fecha fin
laboral

Se deberan acreditar mediante el oportuno certificado expedido por la administracion correspondiente y el informe de la Vida
Laboral. Se podra ampliar la alegacién de méritos en hoja aparte con la misma estructura).

Formacion Académica (maximo 8 puntos y una titulacion):

Puntuacion

Titulacion Centro de Expedicion .,
Autovaloracién

Se acreditaran mediante fotocopias de las titulaciones expedidas por organismos oficiales y en el caso que se haya obtenido en
organismos extranjeros se debera presentar la fotocopia de la homologacion y su equivalencia.

Formacion complementaria (hasta un maximo de 4 puntos):

Puntuacion

Nombre curso Organismo oficial que lo impartio Ne de horas .,
Autovaloracion

Se acreditara mediante fotocopias de los certificados de aprovechamiento expedidos por centros oficiales que hayan impartido
el curso en el que figure el n° de horas y el contenido del mismo. (Se podra ampliar la alegacion de méritos en hoja aparte con la
misma estructura).

Manejo de Plataformas y Programas informaticos (hasta un maximo de 10 puntos)

Puntuacion

Denominacidn del curso o formacion Administracion que certifica Ne dias .,
Autovaloracién

Se acreditara mediante certificado de Secretaria donde se hallan manejados las plataformas y programas
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D/D? con D.N.I

alega que los méritos arriba indicados son ciertos y se compromete a probar su veracidad.

En Garrucha,a ___ de de 2026

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el PLAZO DE UN MES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Garrucha, a veintiocho de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Zamora Segura.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

e3Va7wVpXxZ9Ra5PNO9GEpNfyhs8VIHS .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



