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ADMINISTRACION LOCAL

2023/26

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,

HACE SABER, que, seguin documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de junio de 2026 adoptd, entre otros, por Delegacion del Sr. Alcalde-
Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION RELATIVA A LA APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION,
CUATRO PLAZAS PERSONAL LABORAL FIJO, OFICIAL PARQUE MOVIL PLAYAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion de la Concejalia de Gobierno Interior y Educacion de fecha 3 de julio de 2026:

“INFORME — PROPUESTA RELATIVA A LAS BASES y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION, CUATRO PLAZAS
PERSONAL LABORAL FIJO, OFICIAL PARQUE MOVIL PLAYAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. Expediente
2026/9286.

1°. Con fecha 22 de junio de 2026, se formaliz6 el siguiente Informe-Propuesta con nimero de cddigo de validacion NWDBT-
GF091-9234U:

“INFORME — PROPUESTA RELATIVA A LAS BASES y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION, CUATRO PLAZAS
PERSONAL LABORAL FIJO, OFICIAL PARQUE MOVIL PLAYAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 4 plazas de personal laboral fijo pertenecientes al Subgrupo de
Clasificacién C2, en virtud de lo recogido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar para el presente ejercicio 2026 y Plantilla de Personal — BOPA. Numero 237, de 11/12/2025- en concordancia con la Relacion
de Puestos de Trabajo 2026 — BOPA. NUmero 225 Y 34, 24/11/2025 Y 19/02/2026- .

1.2. Las citadas plazas fueron publicadas en la Oferta de Empleo Publico 2026 — BOPA. Numero 99, de 26/05/2026- segun lo
dispuesto por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2026 — Expediente 2026/6133-.

Personal Laboral Fijo: Sistema Libre

OFICIALES Parque Movil / Playas
04.01.PM - PARQUE MOVIL

1446-OFICIAL PARQUE MOVIL/PLAYAS

12 04.01.PM.133P C2 151791 1.021,18 €
2451

2453

2500

2467

1.2 Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demés Estados miembros de la Union Europea; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; demas normas concordantes y de aplicacion actualizadas, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.
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1.4. La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicion libre, con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.5. Conforme al Andlisis, Descripcion y Valoracion de Puestos de Trabajo, se hacen constar, entre otras funciones y tareas que
corresponden a nivel organizacional al Subgrupo de Clasificacién C2, que, como responsabilidades generales y especificas,
realizaran, entre otras, las siguientes:

4 plazas de Oficial Parque Movil/Playas

Responsabilidades Generales:
— Responsabilizarse de la correcta ejecucion de los trabajos del parque mdévil, asi supervisar el correcto estado de los
vehiculos.

Tareas mas Significativas:
— Realizar, bajo la supervisién del capataz u oficial supervisor en aquellas de mayor dificultad o envergadura, las siguientes
tareas:
1. Conducir los vehiculos del parque movil para la realizacién de las tareas necesarias del servicio: transportar
materiales, abrir zanjas, realizar movimientos de tierras, etc.
2. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion en carreteras y calles municipales: bachear, hormigonar caminos
y cunetas, etc.
3. Realizar el mantenimiento basico (comprobacion de niveles, presion de las ruedas, cambios de aceite, engrase del
vehiculo, etc.) y limpieza de los vehiculos de la Unidad.
4. Colaborar en la carga y descarga de materiales, manualmente, de los distintos vehiculos, en caso necesario.
5. Mantener reuniones con el superior jerarquico para recibir las instrucciones sobre las labores a realizar.
6. Manejar y procurar el buen estado, mantenimiento y limpieza de la maquinaria municipal, asi como de la ropa
asignada.
7. Realiza aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

2. Requisitos especificos.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de relacionadas con las plazas/puestos convocados.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e. Estar en posesion del titulo de ESO, GRADUADO ESCOLAR o equivalente. (En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion). A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su SOLICITUD, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
registro electrénico, en el Registro General de Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, o por los medios previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el PLAZO DE 20
DIAS HABILES contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.1.1. Se debera de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI. y RESGUARDO DE INGRESO de los derechos de examen,
cuya cuantia asciende a la cantidad de 10,52 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento, entidad
bancaria CAJAMAR, CAJA RURAL numero IBAN ES80 3058 0040 3027 3200 0053-, indicando el nombre del aspirante
y el concepto “derechos de examen CUATRO PLAZAS PERSONAL LABORAL FIJO 2026”, salvo quienes estuviesen
exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por la actividad administrativa conducente a la seleccion
de personal - BOPA. Numero 139, de fecha 22/07/2021-.

3.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.
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3.3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3.4. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

3.5. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de
la Ley 39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.

3.7. En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara al Ayuntamiento via fax, o por correo electrénico procesoselectivol@aytoroquetas.org, en ambos casos
el solicitante habra de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

4. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el PLAZO MAXIMO DE UN MES, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. En dicha Resolucion,
de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, se indicara que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon Electrénico http://www.roguetasdemar.es/tablonelectronico y
de Edictos de la Corporacion. En igual medio se publicara la designacion nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la
fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucidn anterior establecera un PLAZO DE 10 DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

4.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

5.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Puablica en
los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

5.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos
de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C2 — Categoria Tercera - y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

6. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

6.1. El sistema de provision de la plaza convocada sera el de SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. Se llevara a cabo conforme a
las normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

6.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra “DA” — BOPA. Numero 41, de fecha 2 de marzo de
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2021. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon
Electronico de la corporacion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o
veinticuatro si se trata de otro distinto.

6.3. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un PLAZO MINIMO DE 72 HORAS Y
MAXIMO DE 45 DIAS NATURALES.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicidn los aspirantes que no comparezcan. Ante la situacion
excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con objeto de reducir al maximo la actividad presencial para evitar
contagios, y siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las sesiones a las que este proceso selectivo de
lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo minimo imprescindible. Las reuniones del Tribunal podran llevarse a
cabo de forma telematica o presencial. En cada una de las convocatorias se informara a los aspirantes sobre la formula utilizada
para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

6.5. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO
Tedrico. Tipo Test. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 100 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de ellas la correcta, propuesto por el Tribunal sobre el Bloques | del temario que
figura en el programa de la convocatoria en un tiempo maximo de una hora. Se utilizara un mecanismo informatico o alfanumérico,
de tal forma que durante la correccion del ejercicio por el Tribunal Calificador no se tenga conocimiento del aspirante.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracion procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: {A — E/3} / N x 10 Siendo: N= ndmero total de preguntas del
test. A= nimero total de respuestas acertadas. E= nimero total de respuestas erréneas.

Finalizada la correccién de los mismos, en caso de realizarse la innominacién del aspirante mediante un proceso alfanumérico,
sera en audiencia publica en el Salén de Plenos en donde se realizara la apertura de los sobres con los datos personales y se
relacionara el nimero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO
Tedrico. Tipo escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, durante un periodo de tres horas, dos temas del Bloque Il del programa.
Los temas seran extraidos al azar en presencia de los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Finalizada la correccién de los mismos, en caso de realizarse la innominacién del aspirante mediante un proceso alfanumérico,
sera en audiencia publica en el Salon de Plenos en donde se realizara la apertura de los sobres con los datos personales y se
relacionara el numero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante.

TERCER EJERCICIO

Ejercicio Practico. Escrito. De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un supuesto practico o varios, determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones generales y tareas especificas correspondientes a las plazas descritas, y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidades profesionales de los aspirantes durante un periodo maximo de hasta tres horas, pudiéndose determinar inferior a este
tiempo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccién de todos los ejercicios no se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automéaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas 0 signos.
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CRITERIOS DE VALORACION

Para el ejercicio escrito, sera tenido en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes criterios generales de
valoracion:

a. Los temas incluidos en las presentes Bases de la convocatoria se entenderan actualizados normativamente al dia de la
fecha de realizacion de los ejercicios.

b. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.

c¢. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

d. Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e. Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

f. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado - Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

g. Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

h. Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el Tribunal comprobara, ademas, que el/la aspirante:

i. Demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos
e instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.

j- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

k. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

I. Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.

m. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

n. Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

0. Dedica el tiempo adecuado a cada institucion.

p. Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer otros criterios especificos,
de los que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

g. Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificaciéon de no apto.

7. Calificacion del proceso selectivo.

7.1. La puntuacion de cada aspirante en el gjercicio tercero sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

7.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablon Electrénico y de Edictos de la Corporacion.

7.3. La puntuacion total del proceso selectivo en la Fase de Oposicion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio.

7.4. Calificacién final y supuestos de empate:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres
pruebas obligatorias de la fase de oposicion.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba
de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion y de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en la primera del proceso selectivo. En caso de continuar, mediante sorteo
publico en audiencia en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Almeria, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que
seran publicados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web, Tablon Electrénico:
https://www.roquetasdemar.es/.

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de nueve meses contados desde
la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion.

Entre la publicacién de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un
PLAZO MINIMO DE SETENTA Y DOS HORAS Y MAXIMO DE CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES.

8.2. Llamamiento. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos den su derecho quienes no comparezcan
a realizarla. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria.

8.3. Acreditacion de identidad. El Tribunal podré requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi
como con el documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Union
Europea.

8.4. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las
medidas pertinentes.
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8.5. Publicacion de plantillas. Una vez celebradas las pruebas correspondientes a los cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas de los procesos selectivos, cada Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la Base 7.1 la plantilla con
la relacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas o de las plantillas correctoras.
Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el
Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

8.6. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la base la relacion de quienes la hayan superado, con expresién de
su nombre y apellidos, DNI y la puntuacién obtenida.

Estas relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningun caso
pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién
definitiva de personas aprobadas prevista en la Base.

Noveno. Lista de aprobados del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y su pagina web https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266.

9.2. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en
su tablon electrénico pagina web, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el niUmero de plazas
convocadas y la elevara como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como PERSONAL LABORAL FIJO; cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.3. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante el Concejal Delegado
de Gobierno Interior y Educacion, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el PLAZO DE UN MES a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién de este anuncio en la web
https://sede.aytoroguetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

9.4. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, las personas aspirantes
que no superen el proceso selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente para las
plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Concejalia de Gobierno Interior y Educacion procedera a
integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder
a ella, hayan superado los tres ejercicios de la oposicién.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se realizaran siempre ajustandose a la
normativa legal y reglamentaria de aplicacion en la activacion de las bolsas de empleo.

La vigencia de la bolsa cuando hayan transcurrido cinco afios desde su generacion, dejandose sin efecto la que esta en vigor —
BOPA. Nimero 89, 09/05/2024-.

Las interinidades o contratos se ofertaran a las personas integrantes de la bolsa, en la modalidad funcionarial o laboral
correspondiente, dentro de esta misma categoria profesional, por riguroso orden de prelacion, salvo que proceda aplicar la reserva
de discapacidad.

Décimo. Presentacion de documentos.

10.1. Documentos exigidos. En el PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES contados desde la notificacién al interesado de la
aceptacion por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar de la relacion de aprobados/as por el Tribunal a que se
refiere en las Bases, el/la aspirante deberan presentar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con la base 32 de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en la que
se reconozca la equivalencia, 0 en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido por el rgano competente
del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracién Publica competente para ello.
En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola
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deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes que
tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los 6rganos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo
correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

e) Declaracion jurada de no desempeniar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 32, no podran
ser nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos exigidos en la base anterior, podra acreditarse que se relinen los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Examinada la documentacién prevista en la Base 9.1 se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria el
nombramiento como PERSONAL LABORAL FIJO, determinando el plazo para la toma de posesion. El/la aspirante propuesto/a
debera tomar posesion en el PLAZO DE TREINTA DIAS, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento como
Personal Laboral Fijo, prestando, en caso de indicarse por la Autoridad competente, juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion y firma del contrato laboral fijo, los interesados compareceran el dia y hora
establecido por la Alcaldia-Presidencia.

11.3. Proérroga del plazo posesorio. Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo indicado y
debidamente acreditada a juicio de la Alcaldia-Presidencia podra concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior
a la mitad de éste

11.4. Efectos de la falta de toma de posesion y firma del contrato laboral fijo. Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacion de las
pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada o no firmaran el contrato
laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la prelaciéon de personas
aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

Duodécima. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas en todo lo no previsto en estas bases. Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria en el PLAZO DE DOS
MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser recurrida potestativamente en reposicion, en el PLAZO DE UN
MES, a contar en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

BLOQUE I

GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Su proteccion
y suspension.

2. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Distribucion de competencias. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La
Administracion Local en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Le Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos.

9. La organizaciéon municipal. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional.

10. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

11. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley, conceptos
basicos, principios generales y politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de las mujeres.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

13. Laigualdad de género. Il Plan para la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar.

14. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos relacionados con el gjercicio
de funciones publicas. El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

15. Los servicios minimos. Acuerdo/Convenio de los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

BLOQUE Il
ESPECIFICO PARQUE MOVIL
1. Conocimiento del motor de explosion y combustion: Clasificacion segun n° cilindros, colocacion y combustible.

. Tipos de motores: Gasolina, Diésel y Gas (GLP, Gas Licuado del Petroleo y GNC, Gas Natural Comprimido).
. Vehiculos eléctricos: tipos de motores eléctricos. Elementos de los vehiculos eléctricos. Tipos de cargadores.
. Conocimientos basicos de sistemas de alimentacién de los motores de automocion.

. Conocimientos basicos del encendido y parte eléctrica de los motores de automocion.

. Conocimientos mecanicos basicos de distribucién de los motores de automocion.

. Conocimientos basicos sobre lubrificacién y refrigeracion de los motores de automocién.

. Conocimientos basicos de los mecanismos de transmisién de los motores de automocion.

© 00 N o 0o b~ W N

. Conocimientos basicos de la suspension, neumaticos, direccién y frenos. Identificacion y localizacién de averias mas
comunes.

10. Seguridad activa y pasiva en vehiculos. Ayudas electrénicas a la conduccién.
11. Delitos contra la seguridad del trafico.
12. Reglamento de circulacién aplicable a vehiculos pesados: masas y dimensiones.

13. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto y ambito de aplicacion.

14. Primeros auxilios basicos. Uso de desfibriladores.

Por cuanto antecede, previa fiscalizacion por la Intervencion Municipal, en lo que pueda ser significativo de los minimos costes
estimativos de forma cualitativa, esta Concejalia-Delegada en virtud del Decreto de 25 de junio de 2019 (BOP de Almeria nimero
122 de 28 de junio de 2019), modificado por el Decreto de Alcaldia Presidencia de 1 de Febrero de 2021 (B.O.P. nimero 25 de 8
de febrero de 2021), por el que se le delegan las atribuciones sobre diversas materias, propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero. APROBAR el proceso selectivo de acceso libre para cubrir CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO —
Parque Mévil/Playas- con la categoria profesional del Subgrupo de Clasificacién C2, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 2026 segun la Plantilla de Personal — BOPA. Numero 237, de 11/12/2025- en concordancia con la Relacion de
Puestos de Trabajo 2026 — BOPA. Numero 225 Y 34, 24/11/2025 Y 19/02/2026-, y que fueron ofertadas a través de la Oferta de
Empleo Publico 2026 — BOPA. Numero 99, de 26/05/2026- .

Segundo. Estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2 y con las complementarias que le
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo —actualizada tras el andlisis, descripcién y valoracion de puestos de
trabajo-, que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual junto con los Presupuestos municipales para cada Ejercicio con el
régimen retributivo vigente.

Tercera. Autorizar el gasto atendiendo a las partidas presupuestarias facilitadas por la Oficina de Prestaciones Econémicas el
dia 22/06/2026, que consta en el expediente, del siguiente tenor esencial:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1 OFICIAL 4 OFICIALES
151 13000 BASICAS PERS.LABORAL 13.342,00 53.368,00
151 13002 OTRAS REMUN.PERS.LABORAL 17.169,24 68.676,96
151 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11.395,95 45.583,79

41.907,19 167.628,75
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Cuarto. EI TEXTO INTEGRO de las Bases que rigen el proceso en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, y el ANUNCIO
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, en concordancia con el articulo 30 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, deberan presentar en el PLAZO DE VEINTE DIAS
NATURALES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

Quinto. De no producirse alegaciones frente a las referenciadas Bases, respecto al establecimiento de la tasa, en el PLAZO DE
QUINCE DIAS desde la publicacion en el BOPA, se entenderé definitivamente aprobada, junto a las Bases, la Tasa correspondiente
para poder participar en el proceso selectivo, ordenandose la publicacion mediante Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Sexto. AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Sr. Delegado de Recursos Humanos y Empleo, para la firma de
cuantos documentos precisen para la ejecucién del presente proceso selectivo.

Séptimo. Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso Contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”----

2°. Con fecha 2 de julio de 2026, se ha emitido informe previo de fiscalizaciéon, con nimero de cddigo de validaciéon: UDYSI-
E9ZHK-WXCP8, siendo del siguiente tenor esencial:

“INFORME DE FISCALIZACION Y/O INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS DE CONFORMIDAD
ANTECEDENTES

* EXPEDIENTE: 2026/02.08.01.12/9286 - BASES Y CONVOCATORIA CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARQUE MOVIL PLAYAS

+ AREA-EXPEDIENTE-ACTUACION: AREA DE PERSONAL / Altas personal laboral / Aprobacion de convocatoria de
personal laboral fijo (fase A)

« ORGANO: Junta de Gobierno Local

+ ASUNTO: 167.628,76 €

FUNDAMENTOS JURIDICOS

» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).
* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del
Sector Publico Local.
* Acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada
previa y los requisitos a comprobar en funcién de la naturaleza del expediente.
INFORMO
Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la documentacién incluida en el expediente, se fiscalizan
los siguientes requisitos basicos de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el ejercicio de la fiscalizacion previa
es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018
con el siguiente resultado:

1. Requisitos fiscalizados de conformidad:
- Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone.
- Que el gasto se genera por 6rgano competente.

2. Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en esta fase del procedimiento no procede su revision:
- Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de documentos fehacientes.
- Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiacion afectada, que se incluye la subordinaciéon de la autorizacion y/o
disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en el presupuesto.
- Al tratarse de tramitacion anticipada con financiacion afectada, que se incluye la subordinacion de la autorizacion y/o
disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza de la financiacion.

CONCLUSION: Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y condiciones
descritos anteriormente. Siendo el resultado de la fiscalizacion: Fiscalizado de conformidad. DOCUMENTOS DEL
EXPEDIENTE.../..."---

Por cuanto antecede esta Alcaldia-Presidencia en virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023
(BOP de Almeria numero 124 de 30 de junio de 2023), propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la adopcién del siguiente
ACUERDO:

Unico. APROBAR en todos sus términos el Informe — Propuesta fiscalizado, instandose a llevar a puro y debido efecto el mismo
- Expediente 2026/9286-.
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La JUNTA DE GOBIERNO HA ACORDADO APROBAR el proceso selectivo de acceso libre para cubrir CUATRO PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO - Parque Movil/Playas- con la categoria profesional del Subgrupo de Clasificacion C2, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2026 segun la Plantilla de Personal.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en el
articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.

Lo que se hace publico para constancia y general conocimiento - Expediente 2026/9286-.

En Roquetas de Mar, a quince de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gabriel Amat Ayllén.
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