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ADMINISTRACION LOCAL

2006/26

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA

ANUNCIO

Expediente n°:2026/410545/900-023/00004

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON DE OFICIOS VARIOS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos plazas de Personal Laboral, Pedn de oficios varios, y
formacién de bolsa de empleo para futuras contrataciones, que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 126/24 de fecha 9/02/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n. © 32 de fecha 14/02/2024, de las siguientes caracteristicas:

Grupo AP

Complemento de destino 13

Personal Laboral

Jornada Completa (37,5 horas semanales)
Categoria Pedn-Ordinario

Denominacion Pedn de oficios varios

N2 de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Funciones encomendadas:
Las tareas mas significativas son las siguientes:

1. Realizar tareas de pintura para el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y edificios municipales (lijar, pintar
paredes, muebles, pintar pasos de peatones, etc.)

2. Llevar a cabo las tareas de mantenimiento y conservacion basica de la via publica e instalaciones y edificios municipales,
en materia de albaileria, asi como colaboraciéon con obras municipales (nivelados, enfoscado, rebaje de aceras,
asfaltado y nivelado en frio, colocacién de bordillos, colocacion y fijacién de las sefiales de trafico y de aviso en el
municipio, utilizando mortero, abriendo zanjas, poniendo arquetas, etc.). Realizar tareas de comprobacion de averias
simples.

3. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion basica en materia de carpinteria (reparacion de puertas y mobiliario
municipal, reparacion y/o sustitucion de cerraduras y elementos deteriorados).

4. Realizar tareas de mantenimiento basico en materia de fontaneria (cambiar manguitos, sustituir piezas, arreglar lavabos,
etc.).

5. Realizar tareas de mantenimiento basico en materia de electricidad (reparar interruptores, cambiar bombillas, etc.).

6. Realizar operaciones de conservacién, mantenimiento y colocacion de motivos ornamentales y dispositivos en elementos
verticales.

7. Transportar las herramientas y materiales necesarios para ejecutar los trabajos.

8. Llevar a cabo tareas de limpieza de la via publica municipal a través de maquina de soplar, a través de medios manuales,
mediante escoba y depdsito de recogida de basura y a través de maquina barredora, cuando el servicio lo requiera.

9. Llevar a cabo la limpieza y la retirada y reposicion de las bolsas de basura de las papeleras distribuidas por el municipio.

10. Realizar las tareas derivadas de la recogida de enseres y mobiliario depositado por la ciudadania en los puntos de
recogida.

11. Retirada de cadaveres de animales de la via publica.

12. Mantenimiento y conservacion de todo tipo de espacios e instalaciones deportivas; limpieza, conservacion y
mantenimiento de piscinas. Montaje y desmontaje de las redes de porterias y de otros elementos deportivos.
Acondicionamiento de espacios e instalaciones para la celebraciéon de eventos deportivos.

13. Realizar las tareas derivadas de la recogida y limpieza de los restos de poda y corte de los arboles del municipio.

14. Realizar las tareas derivadas del arreglo y reparaciéon del mobiliario localizado en los parques, jardines y zonas verdes
del municipio.

15. Realizar las tareas derivadas de la apertura y cierre, comprobacion de alarmas, gestion de llaves, encendido y apagado
de instalaciones eléctricas, y comunicacion de incidencias de edificios e instalaciones municipales.
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16. Realizar las tareas derivadas del mantenimiento y conservacion del cementerio municipal, realizando tareas de
fontaneria, jardineria y albafileria basicas, asi como tareas de limpieza (quitar malas hierbas, esparciendo piedras,
quitando basura, etc.).

17. Realizar las tareas derivadas de la apertura y cierre de las instalaciones del cementerio municipal. Atender a los
trabajadores (funerarias, marmolistas, etc.) que acuden a las instalaciones del cementerio municipal.

18. Llevar a cabo inhumaciones y exhumaciones de cadaveres. Realizar tareas de reparacion de los nichos, (p. €j.: hacer
piedras de hormigén).

19. Realizar las tareas de conduccion de las carrozas en las celebraciones, fiestas y eventos municipales.

20. Realizar el traslado y montaje/desmontaje de andamios, escenarios, casetas y materiales para eventos, festejos y
celebraciones. Traslado y colocacion de vallas y elementos de sefializacion para la gestion del trafico en eventos, festejos
y celebraciones.

21. Realizar las tareas de conduccién de los vehiculos del area cuando resulte necesario en el ejercicio de sus funciones.

22. Llevar a cabo las tareas derivadas del mantenimiento de los vehiculos propios de la unidad de obras y servicios, tales
como planificacion de cambios de aceite y consumibles, gestionar y realizar el traslado de los vehiculos a las estaciones
de Inspeccién Técnica de Vehiculos para sus inspecciones periédicas y la realizacion de las tareas derivadas del cuidado
de los vehiculos propios de la unidad, asegurando su seguridad y operatividad.

23. Realizar las tareas derivadas de la limpieza de los vehiculos y camiones propios de la unidad.

24. Mantener un adecuado control y almacenaje de herramientas, material y maquinaria. Realizar el mantenimiento de la
magquinaria y herramientas utilizadas: limpieza, puesta a punto, afilado, etc.

25. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Segunda. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion las siguientes disposiciones normativas:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

e Convenio-Pacto de los empleados publicos del Ayuntamiento de La Mojonera.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunirlos siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP y el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de
personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en
el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido 0o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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€) Haber abonado el importe de la Tasa de derechos de examen 15, 00 €. Bonificacion de 50% para personas que figuren
como demandantes de empleo.

f) Poseer la titulacion exigida: no se exige (Grupo E- Agrupaciones profesionales sin titulacion exigida).
Requisitos especificos:
g) Tener alguno de los siguientes tipos de carnet de conducir: AM, Al, A2, Ao B.

h) La exigencia del permiso de conducir se configura como un requisito de capacidad técnica esencial e inherente a la
naturaleza del puesto de trabajo ofertado dada la elevada dispersion de los centros municipales; ademas, entre las tareas
mas significativas del puesto se encuentra la necesidad de transportar herramientas y materiales especificos, la recogida
y transporte de enseres y la conduccion de los vehiculos del area cuando resulte necesario en el ejercicio de sus
funciones. En consecuencia, para garantizar la organizacion eficiente del servicio, resulta indispensable que el personal
disponga de dicho permiso de conducir.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el modelo oficial generado en la misma, en el
gue se solicitara tomar parte en la convocatoria correspondiente manifestando que se cumplen todas y cada una de las condiciones
generales de capacidad exigidas, adjuntando copia de los documentos que acrediten su cumplimiento y se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento, en el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La aplicacion SELECCION@, es accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://app.dipalme.org/seleccionalidentificacion.zul?entidad=4105), para lo que debera acreditarse con un certificado de firma
electronica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el DNI electrénico
(www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la sede
electronica del Ayuntamiento con la maxima antelacion posible.

Se iniciara la solicitud en el menu "Procesos Selectivos”, seleccionando "Tramite: presentar solicitud”, a través del cual podra
generar la solicitud y presentar los requisitos obligatorios en la pestafia DOCUMENTACION/AUTOBAREMO. Durante el plazo de
presentacioén de solicitudes podra modificar o afiadir documentacion a través del "Tramite: Afiadir documentacion a la solicitud".

Asimismo, se detallaran los méritos en el momento de presentacién de la solicitud de participacién, indicando los
mismos en la pestafia de AUTOBAREMO, y posteriormente se adjuntara la documentacion justificativa de los mismos para su
valoracién en la fase de concurso, en un nuevo plazo que se abrira al efecto para los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Las puntuaciones generadas en este proceso, solamente tienen valor a titulo informativo para el aspirante.

Las instrucciones para la presentacion se pueden consultar en el documento "INSTRUCCIONES SELECCION@", que se
encuentra disponible en  www.lamojonera.es - ADMINISTRACION ELECTRONICA - Manual SELECCION@
https://www.lamojonera.es/Servicios/Anexos/Anexos.nsf/FO7E640EBC949D58C1258D1E00210706/$file/INSTRUCCIONES%20SELECCION@%20La Mojonera.pdf

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica que imposibilite firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo
indicando el nimero de registro, podra solicitar asistencia técnica de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento o
ponerse en contacto con el Area de Informética del Ayuntamiento, a través del teléfono: 671 631 682.

Una vez realizada la solicitud recibira un correo electrénico, en el que se indica el nimero de registro de su solicitud. Igualmente,
podra comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCION@", verificando que en el estado del tramite
aparece "Solicitud presentada”.

La subsanacién de la documentacion indicada se realizara a través del "Tramite: Subsanar documentacién”.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con su solicitud copia de los documentos que acrediten que cumplen las condiciones
generales exigidas en la base tercera, exceptuando las recogidas en los puntos b) y d), que habran de acreditarse posteriormente.

Las personas aspirantes presentaran la siguiente documentacion junto con la solicitud:
— DNI
— Carnet de conducir (alguno de los siguientes: AM, A1, A2, A o B).

— Pago de la correspondiente tasa por importe de 15 €, a través de la citada aplicacion SELECCION@, de La Mojonera.
Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes de empleo,
debiendo presentar obligatoriamente el documento oficial que acredite esta circunstancia. Todo ello, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por la actividad administrativa de expedicion de documentos — BOPA de fecha
31/12/1999, y sus posteriores modificaciones — BOPA de fecha 30/12/2003, BOPA 27/12/2011 y BOPA 13/02/2026.

4.2. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, no siendo subsanable el no abonar la
tasa por participar en el presente proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El
pago es requisito previo a la admision de la solicitud. Dichos derechos de examen solo seran devueltos, previa solicitud del
interesado, en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte
en las mismas.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.lamojonera.es.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
www.lamojonera.es, y en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién y se determinara la composicion del Tribunal de seleccion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el PLAZO DE 30 DIAS desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que sera publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento www.lamojonera.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.
En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento www.lamojonera.es.
Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento www.lamojonera.es, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara
conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria,
debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, serd nombrado en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, que actuara con voz
y sin voto, tres vocales y sus respectivos suplentes. Los miembros deberan ser funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la
Administracién y poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que juzgara cada convocatoria se clasificara dentro de la categoria que corresponda, a los efectos prevenidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

7.1. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados. Se potenciara la realizacién de pruebas que valoren las
competencias de las personas aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

El sistema para la provisiéon de la plaza convocada sera el de Concurso-Oposicién libre y consistira en la celebracion de las
pruebas sefialadas a continuacién, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su
orden de prelacion.

7.2. FASE OPOSICION:

En concreto, la oposicién consistira en la realizacién de UNA prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los/as aspirantes.

1° Ejercicio | Duracién Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 preguntas de
Maximo max.: reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas. Las preguntas versaran sobre
10 puntos 1:30 hora el temario que consta en el Anexo |, y seran de caracter tedrico y practico.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Siendo necesario para superarlo una puntuacién minima
de 5 puntos. Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La
puntuacion total de éstas serd minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte
proporcional, obteniendo la calificacién de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje.
Las preguntas sin contestar (0o en blanco), asi como las contestadas en mas de una de las
alternativas, sin que se haya anulado una de ellas, no puntuaran, aun cuando alguna de las
contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula: A_TEB x10

Siendo: N= numero total de preguntas del test.

A= numero total de respuestas acertadas.

E= nimero total de respuestas erréneas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. De conformidad con el sorteo publico
celebrado el dia 2 de febrero de 2026, ratificado oficialmente por la Resolucién de 13 de febrero de 2026 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, publicada en el BOJA numero 33 de 18 de febrero de 2026, y en cumplimiento del art. 17
del RD 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “N”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento
el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara puablica en la sede electronica del Ayuntamiento, direccion
https://www.lamojonera.es, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un PLAZO DE CINCO DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez resueltas las mismas por el Tribunal hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento, direccién https://www.lamojonera.es, la relacién de los aspirantes que hayan superado el ejercicio.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion de los ejercicios no se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

7.3. FASE CONCURSO

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan
presentar, en el PLAZO DE CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacién de los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, la documentacién que justifique los méritos detallados en el momento de
presentacion de la solicitud de participacion en la pestafia de AUTOBAREMO.

La documentacion se presentara, exclusivamente, a través de SELECCION@, tramite: “PRESENTAR DOCUMENTACION FASE
DE CONCURSOQ".

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo, asi como aquellos que no hayan sido incluidos en el AUTOBAREMO.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los/as aspirantes con arreglo al siguiente baremo:
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7.2.1. Formacién Académica (méximo 4 puntos):
— Por estar en posesion de un Titulo de Formacion Profesional relacionado con la materia: 2 puntos por cada titulo.
— Certificado de profesionalidad relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria: 1
punto por cada certificado.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante la presentacion del correspondiente titulo, resguardo del abono de los
derechos por su expedicion, o certificado del organismo competente.

La puntuacion méaxima que se podré obtener en el apartado formacion académica sera de 4 puntos.

7.2.2. Cursos de Formacién (maximo 4 puntos):

La superacion, la asistencia o la participacion en cursos relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la presente
convocatoria, impartidos por una Administracion Publica (Administracion del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local),
0 por un sindicato dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi como de los Planes de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, seran valorados, como a continuacion se establece:

— Por cada hora lectiva: 0,10 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificacion de la
entidad que impartio el curso, indicando la denominacién del curso y su duracion. En todo caso debera constar el programa del
Curso; en caso contrario quedara a criterio del Tribunal si son tenidos en cuenta a efectos de su computo como mérito.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cursos cuya duracion sea inferior a 15 horas lectivas, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido, los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
académicas, ni la superacion de asignaturas de las mismas.

No se podran valorar, en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar la duracion de los mismos.
En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
La puntuaciéon maxima del apartado cursos de formacién es de 4 puntos.

7.2.3. Experiencia profesional (méximo 12 puntos):

— Se valorara con 0,25 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares en cualquier Administracion Publica
y/o el sector privado.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y de los correspondientes contratos de trabajo o nombramiento en régimen estatutario, segun corresponda,
al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado, o presentando certificacion
expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal.

El computo de la experiencia profesional se realizara conforme a los dias que figuren en el informe de vida laboral.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 12 puntos.
7.2.4. Otros méritos (maximo 5 puntos):

— Por estar en posesion de un permiso de conduccion tipo BE, C1, C, C1E o CE: 1 punto por cada permiso.
La acreditacion de estos méritos se realizara mediante la presentacion del correspondiente Permiso de conduccion.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Una vez baremados los méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase.
Los aspirantes dispondran de un PLAZO DE CINCO HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso para efectuar las alegaciones pertinentes.

Octava. Calificacion y relacion de aprobados.

El Tribunal fijard con caracter previo al inicio de la calificacion del ejercicio, los criterios en tener en cuenta. Estos se reflejaran
en el acta de la sesion.

El ejercicio de la fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco (5)
puntos.

Calificacion final del concurso-oposicién: La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el gjercicio de la fase
de oposicion, dara la calificacion final.

Publicada la relacion de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y finalizado el PLAZO DE CINCO DIAS HABILES para
la presentacion de alegaciones, el tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion y con indicacion del D.N.I., en la que constaran las puntuaciones de la fase de concurso, la calificaciéon
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, y la puntuacion final, constituida por la suma de las puntuaciones de ambas fases.

En aplicacién de lo establecido en el Ultimo péarrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademds de hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados/as,
publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden de preferencia, de los/las aspirantes que, aun no habiendo obtenido plaza, se
consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, formandose con los mismos una
bolsa de empleo para sustituciones con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se situara en primer lugar el/la candidata/a que haya obtenido mas puntuacion en el
ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el empate, se situara en primer lugar el/la candidata/a que haya obtenido mas
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puntuacion en la fase de concurso. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste el empate, el Tribunal llevara a cabo el
desempate por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, en el PLAZO DE UN MES contado desde el dia siguiente a la fecha de exposicion del
anuncio con la propuesta del tribunal en la sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, adoptando
las medidas necesarias para el normal desarrollo de la convocatoria. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases conforme
a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracién del procedimiento selectivo.

Novena. Acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion como personal laboral fijo en las
plazas objeto de la presente convocatoria de los/as dos aspirantes que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion,
y la creacién de una bolsa de empleo para sustituciones con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el PLAZO DE VEINTE DIAS
HABILES contados desde que se haga publico en la sede electrnica del Ayuntamiento www.lamojonera.es, el resultado del proceso
selectivo, la siguiente documentacion:

— DNI

— Carnet de conducir

— Compromiso de confidencialidad
— Declaracién Jurada en la que consten los siguientes extremos (Anexo II:)

e No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas; ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

e No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Saocial, el dia de la
toma de posesion, estandose a lo dispuesto en el Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

e No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este
Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen del Ayuntamiento.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion referida,
o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no
podra efectuarse su contratacion como personal laboral fijo en la plaza objeto de la presente convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este
caso, asi como en los casos de renuncia por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para contratacion, al siguiente
aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion referida y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion acordando la contratacién como personal laboral fijo en las plazas objeto de la presente convocatoria, procediendo a su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Décima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias, y ocuparan el puesto de la lista que le corresponda atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, siguiendo el orden de prelacion de mayor a menor puntuacion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizard siguiendo la prelaciéon de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria, con un periodo minimo de 6 meses de servicio, ya sea de forma ininterrumpida o
mediante sucesivos llamamientos, hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los componentes,
éstos no podran repetir.
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Si la contratacion del trabajador no supera seis meses acumulados, en uno o varios contratos, éste conservara su puntuacion y
su posicion en la bolsa a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La rotacion al ultimo lugar de la bolsa se hara efectiva siempre que el trabajador haya completado al menos seis meses de
servicios, independientemente de que el contrato continlie o existan prorrogas.

A medida que se produzcan necesidades de contratacion, se comunicaran telefénicamente en el numero facilitado en la solicitud
de los integrantes de la lista, siguiendo el orden que ocupen en la bolsa, quedando constancia por escrito del orden de las llamadas
realizadas, la hora y el nimero de contacto.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefonica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo minimo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor. Asimismo, dentro de esas 24 horas, debera aportar la documentacion requerida en la Base novena, sin la que
no podra ser contratado.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacién
de la relacién de personas integrantes de la Bolsa. Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa
de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la Bolsa de
Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino o tener un contrato de trabajo en vigor con cualquier ente
publico o privado.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, o estar en alguna situacion de las contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y
licencias.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién
de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Undécima. Vigencia de la bolsa de empleo y bolsas anteriores.

La Bolsa de Empleo que se forme tendra una vigencia de CINCO afios desde la fecha de publicacion de la lista de candidatos
seleccionados.

No obstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado una nueva Bolsa de Empleo, se considerara
prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente aprobada.

La aprobacion de la Bolsa de Empleo supondra la derogacion de las vigentes hasta ese momento referidas a la misma categoria
profesional, asi como de las puntuaciones y 6rdenes de preferencia que se hubiesen establecido en la misma o que subsistieran a
la fecha de derogacion.

Decimosegunda. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las bases en el
PLAZO DE UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
PLAZO DE DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I
TEMARIO
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles (articulos 10 a 55)

TEMA 2. El municipio. Organizacion béasica de un Ayuntamiento: Alcalde, concejales, Pleno y Junta de Gobierno Local
(articulo 11 y articulos 19 a 24 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)

TEMA 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes de los empleados publicos (articulos 14 a 54 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)

TEMA 4. Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
de los equipos de trabajo. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacion manual de cargas. Prevencién de riesgos en el almacén. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados
en el Plan de Autoproteccién. Plan de Actuaciéon ante Emergencias

TEMA 5. Albafiileria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos:
definicion y tipos. Aglomerados

TEMA 6. Electricidad: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales

TEMA 7. Jardineria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas de las plantas.
Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos de injertos, acodos y esquejes

TEMA 8. Limpieza: tareas desarrolladas por el peén. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza
TEMA 9. Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales

TEMA 10. Fontaneria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales. Carpinteria: tareas desarrolladas
por el pedn. Utiles y herramientas manuales

ANEXO 11
DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI n.° , domicilio a

efectos de notificaciones en calle/plaza

n.° , piso , del municipio de , provincia ,
Codigo postal , con n° de teléfono / )y correo
electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

Segundo. No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas; ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la presente convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local;

Cuarto. No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma
de posesion, estandose a lo dispuesto en el Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Quinto. No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento,
ni actividades privadas sujetas a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En La Mojonera, a de de 2026.

Fdo.

En La Mojonera, a catorce de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Miguel Hernandez Garcia
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