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ADMINISTRACION LOCAL

1933/26
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL INGRESO, EN PROPIEDAD, EN SIETE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP nim. 103, de 1 de
junio de 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracién del concurso- oposicion para el
ingreso, en propiedad, en:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
NC ol ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL — SUBGRUPO C1
Plazas  SUBESCALA AUXILIAR  OEP Plazas
2025 3
7 Administrativo/a de Administracion General
2026 4

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Requisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion de plazo de solicitudes:

Plaza necesaria para participar Auxiliar de administracién general (subgrupo C2)
Titulacién Académica Bachiller, FP 2° grado o equivalente
Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

4. 1 Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de administrativo/a de administracion general.

4.2. Fase de Oposicidn: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 60 preguntas del
1° Ejercicio Duracion: Bloque |, mas 5 preguntas de reserva.
Tedrico 1:05 horas Cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta.
La correccion del ejercicio sera anénima.
Consistira en desarrollar por escrito, un tema del Blogue Il del programa, extraidos al

2° ejercicio Duracion:
- azar.
Tedrico 1:00 horas . C . S .
Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica ante el tribunal.
Se desarrollara por escrito, consistira en la realizacién de dos supuestos practicos, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las
Lo o funciones asignadas a la subescala.
3° Ejercicio Duracion: fijada 9 . .
.. . Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer
Practico por el Tribunal

uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos/as.
La correccion del ejercicio sera anénima.
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5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de octubre de 2026.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUEI

TEMA 1. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad Autbnoma Andaluza.

TEMA 2. LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Antecedentes. Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

TEMA 3. LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

TEMA 4. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

TEMA 5. REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

TEMA 6. LA EXPROPIACION FORZOSA. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

TEMA 7. EL SERVICIO PUBLICO LOCAL. Concepto. Formas de gestién directa. Formas de gestion indirecta

TEMA 8. LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Principios
informadores y ambito de aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

TEMA 9. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento administrativo.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. Finalizacién y ejecucién del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

TEMA 11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Peculiaridades. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 12. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN EL AMBITO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

BLOQUE II

TEMA 1. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién. Clases
de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contratacion. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Garantias.

TEMA 2. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracién contratante: el 6rgano de contratacién. El/la contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La contratacion en las Entidades Locales.

TEMA 3. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO III. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicaciéon. Procedimientos die adjudicacion de los contratos.
Formalizacion del contrato.

TEMA 4. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincién del
contrato. Prerrogativas de la Administracion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 5. LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. La Administracién al servicio de los ciudadanos. Las nuevas exigencias
organizativas de la Administracién Publica. Gestion de calidad.

TEMA 6. LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion,
elaboracioén y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

TEMA 7. LOS ARCHIVOS. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacioén de los archivos vivos o de gestion.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Normativa vigente en materia de igualdad de género.

TEMA 9. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera locales y del
personal al servicio de las entidades locales.

TEMA 10. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad los/as empleados/as publicos/as locales.

En Almeria, a 12 de junio de 2026.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION, Maria del Mar Lépez Asensio.
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