
 

 

 

 

 

 

 

A N U N C I O 

 

CONVOCATORIA DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACIÓN 

1. Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión por el procedimiento de libre designación del puesto:  

3604 – Jefe/a de Servicio Jurídico y Administrativo de Promoción Agroalimentaria, Comercio y Consumo 

Las características del puesto se pueden consultar en la Relación de Puestos de Trabajo publicada en el BOP núm. 2, de 5 de 

enero de 2026: https://ov.dipalme.org/csv?id=vYHslq_v9P0-0QcF119I1puw3AzoKFih 

2. Condiciones de los aspirantes 

Podrán participar en este procedimiento para solicitar el puesto indicado, los/as funcionarios/as de carrera de esta Diputación 

Provincial cualquiera que sea su situación administrativa y que ocupen o hayan ocupado en propiedad una de las plazas que se 

indican en la RPT para el puesto correspondiente, excepto:  

- El personal suspenso en firme mientras dure la suspensión y el personal que, por sanción de demérito, esté imposibilitado 

para participar en procedimientos de provisión de los puestos convocados, mientras dure la sanción. 

- El personal funcionario de carrera en situación de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por 

agrupación familiar sólo podrá participar si llevase más de un año en dicha situación a la fecha de finalización del plazo 

de presentación de solicitudes. 

- El personal funcionario de carrera en situación de excedencia con reserva de puesto solo podrá participar si llevase, al 

menos, seis meses en la citada situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

- El personal funcionario en situación administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo podrá participar si llevase más 

de cinco años en dicha situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

3. Plazo y forma de presentación de instancias y documentación 

Las solicitudes para participar en este procedimiento de provisión de puesto se presentarán, dentro del plazo de diez días hábiles 

a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, en la Oficina de 

Registro Electrónico de la Diputación Provincial de Almería, a través la aplicación SELECCION@, accesible desde la Intranet / 

Portal del Empleado con el usuario y contraseña de la Red Provincial y desde la Sede Electrónica de la Diputación 

(www.dipalme.org), para lo que deberá acreditarse con un certificado de firma electrónica reconocido por @firma, tales como el 

certificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electrónico (www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve,  

Se iniciará la solicitud en el menú “Provisión de puestos”, seleccionando “Trámite de presentación”, a través del cual podrá 

generar la solicitud, y en el apartado “DOCUMENTACIÓN MÉRITOS” deberá adjuntar un currículo vital y los documentos necesarios, 

en su caso.  

Las instrucciones para la presentación se pueden consultar en el documento “INSTRUCCIONES SELECCION@”, que se 

encuentra disponible en www.dipalme.org/Empleo Publico. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica que imposibilite 

firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo indicando el número de registro, deberá ponerse en contacto con el Centro de 

Atención al Usuario, a través de los teléfonos: 950 211000 – 950 211500 o dejar constancia de la incidencia a través de la “SEDE 

ELECTRÓNICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS”. 

Una vez realizada la solicitud recibirá un correo electrónico, en el que se indica el número de registro de su solicitud. Igualmente, 

podrá comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCIÓN@", verificando que el estado del trámite aparece 

“Solicitud presentada”. 

4. Resolución y nombramiento 

El nombramiento requerirá el previo informe del Delegado/a del Área al que pertenezca el puesto objeto de provisión. 

El nombramiento deberá efectuarse en el plazo máximo de un mes contado desde la finalización del de presentación de 

solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes más, debiendo publicarse la resolución del mismo en el BOP. 

5. Cese 

El/a empleado/a nombrado/a para este puesto podrá ser cesado/a con carácter discrecional.  
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6. Disposiciones finales 

a) La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven podrán ser impugnados de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

b) En lo no previsto en las bases regirán las siguientes disposiciones normativas: 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local. 

• Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público. 

• Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

• Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, 

promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía. 

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 

de la Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios 

civiles de la Administración General del Estado. 

• Demás disposiciones vigentes que le sean de aplicación.  

Anexo: funciones del puesto  

JEFE/A SERVICIO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE PROMOCION AGROALIMENTARIA, COMERCIO Y CONSUMO  

AREA DE PRESIDENCIA Y PROMOCIÓN DE LA PROVINCIA 

SERVICIO JURÍDICO Y ADTVO DE PROMOCIÓN AGROALIMENTARIA, COMERCIO Y CONSUMO 

GRUPO: A1     NIVEL: 28 

MISIÓN 

Dirigir, coordinar, asesorar, planificar y gestionar las actuaciones necesarias en desarrollo de las atribuciones y competencias 

asignadas al Servicio de acuerdo a la legislación vigente y directrices del Diputado Delegado de Área para satisfacer los intereses 

públicos y cumplir con los objetivos marcados respecto de desarrollo del sector agroalimentario en el ámbito de la provincia de 

Almería. 

FUNCIONES GENÉRICAS 

• Dirigir administrativamente el Servicio y evaluar su gestión 

• Planificar el trabajo del Servicio y la previsión de sus necesidades. 

• Proponer y determinar los objetivos y programas del Servicio. 

• Realizar el seguimiento de la gestión presupuestaria del Servicio. 

• Proponer la definición de la estructura del Servicio y la configuración de sus puestos de trabajo 

• Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar los métodos de trabajo e introducir las mejoras 

tecnológicas precisas. 

• Proponer la adscripción y traslado del personal a los diferentes puestos de trabajo correspondientes a sus categorías, con 

excepción a los puestos de jefatura, con arreglo a la normativa aplicable. 

• Coordinar, supervisar y controlar los diferentes órganos que integran el Servicio para garantizar que las necesidades del 

Servicio quedan siempre cubiertas. 

• Dirigir el Servicio mediante órdenes y/o orientaciones técnicas, dirigidas a los responsables o al personal de los órganos 

que la integran. 

• Supervisar el trabajo desarrollado en el Servicio, los resultados obtenidos y los costes de funcionamiento. 

• Realizar funciones de fiscalización en el cumplimiento de las funciones por parte de todo el personal que depende del 

Servicio, atender a las condiciones de salud y seguridad laboral, al perfeccionamiento profesional y a la correcta relación 

con el público en general y entre el personal del Servicio. 

• Visar, con carácter potestativo, los informes, proyectos y actos de gestión que se originen en los órganos integrantes del 

Servicio. 

• Autorizar los actos de gestión y de los documentos atribuidos reglamentariamente al Servicio como conjunto orgánico. 

• Asumir la Secretaria Delegada de las Comisiones Informativas del Área. 

• Asumir la responsabilidad de la memoria anual del Servicio. 

• Asumir las funciones de asistencia administrativa al conjunto del Servicio, salvo que organizativamente se encuentren 

asignadas de forma expresa a algunas de las Unidades que lo integren: 

- Preparación e impulso de planificación de los gastos y de la previsión de inversiones. 

- Administración de las partidas presupuestarias asignadas al Servicio y de las cantidades libradas en concepto de 

gastos a justificar. 

- Realizar pedidos de material. 

- Tramitar facturas y actos de recepción. 

- Inventariar, controlar y administrar los medios materiales adscritos o suministrados al Servicio. 

- Analizar los costes de funcionamiento del Servicio. 

- Supervisar la conservación y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio estableciendo las relaciones 

necesarias con los servicios técnicos encargados de la realización de dichas funciones. 
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- Registro, archivo y documentación del Servicio. 

• Supervisar la correcta utilización de las aplicaciones informáticas correspondientes a la dependencia. 

• Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relación a los procesos y sistemas de trabajo del Servicio. 

• Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por el superior 

jerárquico para el buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporación. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

• Asesorar técnicamente a consultas de Alcaldes, Concejales y demás actores intervinientes en materias asignadas al Área, 

así como del personal de otras Áreas de la Diputación. 

• Desempeñar la Secretaría de Comisiones mixtas de convenios, tribunales, jurados, concurso y especialmente la de 

cualquier órgano colegiado del Área, que le sean encomendadas. 

• Coordinar y determinar criterios técnicos y jurídicos, en la tramitación de la totalidad de los expedientes relativos a la 

promoción agroalimentaria para el desarrollo de actuaciones encuadradas en esta materia. 

• Coordinar los estudios y actuaciones necesarias para la determinación de las fórmulas jurídicas adecuadas para la 

prestación de servicios en materia de promoción agroalimentaria. 

• Asistencia jurídico-administrativa, elaboración de criterios técnicos y de procedimiento para el impulso, gestión y tramitación 

de expedientes relativos a materia de comunicación. 

• Tramitar expedientes relativos a las materias asignadas al Área. 

En Almería, a seis de julio de dos mil veintiséis. 

LA DIPUTADA DELEGADA DE ÁREA, María del Mar López Asensio. 
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