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ADMINISTRACION LOCAL

1886/26

AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX

ANUNCIO

Expediente n°: 585/2026
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicién (Personal Laboral Fijo)
Asunto: Contratacion de Operario de Servicios Mdltiples y formacién de bolsa de empleo

Dfia. Noelia José Damian Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Benahadux (Almeria), hace saber que
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0291, de fecha 2 de julio de 2026, se han aprobado las bases y convocatoria para la
contratacion de un operario de servicios multiples y formacién de bolsa de empleo, por lo que se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BENAHADUX.

1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada -por Resolucién de Alcaldia n.° 0471 de fecha 25 de
noviembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 232 de fecha 3 de diciembre de 2025, cuyas caracteristicas
son:

Denominacion de la plaza Operario de Servicios Multiples
Régimen Personal laboral fijo

Escala Administracidn especial

Subescala Servicios especiales, personal de oficios
Grupo E

Complemento de destino 14

Sistema selectivo Concurso-Oposicidn

N2 de vacantes 1

Asi como la constitucién de una bolsa de empleo para sucesivos llamamientos en casos de urgente necesidad o imprevistos.

2. Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo (clave 300), regulada por el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

La jornada de trabajo sera, por razones del servicio, de lunes a viernes, de 09:00 h. a 14:00 h. y flexibilidad horaria el resto de la
jornada.

El régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y licencias, se estard a la programacién del servicio y
necesidades del mismo.

Se fija una retribucién acorde al sueldo correspondiente al grupo E, determinadas de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo aplicable y el contrato de trabajo.

3. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida, certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

4. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Benahadux, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la Publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento //benahadux.sedelectronica.es/board/.

La Solicitud debera presentarse en el modelo de solicitud que se adjunta en el Anexo Il de las presentes bases y debera ir
acompafiada de:
- Fotocopia del NIF o documentacién equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del permiso de conducir en vigor de la clase B.
- Justificante de pago de 12,00€ en concepto de tasa por concurrencia a pruebas de seleccion de personal, a ingresar en el
siguiente nimero de cuenta:

Entidad N.2 de cuenta
CAJAMAR CAJA RURAL ES95 3058 0071 1827 3200 0082

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el PLAZO MAXIMO DE UN MES declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento //benahadux.sedelectronica.es/board/ se concedera un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal y fijando una fecha y lugar para la realizacién de las pruebas. Dicha Resolucién sera publicada en el Tablon
de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

El llamamiento para posteriores ejercicios y/o anuncios posteriores, si fuese necesario, se hara mediante la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento //benahadux.sedelectronica.es/board/.

6. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, que se determinard en la Resolucién de Alcaldia por la que se aprueba el listado definitivo
de admitidos y excluidos, obedecera a la siguiente estructura:
- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Tres vocales.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

FASE OPOSICION: La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada una de las pruebas
a realizar, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacioén de los aspirantes se determinara por orden alfabético.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

e PRIMER EJERCICIO: Realizaciéon de un examen que versaran sobre temas comunes y materias del programa. Consistira
en responder a un cuestionario o test de 30 preguntas, mas tres de reserva para posibles anulaciones, de respuestas
alternativas, de las que una sola sera correcta, sobre los programas que se relacionan en las presentes bases (Anexo
1), en el tiempo maximo de 45 minutos. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la
prueba obtener un minimo de 5 puntos. Se penalizara con 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta y las preguntas no
contestadas no se puntdan.

e SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio practico sobre actividades propias del puesto a desempefiar.

Consistira en la realizacion y/o descripcion de como desarrollar varias tareas que sean cometido propio de la plaza que se
convoca, entre otros los siguientes: electricidad, fontaneria, cementerio municipal, albafiileria, utilizacion de maquinaria,
piscina, etc. El tiempo maximo para resolver el caso o casos practicos sera de 60 minutos. Sera valorado de 0 a 10
puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién de la fase de
oposicion vendra dada por la puntuacion media de las dos pruebas superadas, hasta un maximo de 20 puntos.

EASE CONCURSO:

a) Formacion: Cursos de formacion directamente relacionados con la materia hasta un maximo de 2 puntos. Sélo se valoraran
cursos organizados bien por una Administraciéon Publica o una Universidad, o bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Pablica.

- Curso de hasta 25 horas: 0,10 puntos por cada curso.

- Curso de 26 a 50 horas: 0,20 puntos por cada curso.

- Curso de 51 a 99 horas: 0,30 puntos por cada curso.

- Curso de mas de 100 horas: 0,40 puntos por cada curso.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de estas, se computaran como una hora
de formacion y se computara con 0,01 puntos por curso.

En el supuesto de acciones formativas cuya duracién se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

La formacion se acredita con la presentacion del correspondiente titulo y/o certificado de asistencia y programa oficial de curso
con indicacion del nimero de horas lectivas.

b) Experiencia: Experiencia profesional relacionada con las funciones a desarrollar hasta un maximo de 6 puntos.
- Por cada mes de servicio en puesto de igual o similar categoria al que se aspira en cualquier administracion publica: 0,10
puntos por mes de servicio, no computandose fracciones inferiores al mes.
- Por cada mes de servicio en puestos similares en empresa o actividad profesional privada que tengan que ver con las
funciones a desempefiar en las presentes bases: 0,05 puntos por mes de servicio.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que se afiadiran las posibles modificaciones de
contrato existentes) e informe de vida laboral actualizado, al periodo de presentacion de instancias, expedido por la tesoreria general
de la Seguridad Social. No pudiendo valorarse los servicios de los que no se aporten ambos documentos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién o
entidad o certificado del responsable de personal, asi como informe de vida laboral actualizado, al periodo de presentacion de
instancias, expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social. No pudiendo valorarse los servicios de los que se aporten
ambos documentos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
gque establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

8. Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
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Concluidos cada uno de los ejercicios, el Tribunal de seleccién hara puablica en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, las calificaciones. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIAS para presentar alegaciones, transcurridos los cuales, el Tribunal resolvera las
gue se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacién obtenida por dos 0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio en la fase de oposicion. De persistir el empate, por la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

9. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pablica de empleo que corresponda, en el PLAZO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

10. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes de caracter temporal por causas
imprevistas.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara telefénicamente y via correo electrénico por orden de prelacion (de mayor a menor

puntuacién) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos
no podran repetir.

- Una vez finalizado el contrato por cesar la causa que determiné su formalizacién, el trabajador volvera a la bolsa ocupando
el mismo puesto que le correspondia en el momento del llamamiento.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa se encontrara vigente hasta que se disponga lo contrario en las Bases Reguladoras de sucesivas convocatorias que
compartan objeto con la misma.
Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la contratacion conforme a la propuesta realizada por el Tribunal y se requerira
telefénicamente al candidato propuesto para que dentro del PLAZO DE TRES DIAS HABILES a contar desde la notificacion de la
misma presente fotocopia compulsada del DNI y de la situacién exigida y declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera, apartado d, y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos de condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, entendiéndose rechazado el llamamiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Asi mismo quien en dicho plazo no formalizara el
respectivo contrato laboral quedara en situaciébn de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

11. Aceptacion de las bases.

La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases por los aspirantes.

12. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral
serd la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Municipio de Benahadux, callejero. Nucleos de Poblacion. ElI Término municipal. Cultura. Festejos.
Emplazamiento de sus edificios publicos e Instalaciones Municipales.

Tema 3. Piscinas Municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles, productos y herramientas para mantenimiento de
las piscinas.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
de los equipos de trabajo.

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 6. Albafiileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos:
definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 7. Electricidad: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.

Tema 8. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia, aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de abril: inhumacioén,
cremacion y exhumacion de cadaveres.

Tema 9. Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales. Carpinteria: tareas desarrolladas por el
peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 10. Fontaneria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales.
ANEXO I1
INSTANCIA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CALLE/VIA/PLAZA

LOCALIDAD C.P.

PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

EXPONE

Que, vistas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Benahadux y formacion de bolsa de empleo, y estando interesado/a en
participar en la seleccion, para lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases y manifestando que cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccion,

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

IhQVgzVMO5jVposTK5yLm1zOJrhHpZAP .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 130 Jueves, 09 de julio de 2026 Pag. 27

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Benahadux y formacion de bolsa de empleo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2025, publicada en B.O.P. numero 232 de 03 de diciembre de 2025.

En Benahadux, a de de 2026

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
//benahadux.sedelectronica.es/board/.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Almeria, Granada o Jaén, en el PLAZO DE DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Benahadux, a dos de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Noelia José Damian Lépez.
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