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ADMINISTRACION LOCAL

1836/26

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO
Expediente: 2026/8897

DON GABRIEL AMAT AYLLON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, ALMERIA,

HACE SABER, que, segun documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de junio de 2026 adopto, entre otros, por Delegacion
del Sr. Alcalde-Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO
del siguiente tenor literal:

“PROPOSICION relativa a la aprobacién de las bases y convocatoria por las que se regira el proceso selectivo de una plaza de
técnico de protocolo que convoque el Ayuntamiento de Roquetas de Mar para proveer una vacante ofertada en la relaciéon de
puestos de trabajo.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion de la Concejalia de Gobierno Interior y Educacion de fecha 15 de junio de 2026:

“1°. Se da cuenta de las Bases que a continuacion se recogen:

“BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
PROTOCOLO QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR PARA PROVEER UNA VACANTE
OFERTADA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo para cubrir en propiedad como personal funcionario de carrera UNA
plaza vacante en la Plantilla de Personal -BOPA Numero 237, 11/12/2025- y Relacién de Puestos de Trabajo — BOPA. Numero
225, 24/11/2025- con la denominacion de Técnico/a Protocolo, incluida en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, denominaciéon TECNICO/A PROTOCOLO; Grupo C, Subgrupo de clasificacién C1 en aplicacion de la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2025 — BOPA Numero 86, de 8 de mayo de 2025-, mediante el sistema de seleccién de OPOSICION
libre.

Responsabilidades Generales:

Tramitar expedientes administrativos y documentaciéon, de acuerdo a la unidad de adscripcién, la legislacion vigente, los
acuerdos de la corporacion, las resoluciones de la presidencia y las directrices del superior jerarquico.

Organizar, coordinar y supervisar los actos protocolarios en los que es parte el Ayuntamiento y los Corporativos

Tareas mas Significativas:

Funciones homogéneas de Administrador:

a) Encargarse de la ejecucion material, tramitacién y control de los expedientes y procesos administrativos que se le asignen.

b) Proponer dentro del plazo reglamentario, resoluciones o decretos, acuerdos y toda clase de actos administrativos.

c) Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempefiados por personal subordinado.

d) Encargarse de la ejecucion material, tramitacion y control de los procesos de trabajo de caracter econémico y contable, que
se le asignen.

e) Realizar, en su caso, operaciones de caja y manejo de caudales.

f) Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de expedientes,
procesos e impresos.

g) Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente, en las materias de su competencia.

h) Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito
competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefonico, electrénico, presencial).

i) Utilizar las aplicaciones ofimaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo (gestién de expedientes, hojas de
célculo, bases de datos, procesador de textos, etc.).

j) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

k) Realiza aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Tareas mas Significativas:

1. Organizar, supervisar y participar en los actos protocolarios organizados por el Ayuntamiento.

2. Participar en los actos protocolarios en los que participa el Ayuntamiento.

3. Prestar asesoramiento en los actos que organizan las concejalias.

4. Proporcionar informes complementarios para el Sr. Alcalde sobre los actos en los que va a participar segin su agenda.

5. Informar a los concejales sobre las disposiciones oficiales que aparecen en las publicaciones oficiales que afectan a su
concejalia.

6. Tramitar los expedientes de las bodas civiles y participar en su celebracion.
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7. Tramitar los expedientes del registro de parejas de hecho.

8. Ejecutar las disposiciones oficiales que tengan relacion con el protocolo: luto nacional, autonédmico o local.

9. Informar los expedientes de honores y distinciones, asi como las recompensas, medallas y premios que otorga el
Ayuntamiento.

10. Llevar los libros registros de boda, parejas de hecho, honores y distinciones, regalos que se dan y los que se reciben etc.

11. Realizar la secretaria del Consejo de Mayores del Ayuntamiento

12. Atender e informar al publico personal y telefénicamente sobre las materias de su responsabilidad.

13. Organizar la inhumacion de los difuntos que no tienen familia, recursos econémicos o por orden judicial.

14. Realiza aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

1.2. El/la candidato/a que supere la convocatoria a que se refiere las presentes Bases desempeniara las funciones propias de la
plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

1.3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema oposicién libre con garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién a los procesos selectivos en el ambito de la
Administracion Local.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder las personas incluidas en los puntos siguientes en igualdad de
condiciones que los espafoles a todos los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién directa o indirecta en el
ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espaia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico/a de Formacién Profesional o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
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delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde en el registro
electrénico o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que
el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

4.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Tercera.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. No podran subsanar la solicitud por omisiéon de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de
la Ley 39/2015, incluido el abono de la tasa por derechos de examen.

4.7. Se debera de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI. y RESGUARDO DE INGRESO de los derechos de examen, cuya
cuantia asciende a la cantidad de 31,12 € euros (1.5) , que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento, entidad bancaria
CAJAMAR, CAJA RURAL numero IBAN ES80 3058 0040 3027 3200 0053-, indicando el nombre del aspirante y el concepto
«derechos de examen ADMINISTRADOR/A — TECNICO/A PROTOCOLO SUBGRUPO C1 2025, salvo quienes estuviesen
exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por la actividad administrativa conducente a la seleccién de
personal - BOPA. Numero 139, de fecha 22/07/2021-.

4.8. La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso selectivo. Para las personas aspirantes
exentas de pago, la no presentacion de la documentacion completa que acredite la exencién del pago de la tasa determinara
igualmente su exclusion del proceso selectivo.

4.9. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.10. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las
pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

QUINTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, en el plazo maximo de un mes, se dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién. En dicha Resolucion, de la que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos de Ila Corporacion y pagina web
https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc _id=268&ent id=1&idioma=1/contenido/266 .

En igual medio se publicara la designacién nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no soélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. Las presentes bases, las listas de admitidos, composicién del Tribunal Calificador y la determinacién de los lugares y
fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Roquetas de Mar y Tablén de Anuncios en la Casa Consistorial. Igualmente, en el Boletin
Oficial del Estado, se hara una publicacion de la convocatoria para el inicio de la presentacion de solicitudes de participacion. Las
demés actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicardn unicamente en la citada pagina web
https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent id=1&idioma=1/contenido/266
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo, podran nombrarse colaboradores para poder llevar a puro y debido efecto los
ejercicios, en caso de ser necesarios su llamamiento entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
pudiendo llevarse a cabo su actuacion de forma presencial o telematica. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose en la Segunda Categoria atendiendo al Grupo C, Subgrupo C1 y conforme a lo dispuesto
en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

7.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas sera el de oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.3. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuaciéon de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo publico que
se celebre al efecto, cuyo resultado sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en la pagina web
https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro distinto.

7.4. Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

7.5. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicién los aspirantes que no comparezcan.

7.6. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

8.1. NORMAS GENERALES.

El proceso selectivo, se orientara a la evaluacion y selecciéon de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se ajuste a
las necesidades del Ayuntamiento de Roquetas de Mar para la Unica plaza convocadas con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad que preside el proceso. El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso
selectivo es el de oposicion.

8.2 PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de un test cuestionario por escrito con 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal sobre el ANEXO | del temario que figura en el programa de la convocatoria en un tiempo maximo de dos horas.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificaciéon se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTOQO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacioén del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.
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Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

A-E/3
10
N

Siendo:

N = numero total de preguntas del test

A = numero total de respuestas acertadas
E = numero total de respuestas erroneas

8.3. SEGUNDO EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacién de un test cuestionario por escrito con 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal sobre el ANEXO Il del temario que figura en el programa de la convocatoria en un tiempo maximo de
dos horas.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacidon se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3
—10
N

Siendo:

N = numero total de preguntas del test

A = numero total de respuestas acertadas
E = ndmero total de respuestas erréoneas

8.3. TERCER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por ESCRITO Y CON ORDENADOR, se utilizara la versién actualizada de LibreOffice Writer, durante
un periodo de una hora, un tema o un epigrafe del mismo, del Temario del programa, ANEXO Ill, que acompafa esta
convocatoria extraidos al azar en presencia de los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Como criterios generales de correccidon de esta prueba, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los
siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuraciéon de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Se facilitaran a las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las
funciones correspondientes a la correccion automatica de textos.

Reiteradas incorrecciones supondran la calificacion de no apto.

NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en la sede electronica del Tablon de Anuncios de la
Corporacion y la pagina web https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266.

9.2. La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio. En caso de empate se procedera al desempate por sorteo publico.
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DECIMA. RELACION DE APROBADOS

10.1. La relacién de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién, en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacién y su pagina web https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266 .

10.2. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.3. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante el
Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en la web
https://sede.aytoroquetas.org/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1/contenido/266. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, las personas
aspirantes que no superen el proceso selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la concejalia de Gobierno Interior y Educacion procedera a
integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a
acceder a ella, hayan superado los tres ejercicios de la oposicion.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se realizaran siempre ajustandose a la
normativa legal y reglamentaria de aplicacion en la activacion de las bolsas de empleo.

La vigencia de la bolsa cuando hayan transcurrido cinco afios desde su generacion.

Las interinidades o contratos se ofertaran a las personas integrantes de la bolsa, en la modalidad funcionarial o laboral
correspondiente, dentro de esta misma categoria profesional, por riguroso orden de prelacién, salvo que proceda aplicar la
reserva de discapacidad.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por los aspirantes
propuestos en la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria, son los que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia y original del Titulo de Bachiller o Técnico/a de Formacién Profesional o equivalente. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

d) Declaracion jurada de no desempenfiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Las personas aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad, deberan aportar certificado original vigente
acreditativo del grado de discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso,
deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes

11.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

DUODECIMO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1. El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Sr. Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionarios de
carrera de las plazas convocadas. La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al de plazas
convocadas. En caso, que ningun aspirante supere la plaza reservada a otras capacidades, se unira en su integridad a las 9
plazas convocadas.
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12.2. Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento como funcionario de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMOTERCERA. RECONOCIMIENTO MEDICO

13.1. Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesion de los/as aspirantes estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Vigilancia de la Salud — Prevencion- de este Ayuntamiento de Roquetas
de Mar.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

14.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

14.2. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

14.3. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos o intereses.

DECIMOQUINTA. BASE FINAL

15.1. Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo
manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompafiado en el momento en que se haga efectivo su nombramiento. No obstante, en cualquier
momento, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacién y
comprobacién de datos que sean necesarios al efecto.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacién territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica; eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion, coordinacion,
buena fe y confianza legitima.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentos.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

11. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacién.

13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo.

15. Revisién jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

16. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administraciéon Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa

18. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Responsabilidad de las autoridades: evolucion histérica y situacion
actual.
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ANEXO I

1. EI Régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica.

2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

3. Organizacion municipal. Competencias

4. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

6. Régimen general de las elecciones locales.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

8. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios. Personal laboral. Personal eventual y Personal Directivo profesional.

10. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y. deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

11. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

12. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion, modificacion y
suspension de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

13. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

15. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

16. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y
actividades recreativas.

17. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

18. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

20. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

21. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

22. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

23. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de las mujeres y hombres. La Ley Organica 4/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

24. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016.

25. La Administracion electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion
y autentificacion. Registro, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

ANEXO Il

1. Constitucion de las corporaciones locales.

2. Organizacion de eventos y planificacion de los actos. Actos comunes: presentaciones, ruedas de prensa, inauguraciones,
firmas y distinciones, primeras piedras, visitas.

3. Técnicas para la organizacién de actos. Elementos basicos. Planificacion del acto. El anfitrion. Ordenacion de los invitados.

4. Organizacién de actos habituales. Puntos basicos. Planificar y organizar. Presidencia de los actos. Protocolo de los invitados.

5. Estrategias de comunicacion.

6. La comunicacion interna en las administraciones publicas.

7. Los servicios de informacién administrativa y atencién al ciudadano.

8. Protocolo de los principales actos de un Ayuntamiento. Protocolo y vida local. Visita de personalidades. Hermanamiento
entre ciudades.

9. Protocolo en Tratamientos, presentaciones, saludo.

10. Normas de etiqueta de vestimenta en los actos protocolarios.”.-----------------

2°. Consta en el expediente Informe Técnico de la Oficina de Prestaciones Econdémicas de fecha 11/06/2026 con cédigo de
validacién: ZFUCI-3BPJO-09SGD, del siguiente tenor literal:

“EXPTE 2026/8897

INFORME ECONOMICO SOBRE EL COSTE SALARIAL Y DE SEGUIDAD SOCIAL DE UN PUESTO DE TECNICO DE
PROTOCOLO (RPT 2026)

Salario RPT 2026: Puesto/Plaza “Técnico de Protocolo “02.01RI.10/2827

Oferta de Empleo 2025: BOPA de fecha 8/5/2025

Seguridad Social: funcionario de carrera 26,60% (CNAE 084: 1.65% y MEI: 0,75%)

Aplicaciéon Presupuestaria: 01000 912 (GABINETE DE ALCALDIA)
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TECNICO PROTOCOLO C1 RPT 2026
Retrib. mes paga extra
S. Base C1 900,63 778,42
C. Destino N22 637,73 637,73
C. Especifico 800p 1032,79 1032,79
2571,15 2448,94
408,16
Seguridad Social mensual: - BC 2979,31 26,60 792,50
Total, mes 3771,80
Total 12 meses 45261,63

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

01000 912 120 BASICAS FUNCIONARIOS 15705,44
01000 912 12100 COMPLEMENTO DESTINO 7652,76
01000 912 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 12393,48
01000 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 9509,95

45261,63”

3°. Consideraciones técnicas
1) En la actual Relaciéon de Puestos de Trabajo existe vacante la plaza referenciada con los siguientes datos que acreditan su
situacion actual:

02 - AREA DE PRESIDENCIA, ENERGIA, AGUAS,
TRANSPORTE, AGRICULTURA Y PESCA

1008-TEC. PROTOCOLOY/ 2/ 02.01.RI.10/ A2/C1 /22/ F/ 800/ 1.032,79 €/

02.01. Rl - RELACIONES INSTITUCIONALES A.GJ/AE./ ADMVA

2827

2) A la vista de lo instruido, no existe impedimento técnico alguno para que continde su tramitacion ordinaria hasta su
resolucion por esta Alcaldia — Presidencia o, en su caso, por la Concejalia Delegada en los términos referenciados, conforme a lo
establecido en el articulo 69.6 de las Bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2026, que indica que: “La
propuesta a elevar al 6rgano competente debera de acompanarse del informe en el que se manifieste la adecuacién de la misma
a la normativa aplicable”. Sirviendo este parrafo en concreto para expresar que el informe — propuesta es acreditativo de la
adecuacion de lo expuesto a la normativa vigente de aplicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 69.6 de las Bases de
Ejecucion.

3) Atendiendo a circunstancias, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico - LRJSP- en concordancia con el articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se procede a avocar las
competencias delegadas para dictar la presente resolucién administrativa - Decreto de aclaracion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 11/08/2023, numero 2023/6663 y Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio, ratificado por el Ayuntamiento
Pleno el dia 26 de junio -BOPA, Num. 124 de fecha 30 de junio de 2023-, se procede a avocar las competencias delegadas para
dictar la presente resolucién administrativa.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y demas datos que constan en el expediente instruido al efecto, previa
fiscalizacién por la Unidad Fiscalizadora, es por lo que, VENGO EN PROPONER a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO. APROBAR las BASES y CONVOCATORIA, que se adjuntan, relativa a proveer en propiedad UNA plaza
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, clase Técnico/a Protocolo; Grupo C, Subgrupo de
clasificacion C1; vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2026 — BOPA. Numero 225, 24/11/2025 y BOPA.
Numero 34, 19/02/2026- y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, ejercicio 2026 — BOPA Numero
214 y 237, 07/11/2025 y 11/12/2025- y Oferta de Empleo Publico — BOPA. Numero 99, 26/05/2026-, mediante el sistema de
oposicion libre.

SEGUNDO. Esta dotada con las retribuciones béasicas correspondientes al Subgrupo C1 y con las complementarias que les
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo —actualizada tras el analisis, descripcion y valoracion de puestos
de trabajo-, que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual junto con los Presupuestos municipales para cada Ejercicio con el
régimen retributivo, y, especialmente, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.
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TERCERO. Autorizar el gasto conforme a las aplicaciones presupuestarias facilitada por la Oficina de Prestaciones
Econdmicas, contrayéndose a los siguientes datos de interés:

APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS
01000 912 120 BASICAS FUNCIONARIOS 15705,44
01000 912 12100 COMPLEMENTO DESTINO 7652,76
01000 912 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 12393,48
01000 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 9509,95
45261,63

CUARTO. El TEXTO INTEGRO de las BASES que rige el proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y el ANUNCIO de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 23 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, en concordancia con el articulo 30 y 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

QUINTO. De no producirse alegaciones frente a las referenciadas Bases en el plazo de quince dias desde la publicacion, se
entenderan definitivamente aprobadas, ordenandose la publicacion mediante Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

SEXTO. AUTORIZAR al Sr. Alcalde - Presidente y, en su caso, al Sr. Delegado de Gobierno Interior y Educacion, para la firma
de cuantos documentos precisen para la ejecucion del presente proceso selectivo.

SEPTIMO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de las Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de. 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”.--------------—---

Con fecha 15 de junio de 2026 se ha evacuado Informe de la Intervencién Municipal con cddigo de validacion 855BA-BEB39-
992C9, del siguiente tenor esencial:

“INFORME DE FISCALIZACION Y/O INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS DE CONFORMIDAD

ANTECEDENTES

EXPEDIENTE: 2026/02.08.01.12/8897 - BASES Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRADOR C1 AFECTA A
PROTOCOLO

AREA-EXPEDIENTE-ACTUACION: AREA DE PERSONAL / Altas personal funcionario / Aprobacién de convocatoria de
personal funcionario de carrera (fase A)

ORGANO: Alcaldia

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Publico Local.

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa
y los requisitos a comprobar en funcion de la naturaleza del expediente.

INFORMO: Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la documentacién incluida en el expediente,
se fiscalizan los siguientes requisitos basicos de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
5 de julio de 2018 con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

- Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone.

- Que el gasto se genera por 6rgano competente.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en esta fase del procedimiento no procede su revision:

- Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

- Al tratarse de gastos de caracter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del RDLeg. 2/2004.

- Al tratarse de tramitacion anticipada sin financiaciéon afectada, que se incluye la subordinaciéon de la autorizacion y/o
disposicion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en el presupuesto.

- Al tratarse de tramitacion anticipada con financiacién afectada, que se incluye la subordinacién de la autorizacion y/o
disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza de la financiacion.
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CONCLUSION: Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y
condiciones descritos anteriormente. Siendo el resultado de la fiscalizacion: Fiscalizado de conformidad. DOCUMENTOS DEL
EXPEDIENTE.../...

Por cuanto antecede, es por lo que se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO. Aprobar el Informe — Propuesta de la Alcaldia, fiscalizado de conformidad en todos sus términos por la Intervencién
municipal, instandose a que se lleve a puro y debido efecto el contenido del presente acuerdo municipal. *

La JUNTA DE GOBIERNO HA ACORDADO APROBAR las bases y convocatoria por las que se regira el proceso selectivo de
una plaza de técnico de protocolo.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en
el articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.

Lo que se hace publico para constancia y general conocimiento -Expediente 2026/8897-.

En Roquetas de Mar, Almeria, a 26 de junio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gabriel Amat Aylion.
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