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ADMINISTRACION LOCAL

1785/26

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE ECONOMIA, CONTRATACION Y FUNCION PUBLICA

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 5
PLAZAS DE AYUDANTE DE ORDENANZA, GRUPO E, POR TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y 2025.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de Ayudante de Ordenanza, pertenecientes al Grupo E,
Agrupaciones profesionales, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, por turno de
discapacidad intelectual. Pertenecientes, dos de ellas a la OEP para 2024, publicada en el BOP n°® 202, de 17 de octubre de 2024
y tres mas pertenecientes a la OEP para 2025, publicada en el BOP n° 138, de fecha 22 de julio de 2025. Esta convocatoria se
llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 38 del Acuerdo de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Almeria para
el periodo 2024-2027.

1.2. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo detallado en las presentes bases especificas y en lo no dispuesto
en las mismas, a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, publicadas en el BOP de Almeria, de fecha 24 de marzo de 2017.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base Tercera de
las Bases Generales, asi como estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, de conformidad con la categoria
convocada.

2.2. Ademas de los requisitos anteriores, sera necesario tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo incluir discapacidad intelectual, todo ello debidamente acreditado.

TERCERA.- APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Excma. Sra.
Alcaldesa, en el registro electronico del Ayuntamiento de Almeria (https://almeriaciudad.es/registro-electronico/) o por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases.

3.4. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que la
persona funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3.5. Las personas aspirantes podran subsanar la omisiéon en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, asi como omisidn de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la referida
Ley 39/2015.

CUARTA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobados los requisitos de acceso, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusiéon. En dicha Resolucion, de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y pagina web www.almeriaciudad.es. En igual medio se publicara la designaciéon nominativa de la composicién del
Tribunal, asi como la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada. En todo
caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacidon de reclamaciones y subsanacion de
errores por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de
evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de personas admitidas.

4.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario/a, con voz y
sin voto, y sus correspondientes suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre.

Su composicion sera predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de las convocatorias.

5.4. El Tribunal podra estar asistido de los/as asesores/as necesarios/as, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.5. Los miembros de los tribunales y sus asesores/as seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas convocadas dentro de las categorias
primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA.- SISTEMA DE ACCESO

6.1. De conformidad con lo previsto en el art. 38 del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Almeria para el periodo
2024-2027 “las plazas ocupadas ininterrumpidamente por personal interino de la categoria de Ayudante de Ordenanza
pertenecientes al subgrupo E con una antigiiedad de, al menos dos afios, seran convocadas para su provision mediante el
proceso de meéritos, con valoracion del tiempo de servicios prestados y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, acompafiado de memoria funcional”. Para poder acceder a la lectura de la memoria funcional la puntuacién minima
que ha de obtenerse en la valoracion de los méritos alegados sera de 10 puntos.

6.2 Inicio del proceso:

El inicio de la celebracion del proceso selectivo tendra lugar en septiembre de 2026.

Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atencién a posibles
informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal
(www.almeriaciudad.es).

Asimismo, y con tal motivo, la constituciéon y posteriores reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o
presencial. En cada una de las convocatorias se informara a las personas aspirantes sobre la férmula utilizada para concurrir a las
mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

El tribunal hara publica de forma provisional las puntuaciones que se deriven de la autobaremacion de los méritos presentados
por las personas aspirantes junto con su solicitud de participacion.

A la vista de estas, el Tribunal convocara a la lectura de la memoria funcional a las personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuacién minima de 10 puntos descrita anteriormente. Una vez finalizada la lectura y exposicion de la memoria, el Tribunal
Calificador revisara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados por las personas aspirantes, publicando el resultado
definitivo con el desglose del resultado obtenido en la baremacion de méritos y en la memoria.

6.3. Valoracion de méritos.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

6.3.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 38 puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con funciones
iguales y del mismo subgrupo de pertenencia a las de las plazas a las que se opta, 0,15 puntos/mes.

PUNTUACION MAXIMA. ...ttt et ettt et et ettt ettt e et 18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria en puestos con iguales funciones y del mismo
subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, las personas aspirantes podran incrementar la puntuacion obtenida en el
apartado anterior en 0,25 puntos/mes.

En estas plazas reservadas para el turno de discapacidad intelectual, también se incrementara la puntuacion obtenida en el
apartado 6.3.1.a) cuando los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria lo hayan sido en virtud de Convenios de
Colaboracion con este Ayuntamiento.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el iNCremento. ... .. ....cuiiiiiii i 20 puntos.

6.3.2. Formacioén: hasta un maximo de 1 punto

Se valoraran los cursos de formacion, seminarios, congresos o jornadas de especializacion relacionados con las funciones de
la plaza que se convocan impartidos por centro o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por institucién publica o privada(Asociaciéon Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:
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- Por la participacion como asistente, 0’005, por cada hora de duracion.

- Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0°010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos o recibidos en los que no se exprese duracion seran valorados con una puntuacion minima de 0’005 6
0’010, en cada caso.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el numero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya experimentado cambios relevantes.

6.3.3.- Pruebas superadas: hasta un maximo de 1 punto

Por haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir plazas o puestos iguales a los que se pretende ACCEAET ... ... . i 1 punto.

6.4. Memoria funcional, sera valorada hasta un maximo de 60 puntos

Las personas aspirantes presentaran junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, una memoria concerniente a
las funciones del puesto, en formato papel, que no podra tener una extensién superior a 5 paginas, por una sola cara, con tipo de
letra Times New Roman 12, interlineado 1,5 cm, y margenes de tres centimetros. La memoria versara sobre el analisis de los
procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio y propuestas de mejora.

La no presentacion de la memoria, asi como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmisioén de la persona aspirante a las pruebas selectivas.

Dicha memoria sera defendida ante el Tribunal de Seleccion, en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 10
minutos, pudiendo los miembros del Tribunal formular preguntas a la persona aspirante sobre su contenido.

SEPTIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las
dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Almeria, a 25 de junio de 2026.

LA CONCEJAL-DELEGADA, Vanesa Lara de la Cruz.
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