B.O.P. de Almeria - Nimero 123 Martes, 30 de junio de 2026 Pag. 17

ADMINISTRACION LOCAL

1773/26

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que,

Con fecha 24 de junio de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia Decreto con numero 2026-0460, con el siguiente objeto:
“RESOLUCION EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS” con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO.- Avocar transitoriamente, para la instrucciéon y aprobacion del expediente de personal n.° 2241/2026, la
competencia atribuida mediante Decreto de Delegacién de Competencias en Junta de Gobierno Local, de 25 de marzo de 2024 y
Decreto nimero 2024-1076, de 3 de diciembre de 2024, de delegacién de areas, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico .

SEGUNDO.- Aprobar las bases y convocar el proceso para la seleccion de aspirantes y constitucion de una bolsa de empleo
de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos para el
Ayuntamiento de Carboneras, que se incorporan al expediente.

TERCERO.- Publicar las bases, asi como su convocatoria, en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal de la Transparencia.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion en la proxima sesién que
celebre.

En Carboneras, a 24 de junio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS PARA
EL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

1.NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de Pruebas Selectivas para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA PLAZAS Y/O PUESTOS DE TRABAJO DE INGENIEROS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, Escala Administracion Especial; Subescala Técnica; Grupo A; Subgrupo A1; con caracter de interinidad,
cuando se dé alguna de las circunstancias del art 10.1 del RDL 5/ 2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Considerando que el recurso al nombramiento interino esta configurado en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como un procedimiento fundado en causas justificadas de
necesidad y urgencia, aplicable cuando se den las causas sefialadas en la normativa indicada. Al mismo tiempo, es necesario que
en el proceso de seleccion de las personas que vayan a ser nombradas con caracter interino se respeten escrupulosamente los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, el RDL 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

2.REQUISITOS.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion de graduado o licenciado en Ingenieria de Caminos, Canales o Puertos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcion prevista en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.INSTANCIAS Y ADMISION.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial, en la que soliciten tomar parte en el proceso selectivo y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b y
c) son los siguientes:

» Documento Nacional de Identidad.

« Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Asimismo, a la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentaciéon podra presentarse en copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas;
adjuntando tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el
desempefio de las tareas a desempenar. A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6érganos
técnicos de la Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.

3.1. Plazo, forma y medio o lugar de presentacién de documentos.

Plazo. Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Su falta de presentacion justificada
en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante.

Forma de presentacion de los documentos. Se presentara solicitud en el modelo normalizado que se acompafa a estas
bases como Anexo Il. En la solicitud se relacionaran los documentos que se adjunten. Estos deberan relacionarse y adjuntarse
ordenados y agrupados por bloques segun la siguiente estructura y bajo el titulo que se indica:

Bloque 1: “REQUISITOS” Documentos acreditativos de los requisitos para la participacion: DNI y titulo habilitante.

Bloque 2: “EXPERIENCIA PROFESIONAL” Documentos acreditativos de la experiencia profesional, en su caso.

Bloque 3: “ACTIVIDADES FORMATIVAS, OTRAS TITULACIONES Y SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS®
Documentos acreditativos de la realizacion y superacién de actividades formativas, en su caso.

Medio o lugar de presentacion de los documentos. Su presentacién podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
de Carboneras o mediante las formas establecidas en el Art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comun.

4. RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se dictara resolucién, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y su Sede Electronica, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las
causas Y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de tres dias habiles, segun los previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Carboneras y en su sede electronica y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio/s y del concurso y la designacion nominativa del Tribunal.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

-Fase de Oposicion

-Fase de Concurso

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, una prueba de conocimientos y un ejercicio practico. (puntuaciéon maxima 20 puntos)

5.1. Primer ejercicio: Conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas que mida el grado de conocimiento de los aspirantes en relacion con las materias que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas y sélo una
de ellas correcta, en un tiempo de 120 minutos, sobre los temas que se incluyen en el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en
cuenta el numero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la
parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al
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50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto
cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no
alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores. Para superar el
ejercicio es necesario obtener un minimo de 5,00 puntos. Para la obtencion del este resultado se aplicara la siguiente férmula:

{A - (E/3)}/ N] x 10

Siendo: N= numero total de preguntas del test. A= ndmero total de respuestas acertadas. E= nimero total de respuestas
erroneas.

El tribunal publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccién del ejercicio en el plazo de
tres dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracién de este primer ejercicio. Los aspirantes dispondran de tres
dias hébiles adicionales contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la plantilla de soluciones para presentar
alegaciones a dicho cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacién de una plantilla de soluciones
definitiva.

5.2. Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico relacionado con las materias que figuran en el Programa (Anexo
I) de las presentes bases. Este ejercicio consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos especificos que guardaran
relaciéon directa con las tareas y caracteristicas funcionales del puesto de trabajo a que se refieren las Bases, y que estara
relacionado con el temario, en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 5,00
puntos para superar el mismo.

Unicamente podran concurrir a la realizacién de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicion (puntuacién mayor o igual a 5 puntos).

Para la realizacién de esta prueba, se dispondra de un tiempo de hasta 3 horas. Se podra hacer uso de calculadoras cientificas
NO programables.

El Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos de correccion, de los que seran informados los aspirantes antes de
la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

No cumplir con los criterios generales de correccion anteriormente expuestos, puede dar lugar a la calificacion de no apto,
previa resolucion razonada del Tribunal

5.3. La puntuacioén de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico. Se considera que un aspirante ha superado la Fase de
Oposicion cuando ha obtenido un minimo de 10,00 puntos siempre que haya superado cada uno de los dos ejercicios de la fase.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los aspirantes
sera el referido en la Base 6.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE CONCURSO:

Finalizada la fase anterior de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos presentados conforme a la Base 3, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A.- Concurso de méritos: (puntuacién maxima 8 puntos) se valoraran los siguientes:

A.1. Experiencia Profesional:

A.1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones Publicas como Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, en plazas o puestos de iguales o similares al que se pretende acceder: 0,04 puntos/mes completo.

Puntuacién maxima total por este apartado sera de 4,0 puntos.

Solo se valorara la prestacion de servicios en régimen funcionarial o en régimen de derecho laboral mediante contrato de
trabajo en cualquiera de sus modalidades establecidas en el estatuto de los trabajadores (en ambos casos, se debe acreditar la
superacion de un procedimiento selectivo de los contemplados en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP). En ninglin caso se valorara la prestacion
de servicios mediante contrato administrativo o la mera realizacién de practicas formativas, ni se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducira
proporcionalmente los prestados en régimen de reduccion de jornada.

La experiencia se justificara con Certificado expedido por la Secretaria de la Administracion Publica en que ha prestado los
servicios de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos junto con informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solo se consideran Administraciones Publicas las definidas en el art 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas

A.1.2.- Por servicios prestados fuera del ambito de las Administraciones Publicas, como Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos en puestos y areas relacionados con las funciones propias de la categoria y puesto de trabajo ofertado. Para estos
servicios en otras administraciones, en empresas privadas o como auténomo, la valoracién sera de 0,01 puntos/mes completo.

Puntuacién maxima total por este apartado sera de 2,0 puntos.

A los efectos de valoracién no se computaran las fracciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducird proporcionalmente los prestados en régimen de reduccion de
jornada. La experiencia se justificara con mediante la aportacion de los siguientes documentos:
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- Certificacion oficial o copia del contrato.

- Curriculum Vitae debidamente firmado.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Ejercicio de la Profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos en régimen de Trabajador Auténomo se acreditara
mediante Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio Profesional en el que figure que esta dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta, asi como Curriculum Vitae debidamente firmado.

A.2. Cursos. Seminarios. Congresos. Jornadas. Docencia. Master. Otras Especialidades y Titulacién Superior.

Por participacion como asistente a Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas que estén relacionados con la plaza convocada
y que hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién Publica o privada en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Local, acreditadas
mediante aportacion de copia de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de éstos. 0,01 puntos por
cada hora lectiva acreditada.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o no se pueda acreditar mediante Resolucién el numero de horas
realizadas se aplicara una ratio de 5 horas por dia de Curso, y si no constara el nUmero de dias lectivos, se valoraran con la ratio
Unica de 0,02 puntos por curso o analogo.

La Puntuacion maxima total por este apartado sera de 1,0 punto.

A.3. Por estar en posesion del Titulo de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion expedido por la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia 6 del Titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales expedido
por una Administracion Publica, Colegio Oficial Profesional, Universidad Publica u Organizaciéon Sindical siempre que estos
ultimos estén incluidos en Planes de Formacion Continua y Planes de Insercidn Laboral:

Se valorara de la siguiente forma: 0,50 Puntos por acreditacién de estar en posesion de alguno de los titulos referidos (la
acreditacion de ambas titulaciones, no suma puntuacion. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 0,50 puntos)

Se acreditara mediante la presentacion de copia del certificado de titulacion.

A.4. Por Superacion de Pruebas Selectivas. Por haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el
ambito de las Administraciones Publicas para cubrir permanente o temporalmente plazas o puestos similares a los que se
pretende acceder (como Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos)

A los efectos de este Baremo, soélo se consideran pruebas selectivas la oposicidn y el concurso-oposicion.

Se valorara de la siguiente forma: 0,50 Puntos por prueba selectiva de ICCP. (Puntuacién Maxima en este apartado 0,50
puntos)

Se acreditara mediante la presentacion de certificacion a tal efecto expedida por la Secretaria de la Administracién Publica en
que se supero el proceso selectivo.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interna la puntuacion sera reducida
en un 50%.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. La puntuaciéon Maxima del Concurso de Méritos es
de 8,00 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

CALIFICACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion dara la calificacion final.

En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
De persistir el empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados del
baremo de méritos, contemplados estos por el orden del mismo. En ultima instancia, si continta el empate se resolvera el mismo
en favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden a que se refiere la base sexta, si persistiera el
empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando, para el
nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

Contra la propuesta del tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de cinco dias
durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en la sede electrénica del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

6. VALORACION DE LOS MERITOS Y ORDEN DE ACTUACION

Solamente seran valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Finalizada la
valoracién de méritos, las calificaciones se expondran en el tablén electronico de edictos del Ayuntamiento de Carboneras y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Carboneras.

El orden de actuacién de los aspirantes, en el supuesto de que resultara necesario, se iniciara por la letra que corresponda con
la establecida para la Administracion de la Junta de Andalucia en el momento de la convocatoria del presente proceso selectivo,
siendo en la actualidad la letra “N” seguin la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, (BOJA n° 33 de 18 de febrero de 2026).
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7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado por personal funcionario o laboral fijo de la Administracion
local y sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Estara compuesto por un presidente, tres vocales con voz y voto y un secretario con voz pero sin voto. Todos los vocales
deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el articulo 24 del mencionado precepto legal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus vocales.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz y
sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo del Concurso- Oposicion.

Contra la propuesta del tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de cinco dias
durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en la sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes que figuren en la lista de espera de ingenieros interinos, cuando les corresponda su designacion para proponer
su nombramiento, deberan presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se les indique, los
siguientes documentos:

» Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original.

» Juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Juramento o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

» Juramento o promesa de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones que se dicten en
su desarrollo.

» Juramento o promesa de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en
el Ayuntamiento.

» Documento Nacional de Identidad.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

La lista de espera estara integrada por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor
calificacion final.

Una vez formada la lista de espera, se designara a la persona que ocupe la primera posicién en la lista, que se encuentre
disponible, en virtud de la aplicacion de la lista de espera que resulte de esta convocatoria, a fin de que el alcalde o presidente
proceda a su nombramiento como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos interino.

Con caracter previo a la designacion, se pondra en conocimiento del interesado esta circunstancia, para recabar su aceptacion
a la propuesta de nombramiento, la cual se realizara por correo electrénico.

Producido el cese del ingeniero interino por las causas previstas legalmente, conservara su posicion originaria en la lista. Si la
persona a quien corresponde el nombramiento renuncia al mismo, se pasara al siguiente candidato en orden, y asi
sucesivamente.

La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicién en la lista, pero la segunda implicara, salvo
causa justificada, la colocacion del renunciante en la Ultima posicion de la misma. Recibido el nombramiento, el interesado
procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres dias habiles.
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La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por el ente local, supondra la exclusion del renunciante de la lista
de espera, salvo que por la entidad local se aprecie que concurren razones que justifiquen dicha renuncia. La lista estara vigente
por tiempo indefinido, hasta que se constituya una nueva bolsa.

10. PUBLICACION
Las presentes Bases y convocatoria de las Bolsas de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras seran
publicadas en el Tablon electronico del Ayuntamiento , y en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria

11. BASE FINAL

En lo no previsto en las presentes bases, regira el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el
ante el 6rgano que aprobd las Bases, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses, contados en la
misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso - administrativo de Almeria, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -administrativa.

ANEXO |
TEMARIO COMUN Y ESPECIFICO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

TEMA 2.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades locales.

TEMA 3.- La provincia. Organizacién provincial y competencias provinciales

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Titulo Preliminar. Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia de acuerdo con el Estatuto de Autonomia.

TEMA 5.- La legislaciéon estatal (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres) y
andaluza (Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia) sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TEMA 6.- Los actos administrativos: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia y validez de los
actos. Notificacion

TEMA 7.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Las
ordenanzas fiscales.

TEMA 8.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

TEMA 9.- Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 10.- La ley de las haciendas locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 12.- Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. El personal laboral: tipologia y seleccion.

TEMA 13.- La clasificacion del suelo. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. Las actuaciones de interés publico en el
suelo no urbanizable. Significado de plan urbanistico. Tipologia de planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. El
planeamiento supramunicipal. Legislacién sobre el Suelo.

TEMA 14.- Los planes generales de ordenacién urbanistica: determinaciones, ordenacidén pormenorizada y potestativa. Otros
instrumentos de planeamiento general. Sistemas de Actuacién. Legislacion Urbanistica.

TEMA 15.- El Planeamiento Urbanistico de Carboneras. Caracteristicas y grado de desarrollo.

TEMA 16.- Normas Urbanisticas de Carboneras. Condiciones generales de edificacidn y urbanizacion.

TEMA 17.- Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y no sujetos a licencia y régimen juridico.
Supuestos indemnizatorios. Vigencia de las licencias. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.
La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

TEMA 18.- La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracion del orden urbanistico perturbado. Aspectos
generales, concepto y contenido. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables. Competencias y
procedimientos. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

TEMA 19.- Edificaciones en Situacion de Fuera de Ordenacion. Regularizacion de edificaciones.

TEMA 20.- El contrato en la administracion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. El contrato
de obras. El Contrato de Servicios. ElI Contrato de Suministros. Redaccién de Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas.
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TEMA 21.- Procedimiento de adjudicacion de los contratos de obras, servicios y suministros. Publicidad de las adjudicaciones.
Formalizacion del contrato de obras, servicios y suministros. Intervencion de los Servicios Técnicos Municipales en los
procedimientos de contratacion.

TEMA 22.- Efectos del contrato de obras. Ejecucion del contrato. Cumplimiento de plazos. Abonos al contratista.
Modificaciones. Extincion Causas y efectos. Recepcion y liquidacion. Cesion del contrato y subcontrato. Intervenciéon de los
Servicios Técnicos Municipales en los procedimientos de ejecucion de los contratos.

TEMA 23.- Las Concesiones de Servicios Publicos. Situacion de la Gestion de los distintos Servicios Publicos en Carboneras.

TEMA 24.- La Ley de Costas y el Reglamento General de Costas. Servicios de Temporada de Playas. Geston urbanistica del
frente litoral urbano. Situacion de Carboneras.

TEMA 25.- Abastecimiento. Normativa técnico sanitaria. Elementos de la red y dimensionamiento. Caracteristicas de la red de
abastecimiento en Carboneras. Situacion de la Red de Abastecimiento en Carboneras.

TEMA 26.- Saneamiento. Elementos de la red y dimensionamiento. Caracteristicas de la red de saneamiento en Carboneras.
Situacion de la Red de Saneamiento en Carboneras.

TEMA 27.- Tratamiento de las aguas residuales, tratamiento previo y equipos utilizados. Tratamiento primario, secundario y
terciario. Desinfeccion. Tratamientos especificos.

TEMA 28.- Situacion de la depuracién de aguas residuales en Carboneras. Caracteristicas. Vertidos domésticos e Industriales.
Normativa aplicable.

TEMA 29.- La Ley de Aguas y el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio Publico y servidumbre. Limitaciones y
prohibiciones. Obras e instalaciones en la zona de servidumbre y policia.

TEMA 30.-Drenaje de Aguas pluviales. Elementos de la red y dimensionamiento. Caracteristicas de la red de drenaje de aguas
pluviales en Carboneras.

TEMA 31.- Legislacion Medio Ambiental. Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia, Disposiciones
generales, procedimiento, puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

TEMA 32.- Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios
de apertura y cierre. Actividades Calificadas e Inocuas. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectéculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

TEMA 33.- Residuos Sélidos Urbanos. Normativa y procedimientos en Carboneras.

TEMA 34 .- Residuos de demolicién y construccién. Normativa en Carboneras.

TEMA 35.- Legislacion sobre carreteras aplicable en el término municipal Carboneras. Dominio y servidumbre de las
carreteras. Las carreteras y el medio urbano. Travesias y redes arteriales en poblaciones. Relaciones con la ley del suelo. Obras
e instalaciones en las zonas de influencia de los tramos afectados por el planeamiento urbano.

TEMA 36.- El trafico en la red de carreteras. El trafico y las vias. Analisis y caracteristicas. Estudios de trafico. Encuestas.
Capacidad y niveles de servicio. Modelos convencionales de trafico. Obtencion de datos basicos.

TEMA 37.- Firmes flexibles y firmes rigidos. Capas Granulares. Mezclas Bituminosas. Obras de paso. Normas Técnicas e
Instrucciones de trazado, de firmes y de rehabilitacion de firmes del Estado e Icafir. PG-3.

TEMA 38.- Elementos de las carreteras. Sefializacion horizontal, vertical y Balizamiento. Carreteras y Caminos en el término
municipal de Carboneras. Necesidades y planificacién. Normativa aplicable.

TEMA 39- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Resistencia al deslizamiento y geometria
superficial. Renovacion superficial y refuerzo de firmes. Patologia de Carreteras, Catalogo de deterioro de firmes. Normativa
aplicable.

TEMA 40.- Pavimentaciéon de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas y superficies
destinadas al peatdn y a la bicicleta. Criterios generales de disefio, técnicos, econémicos y ambientales. Métodos de construccion
y conservacion.

TEMA 41.- Caracteristicas geograficas, demograficas y socio econdmicas del término municipal de Carboneras. Problematica
actual, analisis y necesidades.

TEMA 42.- Espacios protegidos en el término municipal de Carboneras y en su entorno. Zonas y elementos de Especial
Proteccion urbanistica, cultural y ambiental. Vias pecuarias.

TEMA 43.- Seguridad y Salud. Legislaciéon vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de obras. Estudio de Seguridad y Salud. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y
responsabilidades.

TEMA 44 - Patologias estructurales en edificacion y en obra publica.

TEMA 45.- El suelo como terreno de apoyo de la cimentacién. El estudio geotécnico. Caracteristicas geotécnicas del término
municipal de Carboneras. Problemas geotécnicos de las cimentaciones y técnicas de aplicacion en la resolucion de problemas
geotécnicos.

TEMA 46.- La cooperacion econdmica local. Marco legal. Encuestas de infraestructura y equipamientos municipales. Analisis
de las prioridades. Criterios técnicos y econdmicos. Los planes provinciales de obras y servicios y Planes de Inversiones
Municipales. Antecedentes, contenido, objetivo y desarrollo.

TEMA 47 .- Accesibilidad en edificios y espacios publicos. Normativa aplicable. Planes Municipales de Accesibilidad.

TEMA 48.- El Cddigo Técnico-Sl. Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de ocupantes.
Deteccion, control y extincion. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 49.- Red de Alumbrado Publico. Mantenimiento de instalaciones de Alumbrado Publico: Generalidades. Tipos.
Operaciones de mantenimiento. Situacion del Alumbrado Publico en Carboneras, caracteristicas y necesidades. Normativa.

TEMA 50.- Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo, obras publicas y actividades del Ayuntamiento de Carboneras
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA | NOMBRE ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

EXPONE

Que estoy interesada/o en tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura, como funcionario/a interino/a, de un puesto de

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,

Subgrupo A1, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vacante en la plantilla de personal funcionario

del Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), segun Bases publicadas en el B.O.P. nimero __ de fecha de
de 2026, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 2 de las que rigen el proceso
selectivo, y que se concretan en los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que habilitan a participar en el proceso selectivo.

Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base 2, letra c¢), de las que rige el proceso selectivo, o en condiciones de
obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se declara estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompana a la solicitud)

[J | Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 2.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte
en el proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en
la misma, asi como de los documentos que se acompafian.

En ,a de de 2026.

La persona solicitante,

Fdo.-

Al Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA)

Lo que se publica para general conocimiento.
En Carboneras, a 24 de junio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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