B.O.P. de Almeria - Nimero 120 Jueves, 25 de junio de 2026 Pag. 20

ADMINISTRACION LOCAL

1721/26

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

DON JOSE FRANCISCO GARRIDO REQUENA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia nimero 1591/2026, de fecha 17 de junio de 2026, ha quedado aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos, determinando, ademas, la composicién del Tribunal Calificador, el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, del procedimiento de seleccidon para la provision de una plaza de Técnico de Administracion
General (T.A.G.), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; cuyo
puesto de trabajo se encuentra adscrito en la Unidad de Gestion Catastral y Patrimonio, del Servicio de Contratacion y Gestion
Administrativa, en el Area de Alcaldia, Economia y Hacienda, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026,
cuyo texto se indica a continuacion:

“Vistas las solicitudes presentadas para participar en el procedimiento de seleccién de una plaza de Técnico de Administracién
General (T.A.G), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; cuyo
puesto de trabajo se encuentra adscrito en la Unidad de Gestion Catastral y Patrimonio, del Servicio de Contratacion y Gestion
Administrativa, en el Area de Alcaldia, Economia y Hacienda, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026,
segun redaccion obrante en el expediente G-3101/2026.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta de las que rigen el citado procedimiento, las cuales fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria numero 57, de fecha 24 de marzo de 2026, y, en extracto, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 67, de fecha 9 de abril de 2026 y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, terminado el
plazo de presentacion de las alegaciones, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos, determinando, ademas, la composiciéon del Tribunal Calificador, el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios; debiéndose publicar la citada lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos de la Corporacion.

Resultando que consta en el expediente informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, que
sefiala:

()

SEGUNDO. De la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo dispuesto en la base quinta de las que rigen el procedimiento de seleccién referenciado, las cuales fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 57, de fecha 24 de marzo de 2026, y tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, terminado el plazo de presentacion de las alegaciones, la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos, determinando, ademas, la composicién del Tribunal Calificador, el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios; debiéndose publicar la citada lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

TERCERO. Las Bases de la convocatoria consideradas como la Ley de la oposicion.

La resolucién de las alegaciones exige partir de una premisa basica, cual es la relativa a que es principio basico en nuestro
ordenamiento juridico, aquél a tenor del cual las bases de la convocatoria constituyen la ley de la oposicién, tal como reitera
nuestro Tribunal Supremo y asi lo viene sefialando su Sala de lo Contencioso-administrativo en diversas resoluciones, cuyos
particulares a este extremo se pueden sintetizar en la doctrina de que las partes y los Tribunales o Comisiones de Seleccion se
encuentran vinculados por lo que disponen las bases de la convocatoria, ya que es principio basico en nuestro ordenamiento
juridico, aquél a tenor del cual las bases de una convocatoria de un proceso selectivo vinculan a la Administracion Publica, a los
Tribunales o Comisiones de Seleccion que han de juzgar las pruebas y a quienes participan en las mismas, es decir, rige en
nuestro derecho el viejo axioma referido, segun el cual las Bases de una convocatoria constituyen verdaderamente la Ley del
concurso (STS, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 72, de fecha 25 de marzo de 2015); principio o regla esta que,
ademas, impregna la regulacién contenida en el Real Decreto 36/1995, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (véanse sus arts. 3, 15.4.e inciso final
del 73). En el mismo sentido, en relacion al el caracter vinculante de las bases de la convocatoria, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 72, del Tribunal Supremo, en el Fundamento juridico Tercero de su Sentencia de 19 de diciembre de
2012, indica: “...,ciertamente, los participantes en procesos selectivos estan obligados a cumplir con las bases de la convocatoria
y recae sobre ellos la carga de aportar la documentacion en los términos que establezcan dichas bases, ya que asi resulta
conveniente para que el funcionamiento de esos procesos sea igual para todos los participantes y se desarrolle con la normal
regularidad que exige el principio constitucional de eficacia administrativa(art. 103)”.

Sentada esta premisa y partiendo del hecho, incuestionable, de que ninguno de los interesados recurrié, en ningin momento,
las bases de la oposicion referenciada, no plantea problema alguno el concluir que todos los participantes se encuentran
vinculados por las mismas que conocian y han acatado.
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CUARTO. De la igualdad entre los participantes.

En este tipo de procedimientos que son de concurrencia competitiva es de especial importancia garantizar el principio de
igualdad entre todos y cada uno de los participantes (articulo 14 y 23.2 C.E.). Este principio no se respetaria si a quien no
presenta un documento preciso para concursar, se le da la posibilidad de hacerlo después del plazo de presentacién de
instancias, pues de esta manera se le estaria dando un trato de favor a quien actué con una completa falta de diligencia, o en
otras palabras sin adoptar las precauciones y la diligencia minima que le eran exigibles, frente a los demas concurrentes que si
han observado tales precauciones y diligencia, y han cumplido con las previsiones, claras e inequivocas, contenidas en las Bases
de la convocatoria aplicables.(STS, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 7%, de 8 de mayo de 2013), (Sentencia nim.
59/2018 de 2 febrero, de la Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 72, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid).

A mayor abundamiento, como dice la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de enero de 2006, "el principio de seguridad
juridica, que acoge la expectativa legitima de quienes participan en los concursos para la adjudicacién de Administraciones de
Loterias, de recibir un trato igual del 6rgano encargado de resolverlo", pero que entendemos extensible a todo proceso selectivo,
"impide la interpretacion que propone la parte recurrente de habilitar prudencialmente tramites de subsanacién que no estén
previstos y regulados expresamente en las bases de la convocatoria, al poder contrariar los principios de objetividad,
transparencia e imparcialidad que rigen estos procedimientos selectivos". Efectivamente, una interpretacion que atendiendo al
aspecto material de las cosas deseche las exigencias procedimentales y formales, resulta excesiva en el ambito de un proceso de
seleccion competitiva, en el que derechos de terceros resultan afectados y donde es exigible a todos los participantes el
cumplimiento estricto de lo dispuesto en las bases; por tanto, introducir esta perspectiva en un proceso competitivo de esta clase
supondria una merma de las garantias de todos los que participan y un elemento de inseguridad juridica incompatible con este
tipo de procedimientos”.

QUINTO. De las alegaciones presentadas.

Durante el plazo habilitado para la presentacion de alegaciones, se han presentado las siguientes:

La aspirante inicialmente excluida, D2. MARIA DEL CARMEN ZUNIGA MARTIN, por no acreditar estar en posesion de alguno
de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o
equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1. (Base 3.2).
La interesada ha presentado solicitud de subsanacion, mediante escrito con nimero de registro 2026-E-RE-5902, de fecha 28 de
mayo de 2026, a través de la que aporta la citada documentacion; por lo que procede declarar su inclusion en el presente
procedimiento de seleccion.

(...)

Por todo cuanto antecede, y en ejercicio de las facultades conferidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1.g) y s) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por la aspirante D?. Maria del Carmen Zufiiga Martin y declarar su inclusion
en el presente procedimiento de seleccidn, por los motivos indicados en el cuerpo de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, segun el siguiente detalle:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.N.I./N.L.E.
GOLDBERG DE GONGORA, NAOMI DE LAS NIEVES FHDBETHH
MONTESINOS RODRIGUEZ, CARMEN A PA R
OJEDA VALLEJO, MERCEDES **GE33H**
SANCHEZ GARCIA, JOSEFA **D31gr*
VALLEJO PEREZ, ALICIA **4 858+
ZUNIGA MARTIN, MARIA DEL CARMEN **DBTO**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

TERCERO. Nombrar a los miembros del tribunal calificador de la oposicion; siendo su composicion la siguiente:
TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente:

Titular: D. NICOLAS RUIZ GODINO.

Suplente: D2. MARIA JOSE CRUZ GARRIDO.
Secretario:

Titular: D2. MARIA DEL CARMEN MORENO MARTINEZ.
Suplente: D2. MONTSERRAT CASTILLO MELERO.
Vocales:

Titular: D2. ROCIO RUIZ DIAZ.

Suplente: D2. MARIA JESUS MARTIN GARCIA.
Titular: D. JESUS LOPEZ MORALES.

Suplente: D. ESTEBAN GONZALEZ LLORCA.
Titular: D. JULIAN FRANCISCO PARRA ALONSO.
Suplente: D. JOAQUIN RODRIGUEZ GUTIERREZ.
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CUARTO. Designar a la funcionaria municipal, Dofia Susana Belmonte Ibafiez, como miembro de apoyo administrativo al
citado Tribunal.
QUINTO. Aprobar el calendario de realizacién de las pruebas del procedimiento selectivo, segun se indica a continuacion:

NUMERO MAXIMO DE SESIONES QUE TENDRAN LUGAR EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
Oposicion: seis sesiones.

LUGAR, FECHA Y HORA DEL COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.
El primer ejercicio de la oposicidn se realizara el dia 6 de julio de 2026, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, sito en
la Plaza de La Glorieta, 1 de esta Villa, a partir de las 11:00 horas.

SEXTO. Dar publicidad a la presente Resolucion mediante su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la proxima sesion que celebre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en lo que afecta a los aspirantes
admitidos, se hace constar que contra el acto administrativo por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, por
ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicién al mismo para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Nijar, a 19 de junio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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