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ADMINISTRACION LOCAL

1614/26

AYUNTAMIENTO DE RAGOL

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 25-2026 DE FECHA 09/06/2026, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LA VACANTE EN EL PUESTO
DE SOCORRISTA.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 25/2026 de fecha 08/06/2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de CINCO DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO Y LISTA DE ESPERA DE
FUTURAS CONTRATACIONES TEMPORALES DE SOCORRISTA DEL AYUNTAMIENTO DE RAGOL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de socorristas al objeto de proceder a la
contratacién, con caracter temporal y en régimen de derecho laboral, del personal preciso para la prestacion de servicios de
Salvamento y Socorrismo de la piscina municipal del Ayuntamiento de Ragol.

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir todos los aspirantes (articulo 56 rdl 5/2015)

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso
y, titulo, diploma, certificado o equivalente, expedido por cualquier organismo, institucion de caracter oficial o
legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice conocimiento en técnicas de
salvamento acudtico y primeros auxilios.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial, que podran retirar en las oficinas del Ayuntamiento o bien
descargar de la Pagina Web del mismo), en la que soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten que cumplen todas y cada
una de las condiciones generales exigidos en la base segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos c¢) y d), que habran de acreditarse
posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 son los
siguientes:
— Documento Nacional de Identidad o documento de identificacién del pais correspondiente, y en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.
— Copia del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice conocimiento en técnicas de salvamento
acuatico y primeros auxilios.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas por los drganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas;

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Ft5ViYphr01gOMdK4hCQTKHjxywHB11x .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 111 Jueves, 11 de junio de 2026 Pag. 49

adjuntando tanto la certificacion que acredite su condicidon de minusvalido, como la que acredite su aptitud para el desempefio de
las funciones del puesto. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6érganos técnicos
de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Formay plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por el/la Sr/a. Alcalde/sa se publicaran la misma y las bases que han de regir la seleccion en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina web, asi como en el boletin oficial de la provincia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la seleccion, se dirigiran a el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ragol en el modelo que figura como anexo | de las presentes bases, y la presentaran en el Registro de entrada
del Consistorio 0 bien mediante el procedimiento que regula el articulo la Ley 39/2015, en el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del dia Siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Los aspirantes para puntuar en la fase de concurso acompafiaran a la instancia relacion de méritos y fotocopias simples de los
mismos sin necesidad de que estos vengan compulsados o cotejados asi como declaracion responsable en la que se manifieste
que tales documentos son fotocopias de sus originales y que se comprometen a presentarlos en el plazo establecido en estas
base en el caso de resultar aprobado/s en la fase de oposicién (anexo Il). Los méritos a tener en cuenta estan referidos a la fecha
gue expire el plazo de presentacion de instancias.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la composicion del tribunal, y el
dia, hora y lugar en celebraran la fase de concurso.

6. Tribunal calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— El/la Presidente.
— El/la Secretario, que actuara como voz y voto.
— Dos vocales.
Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

A las sesiones del tribunal calificador podra asistir sin voz y sin voto un representante sindical del personal laboral.

7. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso y entrevista. La fase de concurso se celebrara con caracter
previo a la fase de entrevista, para lo cual se reunird el tribunal procediéndose a valorar los méritos de la fase de concurso y
publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion el resultado de este.

El procedimiento constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO. El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. MERITOS PROFESIONALES

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual 0 similar CONtENIAO @l QUE SE OPLA .....eieiiiiieiiiiie ettt e e aneee s 0,05 puntos

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido
................................................................................................................................................................ 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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2. MERITOS ACADEMICOS.
2a. Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior 0 equivalente ............cccvceveiiiieee e 1,00 punto

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOQOS Y JORNADAS.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo al puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion
Publica.

A) Por la participacion como asistente:

(270 fex= 10 = W To] r= W [0 e [U] 7= Yol (o] o RO 0,005 puntos

B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:

[2To g or= 1o = W aTo] r= W [0 [T = Tox o] o [N 0,010 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos o 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién,
mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo.

4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales al que se pretende acceder..............cc........ 1,00 punto por cada seleccion

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales al que se pretende acceder................ccceuuneee. 0,50 puntos por cada Seleccién

APLICACION DEL CONCURSO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de prueba practica a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:

Méritos profesionales:

[ W Ao [ [T a1 = Yol (oY T ] o] o= NS 3,50 puntos
S I W= ] o] (Y= W o] 117 Vo F- PRSP PPERR 1,50 puntos
[ [T g1 (0 TE=Tox= Lo (=] 1 0T 1R 1,00 punto
(0TS0 F PP PPPPPPPPIRE 0.5 puntos

Superacioén de pruebas

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1,00 puntos.

1. Experiencia profesional
1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica se
justificara:
1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:
1°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.
1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:
1°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera

acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que
figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°. Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se
presentara justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta
en el mencionado impuesto.
1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:
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- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.
- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el
interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales a la
mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido por la
Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboraciéon con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- denominacion del curso, jornadas.
- nimero de horas/dias de duracion concepto en el que particip6 el aspirante.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Auto salvamento.

- Salvamento y socorrismo adaptado.

- Salvamento y socorrismo en piscina.

- Tiempo libre.

- Primeros auxilios.

- Prevencién de riesgos.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacién directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del personal
al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de aportarse
certificacion en la que conste este extremo, indicando, asimismo:
- Procedimiento de seleccion: oposicidon o concurso-oposicion.
- Caréacter temporal o permanente de la provision.
- Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales 0 medios de comunicacién.
- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

B) FASE DE ENTREVISTA:

El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las listas definitivas.
La entrevista versara sobre los temas que corresponden al desempefio del puesto.

La puntuacion maxima por entrevista sera de 10 puntos.

Calificacion de la fase de concurso
El Tribunal estudiard4 los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos con
arreglo al Baremo que figura en estas bases, pudiendo obtenerse con su aplicacion un maximo de diez (5) puntos.

Calificacion de la fase de entrevista

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso puntuaran el ejercicio de la fase de entrevista con un maximo de cinco
puntos (10).

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros
del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Calificacion final
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la entrevista, dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién de:
1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de Ragol.
2. Mayor puntacion en la fase de entrevista.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan superado
ambas fases. Se relacionaran por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. El Tribunal propondra el
candidato que haya obtenido méas puntos en la suma de las dos fases para la formalizacion del correspondiente contrato debiendo
indicarse en ese momento la advertencia de que el interesado debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
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53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas. El aspirante propuesto
aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones. Cumplido este requisito el
Sr. Alcalde nombrara al aspirante propuesto que comparecera para la firma del contrato en el dia que se le cite.

9. Orden de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se procedera a constituir una bolsa conforme al orden de puntuacion que se haya obtenido en
el proceso donde se incluira a todos aquellos aspirantes con la puntuacién obtenida, por medio de la cual se cubriran las
necesidades de nombramientos de personal como Monitor/a, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la normativa.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o0 no se presenta el aspirante
anterior. Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera personarse en el Excmo Ayuntamiento, en un plazo maximo
de 48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de posesion, debiendo aportar previamente los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. Los aspirantes que sean llamados y no
lo hagan, perderan automaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacién de familiar de primer grado debidamente justificada.
- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

10. Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados Recurso de
Reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

Ft5ViYphr01gOMdK4hCQTKHjxywHB11x .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 111 Jueves, 11 de junio de 2026 Péag. 53

ANEXO |
INSTANCIA
D./D2 con DNI n.°
Con domicilio en ¢/
de y teléfono n.°
EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ragol y en el BOP n.°
segun las cuales se convoca la seleccion para la formacién de una bolsa de trabajo y lista de espera para futuras
contrataciones de Socorrista y estando interesado/a en participar en la seleccién, para lo cual adjunto la documentaciéon que se

exigen en las bases y manifestando que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccién,
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo para la formaciéon de una bolsa de trabajo y lista de espera para futuras contrataciones de ,

para cubrir las necesidades que surjan en el Ayuntamiento.

En Ragol, a de de 2026.

Fdo.

SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE RAGOL
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con DNI n.°

con domicilio en ¢/

de y teléfono n.°

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que los documentos que acreditan los méritos aportados para la fase de concurso son fotocopias de sus originales.
Asimismo, me comprometo a presentar los originales en el plazo establecido en el caso de resultar aprobado en la fase de
oposicion

En Réagol, a de de 2026.

Fdo.

Contra el acto de aprobacién de la convocatoria y de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento o0 recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Réagol, a nueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Miguel Rodriguez Colomina.
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