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ADMINISTRACION LOCAL

157/26

AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 57, de fecha 21 de enero de 2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
contratacion temporal de oficiales de servicios miultiples

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 57 de fecha 21 de enero de 2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion de oficiales de servicios multiples para cubrir necesidades del
servicio, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIALES DE
SERVICIOS MULTIPLES, (EQUIVALENCIA GRUPO C2), EN EL AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA (ALMERIA).

I. Objeto de la convocatoriay justificacion de la contratacion.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir las necesidades de personal laboral temporal mediante la formacién de una lista
para la contratacion de Oficiales de Servicios Multiples, para la realizacién de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de edificios equipamientos e instalaciones, con completo dominio del oficio y suficiente
grado de perfeccion, calidad, eficacia y adecuado acabado de los trabajos, utilizando para ello los medios y equipamiento
adecuados.

La justificacion de la contratacion y creacion de la lista o bolsa de empleo se debe a la vacante producida en una de las plazas
de oficiales de servicios multiples de este Ayuntamiento por excedencia voluntaria, asi como para cubrir futuras necesidades que
pudieran producirse por incapacidades temporales, permisos o necesidades de incremento de las necesidades del servicio en los
meses estivales.

Il. Condiciones de admision.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
2. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admision de solicitudes y del permiso de conducir B.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

Ill. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria, en la que soliciten tomar
parte en el proceso y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la convocatoria.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia NIF o en su caso, tarjeta de residencia o Pasaporte.
- Copia del permiso de conducir B.
- Copia del Certificado de Escolaridad y/o titulo de Graduado en ESO o equivalente.

La documentacion relativa a los apartados 3 y 5 de la base I, se aportara con caracter posterior.

IV. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Balanegra, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento situado en Calle Vera, numero 1, CP 04713, Balanegra, (Almeria) o en alguno de los lugares previstos
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el PLAZO DE DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios

La solicitud debe ajustarse al modelo oficial recogido en esta convocatoria, ANEXO II. (Defecto no subsanable).

Terminado el plazo de admision de instancias, se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
http://balanegra.sedelectronica.es, la relacién de admitidos y excluidos, asi como la formacién del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal sera colegiado y estara constituido por:
- Presidente: un/a funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento
de Balanegra o de cualquier Administracion Publica.
- Secretario: un/a funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento
de Balanegra o de cualquier Administracion Publica.
- Vocal: funcionario/a o Laboral Fijo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, o Grupo superior del Ayuntamiento de Balanegra
o de cualquier Administracion Publica.
La composicion del tribunal calificador sera publicada junto a la resolucion de las
El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccion se efectuara mediante el sistema oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Todas sus pruebas son obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd comunicar,
inmediatamente antes de la realizacién de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valoracion y superacién de
los mismos que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de los ejercicios que se detallan a continuacion, a realizar de forma conjunta
(mismo dia y hora) para cada una de las especialidades/categorias:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de veinte preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre
el contenido comprendido en el Anexo |, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. El
cuestionario de preguntas contendra cinco preguntas que versaran sobre el contenido comprendido en la parte primera del Anexo
I, y las restantes quince se referiran al contenido de la parte segunda del Anexo I.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relacién a las materias contenidas en el citado
Anexo I.

Segundo ejercicio (Préactico).

Consistira en contestar a dos supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas/tareas por supuesto relacionados con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el Anexo I, parte segunda, que se adjunta a las
presentes bases.

En el primer supuesto, cada una de las preguntas tendré tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta de las
alternativas propuestas; En el Segundo supuesto, el Tribunal pedira a los candidatos que realice hasta cinco tareas relacionadas
con las funciones propias de un oficial polivalente. En cada tarea, el Tribunal podra realizar alguna pregunta al candidato

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos practicos que se
planteen y la preparacion de las personas aspirantes en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempefiar.
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Calificacion de los ejercicios
Los ejercicios de la Fase de oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada e independientemente por el Tribunal,
calificando cada uno de los mismos como sigue:

Primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener una calificacion minima de
25 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razon de 2,50 puntos.

La pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuestas,
no tendréa valoracion.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,625 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente.

La persona aspirante que no alcance la puntuacién minima exigida sera calificada como “no apta/o” y “eliminada/o”, no
procediéndose a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Practico
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener una calificacion minima de
25 puntos.
En el primer supuesto practico cada respuesta acertada correctamente se valorara a razén de 5 puntos.
Las respuestas erréneas o en blanco del primer supuesto practico no penalizaran.
En la segunda practica, cada tarea ejecutada correctamente se valorara a razén de 5 puntos. Si la tarea se ejecuta
correctamente con algun error se puntuara con 2,5. La no ejecucion correcta o con errores relevantes se valorara con 0
puntos.

El tiempo de realizacion de los ejercicios primero y segundo no podran exceder de 45 minutos y sera determinado concretamente
por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizacion del mismo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta el siguiente criterio:
- La mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba.

Si persistiera el empate, se realizara un sorteo publico por parte del Tribunal.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en el puesto de Operario de Servicios Mdltiples.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal resolvera cuantas dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas
necesarias para el normal desarrollo del proceso. Asimismo, interpretara las Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha
de la celebracion del procedimiento selectivo.

VII. Relacion de aprobados, y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes aprobados seran propuestos por el Tribunal de Seleccién para formar parte de la Bolsa objeto de la presente
convocatoria.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd mediante llamada al primer aspirante
disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

El llamamiento se efectuara mediante notificacion al correo electrénico que haya sido facilitado por el aspirante en su solicitud.
El interesado debera emitir su respuesta en el plazo maximo e improrrogable de veinticuatro (24) horas desde la notificacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este sin justificar dara lugar a la exclusion de la Bolsa
de empleo. No daréan lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa, las siguientes renuncias justificadas:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS.
La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

El aspirante que hubiera obtenido la mejor puntuacién, serd propuesto para su nombramiento por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Balanegra, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 3 dias hébiles desde que se publica la relacion de
aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es], que rednen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. A continuacion, se iniciara de
forma inmediata el procedimiento de llamamiento al siguiente aspirante incluido en la lista de la Bolsa de interinos resultante del
proceso anterior.

La Resolucion de autorizacion de la contratacion sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal,
y se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es].

VIII. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el PLAZO DE DOS MESES,
ante el Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o0 documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Balanegra, a veintiuno de enero de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Nuria Rodriguez Martin.
ANEXO |
TEMARIO OFICIAL POLIVALENTE
Materias Comunes
1. El régimen local espafiol. El municipio. Organizaciéon municipal. Otras entidades locales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Derechos y Deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo Il Derechos y Obligaciones.
Materias Especificas

4. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccion. Herramientas; uso y mantenimiento. Principales obras
de albafiileria. Principales reparaciones de albafiileria.

5. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas y Utiles. Su
mantenimiento. Averias y reparaciones.

6. Conceptos bésicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.
Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

7. Carpinteria: Conceptos Generales, Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de
madera Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservaciéon de muebles de madera.

8. Cerrajeria: Consideraciones usuales. Trabajos basicos de cerrajeria. Instrumentos y herramientas. Renovacién y
mantenimiento.

9. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

10. Lajardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria.
Principales técnicas en el cuidado de plantas.

11. Montaje de elementos moviles en la via publica. Andamios, sefiales de trafico, carteleras. Sefializacion vial para la
ejecucion de obras publicas.
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ANEXO 11
INSTANCIA
D./D.2 con D.N.l. n.°
y con domicilio en C/ y
Teléfono n.°
EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. de Almeria y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Balanegra

el dia segln las cuales se convoca la seleccion para LA FORMACION DE UNA LISTA DE

CONTRATACION DE OFICIALES SERVICIOS MULTIPLES (Grupo C2), y estando interesado/a en participar en el proceso,
SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la formacion de una Lista de contratacion de Oficiales de Servicios Mdltiples para
cubrir las necesidades temporales que surjan en el Ayuntamiento; para lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases

y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccién.

En Balanegra, a de de 2026.

Fdo.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BALANEGRA.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://balanegra.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el PLAZO DE DOS MESES,
ante el Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segn proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en

En Balanegra, a veintiuno de enero de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Nuria Rodriguez Martin.
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