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ADMINISTRACION LOCAL

1523/26

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO
PROCESO DE SELECCION

EXPTE. NUM. 4908/2025. BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MEDICO/A ADSCRITO AL CENTRO DE
DROGODEPENDENCIAS, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y
POSTERIOR CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.

D. Alfonso Garcia Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vera, HACE SABER Que:

Por Resolucion dictada por esta Alcaldia-Presidencia Num. 2026/1111, de fecha 27 de mayo de 2026, se han aprobado las Bases
gue han de regir el Proceso de Seleccion para la provisién como personal laboral fijo, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Vera, de MEDICO/A adscrito al
centro de Drogodependencias, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico afio 2025, publicado en el BOP de Almeria NUm. 244,
de 22 de diciembre de 2025.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién en extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento, en los términos de las Bases aprobadas.

En Vera, a uno de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.

Expediente nim. 4908/2025
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacién de Personal: Bases que han de regir el Proceso de Seleccion para la cobertura de
una plaza de Médico/a adscrito al Centro de Drogodependencias (Al-24), como personal laboral fijo, mediante el Sistema de
Concurso-Oposicién, y posterior creacion de Bolsa de Empleo, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2025.

BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MEDICO/A ADSCRITO EL CENTRO DE DROGODEPENDENCIAS,
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y POSTERIOR CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VERA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura una plaza de Médico/a adscrito al Centro de Drogodependencias, como
personal laboral fijo, incluida en oferta de empleo publico publicada, como personal laboral fijo, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria niumero 244 de fecha 22 de diciembre de 2025, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, y posterior creacion de
Bolsa de Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Vera.

1.2. El proceso selectivo debera desarrollarse mediante un procedimiento agil que respetara, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en los términos previstos en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo el
Sistema de Seleccion Concurso-Oposicion.

CARACTERISTICA DE LA PLAZA/PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

DENOMINACION DE LA PLAZA Médico/a

REGIMEN Personal Laboral Fijo

GRUPO Al

COMPLEMENTO DE DESTINO 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO Fijado en el Anexo de Personal
TITULACION EXIGIBLE Titulo de Grado o Licenciado en Medicina
N.2 DE VACANTES 1. (Cédigo de plantilla 2313-3)

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, en el marco de la medicina preventiva,
curativa y educativa de los pacientes, mejorando su calidad de vida, con especial incidencia en el colectivo
FUNCIONES ENCOMENDADAS de drogodependientes.

Analiza, diagnostica, prescribe tratamientos, evalta y realiza el seguimiento de pacientes y resultados,
informando y asesorando al mismo.
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Especificamente y entre otras tareas, lleva a cabo exploraciones médicas y pautas terapéuticas de
tratamientos; elabora informes médicos, peritajes judiciales, registros de actividades, evolutivos médicos,
etc.; evalla los posibles trastornos organicos y/o mentales y trata de derivar la patologia detectada;
participa en el disefio y ejecucién de las actividades de prevencién de abuso de droga, disefia, evallia y
ejecuta programas de nueva incorporacion, relacionandose y coordindndose con cuantas entidades y
profesionales publicos o privados se requieran para poner en marcha actuaciones propias del ambito
competencial.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos técnicos, informaticos y de comunicacién propios del trabajo
que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

SISTEMA DE SELECCION Concurso-Oposicion

RETRIBUCIONES Seran las correspondientes al puesto de trabajo, segun Plantilla/Anexo de Personal.

Segunda. Legislacion aplicable.

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuo de
los Trabajadores, en lo que le sea de aplicacion.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
— Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en lo que le sea de aplicacion.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el cual se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

— Acuerdo de condiciones de los empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Vera, que resulte de aplicacion para
esta convocatoria.

Tercera. Requisitos generales de los/as aspirantes.

Para poder participar en el Proceso Selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; y en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el articulo 107 de la Ley
5/2003, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Titulo de Grado o Licenciado en Medicina. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesién de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su
traduccion. También podra aportarse titulacion superior. Las equivalencias y homologaciones seran acreditadas por el/la
aspirante.
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h) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segiin Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nim. 24 de 27
de diciembre de 2001), 24 euros.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Instancias y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia general solicitando formar parte en el Proceso Selectivo, indicando de manera
inexcusable la plaza a la que desea concursar, de Médico/a (Expediente nim.4908/2025)

La misma se presentara a través de cualquiera de las siguientes vias:

— En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, Plaza Mayor nim. 1, 04620 Vera (Almeria), en horario de
oficina, de 08,30 horas a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada.

— A través de la Oficina Virtual de la sede electrénica, a través de la pagina www.vera.es, en el tramite telematico
“Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos (Oposiciones y Bolsas de Empleo)”, o en su defecto, en el tramite
telematico de “Instancia General”.

— En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4 de la Ley/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera dirigirse expresamente al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, haciendo constar que ellla
aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria, referidos a la fecha de
terminacion del plazo para la presentacion de las instancias.

Junto alainstancia deberan presentarse |os siquientes documentos:
1. Fotocopia del Documento de Identidad.

2. Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Tercera.

3. Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar los requisitos de patrticipacion y los méritos alegados.

4. Certificado de vida laboral acompafiado de copia de todos y cada uno de los contratos laborales que se aleguen. En caso
de que los contratos de trabajo no especifiquen las funciones desempefiadas, se debera adjuntar Certificado/Informe de
empresa que acredite dichas funciones, a los efectos de su cémputo por el Tribunal de Seleccion.

5. Curriculum Vitae y fotocopia de las certificaciones y documentos oficiales, justificantes de los servicios y méritos que se
aleguen, valorables de acuerdo con el Baremo contenido en las presentes Bases.

6. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

7. Justificante del Abono de las Tasas Establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos (BOP de Almeria Num. 247, de 27 de diciembre de 2001), por importe de 24 euros.

Las mismas se podran abonar en régimen de autoliquidacion a través de la Oficina de Recaudacion Virtual o solicitar la liquidacion
correspondiente en dependencias municipales de Atencién al Ciudadano.

Para proceder al pago de la tasa, acceda a la web www.vera.es para entrar en nuestra “Sede Electronica Tributaria”.
Seguidamente debe escoger la opcién “Emitir tasas”. Rellene los datos de su NIF y escoja la opcion “Expedicion Documentos —
Tasa por Expediciéon de Documentos”. Describa el concepto por el que va a abonar la tasa y elija la tarifa correspondiente a su
“Prueba Personal” segln la categoria profesional. Escriba un uno en “N° Unidades” y podra descargar el documento de pago para
llevarlo al banco o abonarlo en ese momento con tarjeta de crédito/débito.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base tercera, asi
mismo los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma; y, la
titulacién académica exigida.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al Ayuntamiento por correo electronico al email personal@vera.es.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

Quinta. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias, sera de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
Anuncio de Convocatoria (en extracto) en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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En caso de que el Ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o inhabil, se prorrogaré al siguiente dia habil.

Asimismo, sera objeto de publicacién en extracto, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

El anuncio y Bases Integras seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion (formato fisico y virtual-sede electrénica).

El resto de documentos y trdmites, asi como resolucion del Proceso de Seleccion se publicara Unicamente en la sede electrénica
y en el Tablén de Anuncios Municipal (formato on-line y papel, respectivamente); al cual se accede en la sede electronica
www.vera.es (apartado Tablén de Anuncios - Empleo publico — Expte. Nium. 4908/2025).

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procedera a la comprobacion de la documentacion por los Servicios
Administrativos; elevandose a la Alcaldia la propuesta de Listado de Admitidos/as y Excluidos/as provisionales. Para realizar esta
comprobacion se podra solicitar el apoyo del Tribunal de seleccidn, que se constituira, a estos efectos, en sesion no publica.

A la vista de lo anterior se dictara Acuerdo por el Sr. Alcalde- Presidente (o Concejal Delegado del Area) publicandose el mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y Tablon de Anuncios Municipal, que contendra el Listado provisional de
Admitidos/as y Excluidos/as. En el mismo se requerira, en su caso, la subsanacién de deficiencias de la documentacion presentada,
concediéndose a los interesados un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su participacion y sera excluido del Proceso de Seleccion, en caso de
tratarse de requisitos de participacion. En caso de tratarse de méritos alegados para su valoracion, podran no ser tenidos en cuenta
por el Tribunal.

Posteriormente se dictara Resolucion Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as, que contendra la causa de exclusion;
publicandose igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de Anuncios y sede electronica. En el mismo acto se podra
publicar la fecha de constitucién de la Comision de Valoracion/Tribunal de Seleccion, asi como el lugar y fecha de celebracion de
las Fases de Oposicion (fase publica) y Concurso (fase no publica). Aunque por Resolucion de esta Alcaldia y por motivos técnicos
de organizacién podria modificarse la composicién del Tribunal y las fechas de exadmenes de las Fases de Oposicién y Concurso.

En caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones en plazo, se elevara a definitivo el listado hasta entonces
provisional.

Dada la necesidad de que las publicaciones que realice el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso, sera puesta
a disposicion de los interesados a través de publicaciones internas y de acceso personal de los propios aspirantes, debiéndose
diferenciar los datos que puedan ser publicos (y de acceso general a toda ciudadania) y los datos que solo afecten a los interesados
en el proceso de concurrencia competitiva, en cuyo caso el acceso a esta documentacion se pondra a su disposicion a través de la
carpeta “Mis expedientes” en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://vera.sedelectronica.es] la cual se accedera mediante
certificado digital. Igualmente se podra obtener copia de dichos documentos presencialmente en el Area de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Vera.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del Proceso Selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de esos datos.

Sexta. Comisién técnica de valoracién / tribunal de seleccion.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario
que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal de Seleccién (que podra estar integrado por funcionarios y laborales) sera designado de manera nominativa, en el
Listado de Admitidos/as y Excluidos/as definitivo, mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que igualmente designara a los
respectivos suplentes. Aunque por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia por motivos técnicos de organizacién podria modificarse
la composicién del Tribunal.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y mismos requisitos.

Todos los integrantes de la Comisién tendran voz y voto, salvo el Secretario de la misma que sélo tendra voz, pero no derecho
a voto.

En caso de no contar con personal con la especializacion suficiente, se podra solicitar la colaboracion de otras Administraciones
Publicas y/o nombrar Asesores Externos (con voz, pero sin voto)

La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente, Secretario y al menos dos
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien el sustituto.

Esta queda autorizada para resolver cuantas dudas o reclamaciones pueda originarse de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria y tomar los acuerdos que procedan para los casos o0 cuestiones no previstas en las presentes bases.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de
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aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos de
seleccidn, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte, en ningun caso, personal de eleccién politica ni personal eventual. Tampoco podran formar parte el
resto de supuestos que el articulo 110.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Las reuniones del Tribunal podrén llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

Séptima. Sistema de seleccién. Concurso-oposicion libre.

El Proceso de Seleccioén se realizard mediante el Sistema de Concurso-Oposicion.
FASE DE OPOSICION. Con una puntuacién méaxima de 10 puntos.
El Tribunal velara en todo momento por el anonimato en la realizacién de las pruebas por parte de los aspirantes.

La fechay lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el tablon de anuncios, en la pagina Web del Ayuntamiento
de Vera, www.vera.es, y en el apartado Empleado Puablico, con nimero de referencia 4908/2025.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La nota final de la fase de oposicién sera la suma de ambas pruebas realizadas.

— PRIMERA PRUEBA: TEORICA (Puntuacién Maxima 4 Puntos). Consistira en la realizacion de una prueba tedrica escrita,
que acredite los conocimientos de los aspirantes en relacion con las funciones y tareas a desempenfiar, conforme al temario que
figura como Anexo en las presentes bases (Materias Comunes y Especificas). Pudiendo optar el Tribunal por realizar una de
las dos siguientes pruebas:

a) Examen tipo test, de 100 preguntas, con respuestas alternativas basadas en el temario de esta convocatoria, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se calificara con 0,04 puntos por cada respuesta correcta y
se penalizara con -0,01 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas (en blanco),
que no podran superar el nimero de 8.

b) Examen de preguntas cortas, de un maximo de 20 cuestiones relacionadas con el temario de la presente convocatoria.
Cada pregunta sera calificada con 0,20 puntos (o la parte proporcional dependiendo del nimero de preguntas cortas), no
penalizandose las preguntas erréneas ni las no contestadas (en blanco).

Con independencia del tipo de ejercicio a desarrollar por el Tribunal, la duracién maxima del mismo sera de 120 minutos. De
caracter obligatorio y eliminatorio, aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 2 puntos, tendran la
consideracion de NO APTO en el Proceso de Seleccion.

Finalizada la primera prueba, se publicara el anuncio de los resultados, concediéndose un PLAZO DE TRES DIAS HABILES a
contar desde su publicacion a los interesados para que puedan formular alegaciones a los mismos. En caso de presentarse
reclamaciones a la valoracion realizada por el Tribunal, seran resueltas motivadamente por éste, segun aplicacion de las presentes
bases y en atencion a los criterios interpretativos que hubiere fijado el Tribunal. Pasado este plazo sin presentacion de
reclamaciones, la puntuacién sera definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material del
art. 109,2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, de la PAC.

— SEGUNDA PRUEBA: DESARROLLO PRACTICO (Puntuacién Maxima 6 Puntos).

Consistira en resolver por escrito, a elegir entre uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versara
sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a un
Médico/a.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 6 puntos. Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 3 puntos,
tendran la consideracion de NO APTO en el Proceso de Seleccién.

Finalizada la segunda prueba, se publicaré el anuncio de los resultados, concediéndose un PLAZO DE TRES DIAS HABILES a
contar desde su publicacion a los interesados para que puedan formular alegaciones a los mismos. En caso de presentarse
reclamaciones a la valoracion realizada por el Tribunal, seran resueltas motivadamente por éste, segun aplicacion de las presentes
bases y en atencion a los criterios interpretativos que hubiere fijado el Tribunal. Pasado este plazo sin presentacion de
reclamaciones, la puntuacién seré definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material del
art. 109,2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, de la PAC.

— DESARROLLO CONJUNTO DE AMBAS PRUEBAS:

Las pruebas de la fase de oposicidn podréan realizarse el mismo dia. En tal caso, se desarrollara en primer lugar la prueba
tedrica, con una duracion maxima de 120 minutos, y, a continuacion, la prueba préactica, con una duracion maxima de 90 minutos,
conforme a las caracteristicas anteriormente descritas.
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No obstante, la superacion de la prueba practica quedara condicionada a la superacion de la prueba teérica, de acuerdo con los
criterios establecidos en las presentes bases.

En este caso, el tribunal publicara el anuncio provisional de los resultados de ambas pruebas y concedera un Gnico plazo de
alegaciones de TRES DIAS HABILES a contar desde su publicaciéon. Transcurrido dicho plazo, se resolveran dichas
alegaciones, en su caso, y dichos resultados se elevaran a definitivo.

FASE DE CONCURSO (fase no publica). Con una puntuacién maxima de 6 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que no estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo a cubrir; quedando a
criterio del Organo de Seleccion dicha similitud de funciones.

1. MERITOS PROFESIONALES. Sélo y exclusivamente seran valorados los méritos profesionales que estén relacionados con
el puesto a cubrir.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto de igual o

1.A . .
similar contenido al que se opta.

0,20 puntos

1B Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas en plaza o puesto de igual o similar 0.15 puntos
"~ | contenido al que se opta. 2P

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Las fracciones de tiempo iguales o superior a 15 dias se computaran
por exceso.

Las fracciones de tiempo inferiores a 15 dias no seran computadas.

Para acreditar los servicios prestados habra que aportar, obligatoriamente, certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y copia de los contratos de trabajo en los que se determinen las funciones desarrolladas (a efectos de la comprobacion de la
similitud de funciones por el Tribunal). A falta de los contratos o de la determinacion de las funciones, podra completarse la Vida
Laboral con las certificaciones de la empresa o administracién en la que conste el puesto ocupado y las tareas desarrolladas.

2. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOQOS Y JORNADAS.

So6lo y exclusivamente seran valorados los cursos que estén relacionados con el puesto a cubrir.

Por participar en cursos, seminarios, jornadas, etc, organizadas, patrocinadas o reconocidas por las Administraciones Publicas
y/o entidades privadas concertadas, que estén relacionados con el puesto a cubrir:

Hasta 14 horas 0,05 puntos
De 15 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 69 horas 0,20 puntos
De 70 a 99 horas 0,25 puntos
De 100 a 199 horas 0,50 puntos
De 200 a 299 horas 0,75 puntos
De mas de 300 horas 1,00 puntos

Los cursos en los que no conste claramente su duracion en horas o dias, no seran valorados.

A efectos de garantizar la adecuacioén de la formacién a la normativa vigente y a las actuales exigencias técnicas y organizativas
de las plazas convocadas, Unicamente se valoraran las acciones formativas realizadas en los Gltimos afios, considerando que asi
se asegura la actualizacién de conocimientos en materias sometidas a constante modificacién legislativa y evolucién tecnoldgica,
en aplicacién de los principios de mérito, capacidad y adecuacion al puesto previstos en el articulo 55 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Solamente se valoraran los cursos realizados desde el afio 2020.

Baremados los aspirantes, se procedera a la publicacién de las calificaciones obtenidas, asi como de la puntuacion total
resultante de la suma de ambas fases (fase oposicion y fase concurso), abriéndose un PLAZO DE TRES DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio, para la presentaciéon de alegaciones. Concluido dicho
plazo, el 6rgano competente resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y elevara las calificaciones a definitivas.

Octava. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

El Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo, publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, constituida ésta
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la Fase de Oposicion (Prueba Teorica y Prueba Practica) y la Fase Concurso.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo (una vez sumadas la puntuacion de ambas fases), se dirimira
con la suma mas alta en la prueba Practica. Si aun asi persistiera el empate, se atendera a la puntuacion de la prueba tedrica'y en
ultima instancia se dirimird por sorteo publico.

Posteriormente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la contratacion segun el orden de puntuacion
obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como
la relacion de los no aprobados.

La relacion de aprobados se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica, apartado de empleo publico,
expediente referencia 4908/2025, o, en su caso, a través del apartado “Mis Expedientes” en las comunicaciones electronicas con
los interesados.
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En el PLAZO DE TRES DIAS HABILES, siguientes a la publicacion de la Propuesta, se requerira al interesado/a designado al
efecto de que se personen en el departamento de personal del Ayuntamiento de Vera, para presentar la siguiente documentacion:
- Copia del DNI y original para su cotejo.
- Copia del Numero de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de nimero de cuenta bancaria.
- Originales de todos los documentos presentados para su cotejo con las copias obrantes en el Expediente (relativos a los
requisitos de admisién, asi como a los méritos alegados).
- Declaracién Jurada/ Responsable de cumplir con los requisitos establecidos en la Base Tercera, asi como de no encontrarse
incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la normativa de aplicacion.
- Declaracién/ Documento de confidencialidad de datos, Ayuntamiento de Vera
- Cualquier otro documento que sea requerido por el area de personal para formalizar la contratacion laboral.

Cumplidos los requisitos procedentes, se efectuara la contratacion de el/la aspirante propuesto/a, debiendo firmar el contrato
inmediatamente después de la firma del acta de acatamiento (o fecha de inicio que conste en la Resolucién/Contratacion).

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Finalizado el proceso, el Tribunal podra proponer la creacion de una Bolsa de Empleo con los

aspirantes que hayan aprobado sin plaza, ordenados de mayor a menor segn puntuacion obtenida, para las futuras sustituciones
que resulten necesarias. Estas contrataciones seran exclusivamente para la sustitucion del empleado publico contratado por causas
sobrevenidas como: incapacidad temporal, ausencias temporales con reserva de puesto, paternidad, maternidad, excedencias, etc.

LLAMAMIENTO: El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la Bolsa de trabajo deberan
mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda
la oferta, se le enviara un correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de
remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste
pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la Bolsa, y se procedera a llamar al
siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

RECHAZO DE LA OFERTA: El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de un aspirante dara lugar a que se proponga
a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la Bolsa de Empleo. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la Bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral,
a fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de empleo, pasando
a ocupar el Ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacién del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la
causa alegada justifica el rechazo.

En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la Bolsa de Empleo o si se
mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el orden ocupado en la Bolsa de Empleo.

En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la Bolsa de empleo y mantengan el orden de prelacién en la Bolsa
de Empleo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
desaparecida la causa que motivé el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

Cuando un aspirante formalice contrato laboral causara baja en la Bolsa de Empleo. Una vez finalizada la relacién laboral con el
Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

VIGENCIA: La Bolsa mantendra su vigencia, en tanto no sea sustituida por otra posterior o se dicte Resolucién que acuerde su
expiracion. En estos casos se acreditara:
— Cuando, mediante resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
— Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasion de la celebracién de
un procedimiento selectivo ordinario para la seleccion del puesto.

Décima. Incompatibilidades.

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Ademas de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, que ya esta en vigor en cuanto acceso al empleo publico, aunque en su totalidad entrara en vigor en el proximo mes de
diciembre.

En Vera, a uno de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia:
concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion. Procedimientos de
ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacion y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local: clases de empleados
publicos, seleccién, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Tema 19. La Unién Europea y el derecho comunitario. Las instituciones comunitarias. La Comisién. El Consejo. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. Recursos financieros y personales de la Union
Europea.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

J75TcA2kh61Na6TC5gzLKEEK-yxZgFtg .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 106 Jueves, 04 de junio de 2026 Pag. 73

Tema 20. Caracteristicas del ordenamiento juridico comunitario. Las fuentes del derecho comunitario. Tratados.
Reglamentos. Directrices. Aplicacion y eficacia del derecho comunitario europeo.

Tema 21. El control jurisdiccional de la Administracion publica. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto,
naturaleza, extension y limites. Actas impugnables. La sentencia en el procedimiento contencioso. Ejecucidn. Recursos.
El recurso contencioso especial de los derechos y libertades fundamentales.

Tema 22. Laresponsabilidad de las administraciones publicas. La responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 23. El personal al servicio de la Administracién Pudblica. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Régimen disciplinario.

Tema 24. Contratos del sector publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos.
Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos.

Tema 25. Contratos del sector publico (Il): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de
servicios. Contrato de suministros. Contrato de servicios. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado.

Tema 26. El servicio publico: concepto y evolucion. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion
indirecta. La concesion. El dominio publico y privado de la Administracion: régimen juridico y naturaleza. Uso del dominio
publico.

Tema 27. La proteccion de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal.
Regulacion estatal. Bases de datos de legislacion y de jurisprudencia.

Tema 28. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.
Ordenanza de Transparencia de Vera: objeto, ambito de aplicacion y principios generales. El Cadigo de Buenas Practicas
Administrativas del Ayuntamiento de Vera.

Tema 29. La gestién del cambio en las administraciones publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
electrénica.

Tema 30. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 31. El sistema publico de Sanidad en Andalucia. Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia. Ley 4/1997, de 9
de julio, de prevencién y asistencia en materia de drogas.

Tema 32. Anatomia y fisiologia humana. Bases genéticas y moleculares de la enfermedad.

Tema 33. Bioética y deontologia médica. Relacion médico-paciente. Consentimiento informado. Derecho a la informacion y
al rechazo de tratamientos.

Tema 34. Cuidados paliativos y derecho a una muerte digna.

Tema 35. Concepto de salud y enfermedad. Epidemiologia general y métodos de investigacién. Vacunaciones y programas
de inmunizacion.

Tema 36. Sistema musculoesquelético. Columna vertebral. Evaluacion por limitacién del movimiento. Evaluacién por
amputaciones.

Tema 37. Sistema nervioso: Criterios de valoracion por alteraciones del nivel de consciencia y vigilia, de la alerta y el suefio
y de la epilepsia. Criterios de valoracion por alteraciones motoras, sensoriales o por trastornos del movimiento

Tema 38. Aparato respiratorio: Criterios de valoracién por deficiencias del aparato respiratorio. Situaciones especificas.

Tema 39. Aparato cardiovascular: Criterios de valoracion por deficiencias cardiacas. Criterios generales y especificos de
valoracion por hipertension arterial.

Tema 40. Aparato digestivo: Criterios de valoracion por enfermedades del tubo digestivo y pancreas. Enfermedades del
higado.

Tema 41. Sistema endocrino: Criterios de valoracion por deficiencias endocrino-metabdlicas.

Tema 42. Hematologia. Composicion y funciones de la sangre. Anemias. Hemopatias malignas: leucemias, linfomas...
Transfusion y hemoterapia.

Tema 43. Oncologia. Signos y sintomas generales del cancer. Deteccion precoz y programas de cribado (mama, colon,
cérvix, pulmon).

Tema 44. Tratamiento del cancer: tratamiento quirdrgico, radioterapia, quimioterapia, paliativos, terapias... Canceres mas
frecuentes

Tema 45. Pediatria: desarrollo, vacunacién y enfermedades comunes. Geriatria y medicina del envejecimiento

Tema 46. Aparato genitourinario: Criterios de valoracion por deficiencias del rifion. Criterios de valoracion por incontinencia
urinaria. Enfermedades del aparato genital y mama.
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Tema 47. Enfermedades dermatoldgicas: piel, cabello, ufias y mucosas.

Tema 48. Aparato visual. Ceguera y baja vision. Partes del ojo. Valoracién de deficiencias visuales y problemas oculares:
miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia.

Tema 49. Oido y garganta. Fisiologia del oido. Deficiencia auditiva y alteraciones del equilibrio. Lenguaje de signos y lectura
labial.

Tema 50. Deficiencia en el lenguaje. Trastornos del lenguaje, habla y voz. Reeducacién logopédica individual o grupal.
Tema 51. La salud mental en Andalucia. La coordinacion entre los servicios sociales y los servicios sanitarios.
Tema 52. Salud mental grave. Atencion a menores, personas mayores, sin hogar.

Tema 53. El suicidio. Concepto, epidemiologia, factores de riesgo y proteccion, prevencion y abordaje desde el sistema
sanitario.

Tema 54. El maltrato infantil y la violencia de género. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género desde el sistema sanitario.

Tema 55. Trastornos mentales comunes (ansiedad, depresion, psicosis).

Tema 56. Prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria: (anorexia, bulimia, ortorexia y otros). Estudio de factores
predisponentes, precipitantes y perpetuantes, y desarrollo de actuaciones educativas y estrategias de intervencion.

Tema 57. Educar en estilos de vida saludable: objetivos, contenidos, procedimientos, metodologia y actividades.

Tema 58. Educacioén Infantil y Primaria: Estilos de vida saludable. Prevencion del consumo de sustancias adictivas en la
infancia.

Tema 59. Educacion Secundaria: Estilos de vida saludable. Prevencion del consumo de sustancias adictivas. Sexualidad y
relaciones igualitarias.

Tema 60. El consumo de sustancias y las conductas adictivas en la etapa adolescente.

Tema 61. Estrategias de prevencion en la escuela, familia y entorno. Habilidades para la vida (autoestima, toma de
decisiones, comunicacion).

Tema 62. Campaiias de sensibilizacion. Prevencion de Drogodependencias: alcohol, tabaco, cannabis y otras drogas.
Tema 63. Conceptos basicos de las Drogodependencias y Adicciones. Definicién de droga, sustancia psicoactiva.

Tema 64. Consumo, abuso, tipos de dependencia (social, fisica, psiquica) tolerancia, sindrome de abstinencia. Factores de
riesgo y factores de proteccion: su clasificacion.

Tema 65. Poblaciones vulnerables al consumo: adolescentes, mujeres, personas sin hogar, poblacion penitenciaria,
pacientes duales.

Tema 66. Clasificacion de las drogas: segun accion, legalidad o efectos. Tipos de drogas: opiaceos, cocaina y derivados,
anfetaminas, alucinégenos, cannabis, inhalantes, nuevas sustancias de disefio.

Tema 67. Drogas depresoras del sistema nervioso (alcohol, opiaceos, tranquilizantes). Mecanismos y efectos. Tipos de
dependencia. Causas y consecuencias del consumo.

Tema 68. Drogas estimulantes (cocaina, anfetaminas, cafeina, nicotina). Mecanismos y efectos. Tipos de dependencia.

Tema 69. Cocaina. Composicion quimica. Formas de presentacién y vias de consumo. Efectos crénicos y agudos de su
consumo. Tratamiento de la adiccion.

Tema 70. Anfetaminas y Cafeina. Composicion quimica. Causas y consecuencias del consumo. Dependencia y sindrome
de abstinencia. Tratamiento de la adiccion.

Tema 71. Nicotina. Droga legal. Efectos de la nicotina a corto y largo plazo. Consecuencias del tabaquismo. Tratamiento de
la adiccion.

Tema 72. Drogas perturbadoras o alucinégenas (LSD, cannabis, éxtasis, ketamina). Mecanismos y efectos. Tipos de
dependencia. Causas y consecuencias del consumo.

Tema 73. Cannabis. Derivados del cannabis. Causas y consecuencias del consumo. Dependencia y sindrome de
abstinencia. Tratamiento de la adiccion. Uso terapéutico del cannabis.

Tema 74. Drogas de disefio y nuevas sustancias psicoactivas (NPS). Mecanismos y efectos. Tipos de dependencia. Causas
y consecuencias del consumo.

Tema 75. Medicamentos de uso indebido (ansioliticos, sedantes, antidepresivos, analgésicos, etc.). Consumo sin control
médico. Dependencia fisica y psicolégica.

Tema 76. Programas de reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de drogas inyectadas. Heroina. Cocaina
inyectada. Ketamina.

Tema 77. Programas de atencién a personas sin hogar o en exclusion social. Programas de mantenimiento con metadona.

Tema 78. Educacion sanitaria para prevenir infecciones tales como el VIH o la hepatitis C. Programas de intercambio de
jeringuillas. Centros de inyeccion segura o consumo higiénico.

Tema 79. Sobredosis. Concepto y tipos de sobredosis. Prevencion, tratamiento, atencion posterior y seguimiento.

Tema 80. Embarazo y adicciones: manejo y prevencion del sindrome de abstinencia neonatal.
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Tema 81. Coordinacion sociosanitaria y trabajo en red contra las drogas. Atencion primaria. Servicios Sociales. Sistema
judicial y penitenciario. ONG. Asociaciones.

Tema 82. Tratamiento médico de las Drogodependencias. Diagndstico. Tratamiento psicoldgico, farmacolégico, psiquiatrico,
social y comunitario.

Tema 83. Fases del tratamiento: motivacion y preparacion al cambio.

Tema 84. Fases del tratamiento: desintoxicacion. Farmacos utilizados: metadona, buprenorfina, naltrexona, naloxona,
disulfiram...)

Tema 85. Fases del tratamiento: deshabituacién. Objetivos terapéuticos. Programas de mantenimiento con metadona o
buprenorfina.

Tema 86. Fases del tratamiento: rehabilitacion. Reinsercién social, laboral y seguimiento.

Tema 87. Centros de desintoxicacién en Andalucia y programas de apoyo.

Tema 88. Prevencion de recaidas: concepto y objetivos. Factores de riesgo de recaida: personales, sociales y ambientales.
Tema 89. Sefiales de alarma. Actividades de ocio saludable: deporte, voluntariado, talleres, manualidades...

Tema 90. Nuevas tendencias y consumo de drogas relacionado con el juego, internet y las redes sociales.
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