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ADMINISTRACION LOCAL

1495/26

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

EDICTO

Num. Expediente: 2026/053250/900-023/00004
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO (PERSONAL LABORAL FI1JO)

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa hace saber que mediante
Resolucion de la Alcaldia nim. 620, de 27 de mayo de 2026, se ha procedido a la aprobacion de las bases que han de regir el
proceso selectivo para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, de TECNICO/A DE TURISMO,
encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 y Nivel de Complemento de Destino 23 , incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 20
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacion en extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de una plaza Técnico/a de Turismo, vacante en la plantilla de personal y en la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Dadas las especiales caracteristicas del puesto de trabajo (presencia en fines de semana, asistencia a ferias, etc.) la jornada de
trabajo se distribuira de forma semanal, con un formato flexible y en funcién de las necesidades del servicio.

A quien le correspondan cubrir esta plaza se le encomendara, entre otras, las siguientes tareas:

- Organizacion y funciones de un Departamento Municipal de Turismo.

- Puesta en valor de los recursos turisticos del municipio de Huércal-Overa.

- Informacioén turistica.

- Disefio, estructuracion y venta de productos turisticos.

- Disefio y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos (lo cual conlleva los servicios de guia correspondientes).

- Calidad en la prestacién de los servicios turisticos.

- Afianzamiento de la posicion del Municipio de Huércal-Overa en los mercados tradicionales provinciales y ferias
internacionales (FITUR, etc.).

- Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

- Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacién y promocion turistica.

- Costumbres, tradiciones y fiestas de Huércal-Overa.

- Colaboracién en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de ofertas turisticas
(rutas gastrondmicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conservacion,
restauracion histérica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle entidad propia a un
destino turistico.

- Velar por la conservacién del patrimonio y de la riqueza cultural, medioambiental y de cualquier otro tipo que genere la
visita de turistas, con el objeto de mantener y potenciar el atractivo turistico de la zona sobre la que se actla.

- Colaboracién en la creacién de materiales de promocion e informacién turistica: libros de consulta, libros de planificacién
turistica, mapas, guias turisticas, guias de alojamiento, guias astronémicas, guias de viajes, fotografias, material de
oficina, folletos, catalogos, material promocional, material informatico, planos, etc.

- Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina.

- Colaboracién en montaje y gestion de Centros expositivos y otros recursos turisticos y culturales.

- Uso de nuevas tecnologias y Administracion electrénica aplicables al contenido funcional del puesto de trabajo.

- Imparticién de formacion a empresas del sector turistico y comercial del municipio para la obtencion de sellos de calidad,
formacion para presentacion de destinos turisticos y marketing de su negocio en ferias y turoperadores.

- Cobro de ingresos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y puesta en conocimiento de la Intervencion
y Tesoreria Municipal.

- Imprevistos de interés para la Concejalia de Turismo, requeridos por la Alcaldia, Secretaria General del Ayuntamiento o
Concejal-Delegado/a de Turismo.

- Oftras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Secretaria General o
Concejalias Delegadas distintas a Turismo; en este Ultimo caso, en ausencia o en colaboracion con las dependencias
administrativas existentes en dichas Concejalias.
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Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en
la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, salvo que una ley disponga
otra edad maxima.

c) Estar en posesioén de la titulacion de Diplomatura o Grado en Turismo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice la fecha de presentacion de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia 0, en su caso, aportar la certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Solicitudes, plazo y forma de presentacion de documentos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud podra presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 08:00- 15:00, en
la sede electronica del mismo (www.huercal-overa.es) o por otros medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a
este Ayuntamiento, el particular debera comunicarlo mediante correo electrénico (personal@huercal-overa.es).

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la Convocatoria y que por tanto retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Junto a la solicitud, el interesado presentara toda la documentacién acreditativa de los méritos profesionales y titulos y cursos
que quiera presentar para su valoracion. Debera aportar original para su cotejo, excepto en el caso de su presentacién por la oficina
virtual, que seran aportados con posterioridad, a requerimiento del Ayuntamiento, y con caracter previo a la valoracion de los
mismos.

La solicitud debera ir acompafiada por:
a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
b) Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
d) Informe de vida laboral.
e) Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen, que ascienden a la cantidad de

36 euros. Se les aplicard una bonificacion del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los siguientes
supuestos, que deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto
pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Autbnoma o documento equivalente.

- Personas que se encuentren inscritas en el Servicio de Empleo como demandante de empleo y que no se encuentren
cobrando ningln tipo de prestacion. Para la aplicacion de esta reduccion se acompafiard a la instancia de solicitud
certificado emitido por el Servicio de Empleo correspondiente.

Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la
cuota a familias numerosas de caracter general. Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado
0 carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente 0 documento equivalente.

Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través de la sede electronica www.huercal-
overa.es, en el enlace que se habilite en el anuncio de la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el cumplimiento
de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaerd el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de
la tasa no se realice o no finalice el procedimiento, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
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devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

Terminado el plazo de admision de instancias, se publicari en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablén de Edictos de este
Ayuntamiento la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del PLAZO DE 10 DIAS HABILES para
subsanacién que, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracion
Publicas, se concede a los aspirantes excluidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En esta misma resolucién se fijara la composicion del 6rgano de
seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal
calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. Se indicara a su
vez la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 DIAS
HABILES desde la publicacion.

Cuarta. Formacion y actuacion del tribunal calificador

a) De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4 e)
y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a,
y estara integrado por: Presidente/a y Suplente, Tres Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, y del
que podra formar parte un funcionario de la Comunidad Autébnoma o de la Diputacién Provincial, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En la composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros, debiendo poseer
los/as vocales una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Esta exigencia no
alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El nivel de titulacion de los/as
vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

c) El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

d) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos,
tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacion de sus resultados.

e) En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de mayor edad.
El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

f) El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de
alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

g) El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a juicio del
Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

h) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias
de las determinadas en el mencionado articulo 23. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria, y resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. El Tribunal podra
proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el nombramiento de personal auxiliar y asesores especiales, con voz
pero sin voto, cuyas funciones seran las de asesorar y asistir a los miembros del tribunal.

Quinta. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

De acuerdo con la base primera, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion, integrado por una fase de oposicion y una fase de concurso, dada la naturaleza singular de la plaza, asi
como la naturaleza particular de las funciones a desempefiar, haciéndose por tanto necesario verificar, por un lado, los
conocimientos técnicos y practicos de los aspirantes y, de otro, la valoracion de la necesaria experiencia profesional previa para el
adecuado desempefio de las funciones.

La fase de concurso supondra el 40% del total del sistema selectivo y la fase de oposicion el 60%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 50 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de la fase.
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Primera fase. Fase de oposicién

La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 30 puntos y estara integrada por dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. De caréacter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el programa de materias
generales y especificas que se publican como Anexo |. Constara de 50 preguntas, con tres preguntas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Para su realizacién se dispondra de 60 minutos. Cada 3 respuestas incorrectas restara una
correcta. Este ejercicio se valorara entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondiente al puesto de Técnico de Turismo que ponga de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes y que estara relacionado con las materias del
programa que figura en el Anexo |. Para su realizacion se dispondra de 90 minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y
30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la media de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de
dicha fase.

Segunda fase. Fase de concurso.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase de concurso serd de 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos que
acrediten quienes superen la fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Se computara por meses completos y hasta un maximo de 15 puntos, segin se detalla
continuacion:

- Por experiencia profesional demostrable en la Administracion Local en puestos o plazas de igual contenido a las que se
(o] o] - LU PRSP PUPRRRN 050 puntos por mes de servicios.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local, en organismos y/o entes de ellas
dependientes, en empresas publicas o privadas en puestos o plazas de igual contenido al que se opta: ........ccccecveeennee
..................................................................................................................................... 005 puntos por mes de servicios.

La diferente valoracion en la Administracion Local se justifica por el contexto competencial, funcional y organizativo de la
Administracion (Ayuntamiento de Huércal-Overa) en la que se desempefiaran las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Acreditacién de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la Administracién se acreditara aportando contrato
de trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de personal de la Administracion
donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracién y categoria
profesional/grupo o escala, y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social. La experiencia
profesional fuera del &mbito de la Administracién Publica se justificara mediante la aportacion del contrato de trabajo o certificacion
de la empresa correspondiente al periodo que se alega y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

1.2. Formacién. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden relacién
con la plaza objeto de la convocatoria, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos
de formacién continua en las Administraciones Publicas como por la Administracién o por centros concertados u homologados, de
acuerdo al siguiente baremo: se atendera al numero total de horas de formacién multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,025 puntos por hora.

CALIFICACION FINAL:
Una vez finalizadas la fase de oposicion y concurso, el Tribunal expondra al pablico la lista de aspirantes con la puntuacién

obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacion total, concediéndoles un PLAZO DE SIETE
DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en ambas fases, sobre un total de 50 puntos.
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
- Segundo: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a “méritos profesionales”.
- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo al apartado de “Titulos y cursos”.
- Cuarto: Por sorteo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Relacién de personas aprobadas en la fase de oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el
Tribunal hara publicas las relaciones de aspirantes que hayan superado los mismos, con indicacion de la puntuacién obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones en el PLAZO DE SIETE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

2. Relacion de puntuaciones en la fase de concurso. Una vez baremados lo méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, con indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los
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méritos objeto de valoracion. Los aspirantes dispondran de un PLAZO DE SIETE DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

3. Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las
reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion y con indicacion del D.N.I., en la que constaran las calificaciones de la fase de oposicion, las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, y la puntuacion final, constituida por la suma se las puntuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el PLAZO DE UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

4. El presidente de Tribunal elevara dicha relacion al Alcalde para que proceda cuando sea necesario a la contratacion del que
haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en esta convocatoria.

Séptima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no hayan obtenido plaza seran incluidas en una bolsa de empleo para
cobertura de las necesidades que pudieran producirse.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para incorporarse segun necesidades del
servicio por el orden en que hayan sido clasificadas en la propuesta del Tribunal de Seleccidn, posteriormente aprobada
por Resolucién de la Alcaldia. Conforme sucedan las necesidades de contratacién, el Ayuntamiento se pondra en
contacto con el aspirante con mayor puntuacion que no esté contratado a través de esta bolsa. Constatada la
imposibilidad de contactar en un PLAZO DE 48 HORAS o en caso de renuncia o incomparecencia, salvo causa de fuerza
mayor, se requerira al siguiente aspirante.

- Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo que se les haga siempre y cuando acrediten debidamente
estar trabajando o la imposibilidad justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen
las causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al Departamento de Personal del
Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados en el futuro. En el caso de que no aporte la debida justificacion,
el componente de la bolsa que rechace una oferta de empleo interino sera desplazado al dltimo lugar de la lista.

- La bolsa podréa ser utilizada por un PLAZO DE 3 ANOS desde que se apruebe la lista definitiva de aspirantes que ha
superado el proceso selectivo.

Octava. Recursos.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las
dict6 en el PLAZO DE UN MES, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el PLAZO DE DOS MESES, conforme a lo previsto en
el articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

Novena. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

- Demaés disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.
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ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las Comunidades
Autbnomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizaciéon y competencias. Las
relaciones entre la Comunidad Autbnoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): EI Parlamento de Andalucia. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Céamara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l1): La Presidencia de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de
Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacién, actuacién y atencién
ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos.
La organizacién central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 9. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Union Europea. Las instituciones de la Union
Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unidn Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 10. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacién de trabajadores, libre circulacién de
mercancias, libre circulacion de capitales, libre prestacién de servicios y libertad de establecimiento. Las principales
politicas comunes, con especial referencia a la politica regional de la Unién Europea: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unidn Europea.

Tema 11. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo.

Tema 13. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. Su regulacion en
la Comunidad Autbnoma. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del
reglamento.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 16. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos.
El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos.
Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.
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Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Puablica: principios y procedimiento para su
ejercicio.

Tema 18. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 19. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza
y clasificacion de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 20. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Normas constitucionales. Caracter de la legislacion
estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al
servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provision de puestos, carrera profesional, situaciones
administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control
de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 22. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestién de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion.
Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y
archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo electronico e internet.
Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 24. La Administracién Electrénica. Gestidon de procesos administrativos y simplificacién. Las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. La informacion y los derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en sus
relaciones con la administracion electrénica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.

Tema 25. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La evaluacion de las politicas publicas. La
ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencién a la ciudadania. Evaluacion
de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.

Tema 26. El régimen juridico de la proteccion de los datos de caracter personal. Normativa europea y nacional.

Tema 27. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. La Ley de Transparencia Publica de
Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones;
Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacién de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Tema 29. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por raz6n de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en
la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de
género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto
y competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Tema 2. Estructura organica de la consejeria con competencias en materia de turismo. Delegacién de competencias.
Entidades instrumentales adscritas.

Tema 3. La concertacion en materia turistica en Andalucia. La Alianza por un Turismo Innovador y Competitivo en Andalucia.
La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del Turismo.

Tema 4. Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia I: Objetivos generales. Instrumentos y programas
de planificacion turistica. El Plan General del Turismo.

Tema 5. Planificacion y ordenacién de los recursos turisticos en Andalucia Il: Planes estratégicos e instrumentos de
planificacion turistica en el marco del Plan General del Turismo. Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de
Andalucia.
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Tema 6. La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y el Deporte en Andalucia. Organizacién y funciones. La promocion
de los recursos turisticos de Andalucia. El Plan de Promocién Turistica.

Tema 7. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios Turisticos declarados en Andalucia.

Tema 8. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Fiestas de Interés Turistico Nacional e
Internacional. Los Premios Andalucia del Turismo.

Tema 9. La ordenacion de la oferta turistica en Andalucia: Servicios turisticos y actividades con incidencia en el ambito
turistico. El Registro de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

Tema 10. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia I: Los establecimientos hoteleros. Régimen Juridico.

Tema 11. Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia Il: Los apartamentos turisticos y los campamentos de
turismo. Régimen juridico.

Tema 12. Las viviendas con fines turisticos en Andalucia. Régimen juridico. Régimen de aprovechamiento por turno de
bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 13. El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen juridico. Obligaciones y condiciones medioambientales
para la practica de las actividades integrantes del turismo activo. Complejos turisticos rurales, casas rurales y las
viviendas turisticas de alojamiento rural. La Red de Villas Turisticas de Andalucia.

Tema 14. Las empresas de intermediacion turistica en Andalucia. Las agencias de viajes. Régimen juridico. Los viajes
combinados y los servicios de viaje vinculados.

Tema 15. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia. Las Oficinas de Turismo y la Red de
Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.

Tema 16. La inspeccion turistica en Andalucia. Régimen juridico. Los Planes de Inspeccién Programada.

Tema 17. Régimen sancionador de la actividad turistica y medidas de ejecucion forzosa. Infracciones y sanciones
administrativas. Procedimiento sancionador.

Tema 18. Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo. Lineas de ayudas. El Plan Estratégico
de Subvenciones.

Tema 19. Estructura de la formacion turistica reglada en Andalucia. La formacion profesional y la formacién universitaria en
el &mbito turistico. Los hoteles escuela en Andalucia.

Tema 20. El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos europeos en materia de turismo.
Financiacion de la Unién Europea al sector turistico. Programas operativos y ayudas europeas vinculadas al sector
turistico.

Tema 21. Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales del sector turistico. Funciones y competencias. La
Administracion turistica en Espafia: funciones, organigrama y organismos de la Administracién General del Estado. La
cooperacion entre las administraciones publicas. Elementos de intervencion.

Tema 22. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Elementos del sistema turistico. Tipologia de
turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario basico del turismo segun la
Organizacion Mundial del Turismo.

Tema 23. La sociologia del turismo. Conceptos sociologicos fundamentales para el estudio del turismo: los elementos, los
actores y las relaciones sociales en la actividad turistica. La investigacion sociologica en turismo. Globalizacion y turismo.
Internet y la mediatizacion de la cultura tecnoldgica.

Tema 24. La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacion turistica. Principales flujos y areas turisticas a
nivel mundial y en Andalucia. La distribuciéon y concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

Tema 25. El turismo y su impacto en la economia. Relacién con otros sectores de la actividad econdmica. El sector turistico
en la actividad econémica andaluza. El empleo turistico en Andalucia.

Tema 26. Estructura, organizacion y gestion de la empresa turistica. Régimen juridico y fiscal de la empresa turistica. Entorno
empresarial del sector turistico en Andalucia.

Tema 27. Definicién y clasificacion de los recursos turisticos. Principales recursos turisticos de Andalucia. Concepto y
caracteristicas del producto turistico. Gestién y ciclo de vida. El paquete turistico. La marca. Principales productos
turisticos impulsados por la Consejeria competente en materia de turismo.

Tema 28. La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico. Conceptos basicos. Principales organismos y
fuentes de informacién estadistica en el ambito nacional e internacional. El Sistema de Andlisis y Estadisticas del Turismo
en Andalucia (SAETA). Analisis, balances y otros informes de la actividad turistica en Andalucia.

Tema 29. Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el diagnostico, la planificacion y la
evaluacion en la actividad turistica.

Tema 30. Concepto de calidad turistica. Planes y estrategias en materia de calidad turistica de la Consejeria con
competencias en materia de turismo. Certificaciones y distinciones de calidad turistica en establecimientos, servicios y
destinos turisticos. Normas de calidad aplicables a empresas turisticas. La Marca Q de calidad, EI ICTE. Modelo EFQM
de Excelencia. Sistema Integral de la calidad turistica en destino.

Tema 31. La estructura del mercado turistico y la demanda turistica. La segmentacion de los mercados. Principales
segmentos turisticos de Andalucia.
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Tema 32. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocién y la distribucion. El plan de marketing.
Acciones promocionales. Andlisis y aplicacion de las nuevas tecnologias al marketing turistico.

Tema 33. Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales e internacionales de turismo. Las nuevas
tecnologias como fuente de informacién y promocidn turistica. La importancia de las redes sociales.

Tema 34. Turismo y gobernanza. Concepto de gobernanza turistica. Modelos de gestion turistica. Férmulas de participacion
del sector publico-privado en los entes de gestion turisticos.

Tema 35. Turismo y accesibilidad. Accesibilidad universal en el destino. Atencidn al cliente con necesidades de accesibilidad
en los recursos turisticos. Pautas de atencion.

Tema 36. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los destinos turisticos inteligentes: principios,
evolucion, modelos y tendencias. Iniciativas innovadoras del turismo en Andalucia. Andalucia Lab.

Tema 37. Turismo y medio ambiente. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia. Figuras de proteccién por la
legislacién nacional y autonémica. Figuras de proteccion por instrumentos y acuerdos internacionales. La Red Natura
2000. El turismo y sus efectos en el cambio climatico.

Tema 38. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural.
Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Tema 39. Turismo y territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia de la planificacion territorial y urbanistica
en el turismo. Reconversién y renovacién de destinos turisticos.

Tema 40. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos de desarrollo sostenible.
Impactos econdmicos, sociales y medioambientales de la actividad turistica. La capacidad de carga turistica. La
resiliencia de los destinos turisticos. La economia circular en el turismo.

Tema 41. Recursos culturales, patrimoniales y turisticos de Huércal-Overa.

Tema 42. Huércal-Overa como destino turistico. Oferta y Demanda turistica en el municipio de Huércal-Overa.
Tema 43. Bienes de interés Cultural en Huércal-Overa.

Tema 44. Historia de Huércal-Overa y Callejero.

Tema 45. Rutas turisticas del municipio de Huércal-Overa.

Tema 46. Servicios de informacién turistica. Disefio del servicio de informacion turistica local.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huércal-Overa, a veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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