
 
 
 
 
 
 

E D I C T O 
 

Don Manuel Cortés Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra, HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de mayo de 2026, se aprobaron las BASES GENERALES 
REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (A2) PARA 
COBERTURA DE BAJA MÉDICA DE LARGA DURACIÓN Y CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ADRA, conforme a la normativa de aplicación, ordenándose la siguiente publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Almería; 

 
PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión con carácter temporal, mediante el sistema de oposición libre, de un puesto 

de Arquitecto/a Técnico/a para cubrir una baja por enfermedad de larga duración en la plantilla de este Ayuntamiento. 
Asimismo, con las personas aspirantes que superen el proceso de selección y no resulten propuestas para el nombramiento 

inicial, se constituirá una bolsa de empleo para futuros llamamientos que resulten necesarios para la cobertura temporal de futuras 
necesidades de contratación en el Ayuntamiento de Adra, cubrir necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga 
duración, sustituciones, u otras necesidades coyunturales. 

 
SEGUNDA.- CARACTERÍSTICA DEL PUESTO.  
Denominación: ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
Clasificación: Subgrupo A2 
Escala: Administración especial 
Subescala: Técnica Media. 
Nivel complemento de destino: 25 
 
TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario: 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 
d) Estar en posesión del título de Grado en Ingeniería de la Edificación, Arquitectura Técnica, Aparejador/a o equivalente. 
e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 

 
CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS. 
Los/as aspirantes deberán presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo II en la que soliciten tomar parte 

de la oposición y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las 
recogidas en los puntos b), e) y f), que habrán de acreditarse posteriormente. 

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base tercera (apartados 
a), c), d) y base quinta son los siguientes: 

Documento Nacional de Identidad, documento de identificación del país correspondiente o, en su caso, pasaporte. 
1) Título exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedición. 
2) Justificante de haber realizado el pago de la tasa correspondiente al puesto al que se opta. 
Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los órganos competentes de la Consejería correspondiente de la 

Junta de Andalucía, podrán pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realización 
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificación que acredite su discapacidad.  En este caso, 
los/as interesados/as deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto, los Tribunales 
podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la Administración correspondiente. 
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La adaptación de medios y ajustes razonables consistirán en la puesta a disposición del aspirante de medios materiales y 
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 
pruebas en las que participe, así como en la garantía de accesibilidad de la información y comunicación de los procesos y la del 
recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen. 

La adaptación de tiempos se concederá aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el 
artículo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.   

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Adra en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la 
forma que determina el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en el Servicio de 
Atención al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

No se podrá subsanar la falta de firma de la solicitud. 
Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de diez días naturales, a contar desde el siguiente al de la 

publicación del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. de Almería y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Adra 
(https://adra.sedelectronica.es) 

Transcurridos los plazos referidos, el/la concejal/a con competencias delegadas dictará Resolución, aprobando la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con 
expresión, en su caso, de las causas de exclusión, concediendo un plazo de cinco días naturales para subsanar las deficiencias. 

Finalizado el plazo de subsanación y en el plazo máximo de 10 días naturales, se dictará Resolución con la lista definitiva de 
admitidos/as en la que el concejal/a delegado/a, procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de Selección, y será 
publicada en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de realización de las 
pruebas previstas. 

 
QUINTA.- PAGO DE LA TASA. 
Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la tasa por los derechos 

de examen en las convocatorias de selección de personal de este Ayuntamiento a: 
Para participar en la categoría de Arquitecto/a Técnico/a (A2): 12,02 € 
El pago deberá efectuarse en la ventanilla de Tesorería del Ayuntamiento de Adra (1ª planta, Puerta del Mar nº 3) o mediante 

transferencia bancaria, indicando en el resguardo el DNI, nombre, apellidos y plaza a la que se opta, al nª de Cuenta de Cajamar:  
ES10 3058 0001 96 2732000029 
 
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 
El Tribunal calificador estará constituido por: 
- El/la Presidente/a. 
- El/la Secretario/a, que actuará con voz y sin voto. 
- Tres vocales. 
Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares, integrarán el tribunal designado mediante decreto de la concejalía 

delegada. 
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 

sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría. 

 
SÉPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. 
El sistema selectivo para la constitución de nuevas bolsas de trabajo para la cobertura temporal de futuras necesidades de 

contratación en el Ayuntamiento de Adra, será el de OPOSICIÓN. 
De acuerdo con el artículo 55 del TREBEP, se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de 

igualdad, mérito y capacidad. Así como los siguientes principios: 
• Publicidad de las convocatorias y de sus bases.  
• Transparencia.  
• Imparcialidad y profesionalidad d ellos miembros de los órganos de selección  
• Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.  
• Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. 
• Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.  
El proceso de selección consistirá en la realización de la/s prueba/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son 

eliminatorias. 
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo 

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 
Los candidatos deberán acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 
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Primera prueba: De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un cuestionario 
tipo test sobre el conjunto del temario recogido en el Anexo I, en un tiempo máximo de una hora, o en el establecido previamente 
por el tribunal. El número de preguntas será determinado por el Tribunal. En esta prueba podrá obtenerse una puntuación máxima 
de 20 puntos. (10 puntos para considerarla superada). 

El cuestionario se calificará de la siguiente forma: Para su calificación se tendrá en cuenta el número total de respuestas 
acertadas. La puntuación total de éstas será minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente 
corresponda, de forma que superarán el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez 
aplicada la minoración procedente, conforme a la fórmula expuesta, de deducción de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas 
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificación de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las 
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectarán al cómputo de errores. 

Se calificará de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 10 puntos, que será la 
puntuación del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporción expuesta. Para la obtención de este 
resultado se aplicará la siguiente fórmula: 

A − E/ 3  x 20 
    N 

Siendo: 
N= número total de preguntas del test. 
A= número total de respuestas acertadas. 
E= número total de respuestas erróneas 

Segunda prueba: Consistirá en realizar un ejercicio práctico, relacionado con las tareas asignadas a la subescala, que 
determinará el Tribunal, en un tiempo máximo de dos horas, o en el establecido previamente por el tribunal.  En esta prueba podrá 
obtenerse una puntuación máxima de 20 puntos. (10 puntos para considerarla superada) 

Únicamente podrán concurrir a la realización de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase 
de oposición. 

El ejercicio de la segunda prueba podrá ser leído por el/la aspirante, en sesión pública ante el tribunal, previa convocatoria. 
Finalizada la lectura por el aspirante, el tribunal podrá formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones que estime 
pertinentes, al objeto de determinar el conocimiento práctico de la materia.  

Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas. 
En caso de empate en la puntuación, el orden prioritario se establecerá teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
- La mayor puntuación obtenida en la Prueba Segunda. 
- La mayor puntuación obtenida en la Prueba Primera 
  
OCTAVA.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.  
El aspirante que obtenga la mayor puntuación total en el proceso selectivo será propuesto para su nombramiento como 

funcionario/a interino/a, para la cobertura inmediata de la baja médica de larga duración que motiva la presente convocatoria. 
Asimismo, el Tribunal publicará la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación, que se consideren capacitados 

para la prestación de servicios con carácter temporal en el puesto de ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, a efectos de futuras 
necesidades de que puedan surgir en el Ayuntamiento de Adra. 

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, 
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposición. Asimismo, queda autorizado para interpretar las 
presentes Bases conforme a la legislación vigente en la fecha de celebración del procedimiento selectivo. 

Los/as aspirantes que figuren en la relación de capacitados para la prestación temporal de servicios en el puesto de 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, cuando les corresponda un nombramiento, deberán presentar en el Área de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Adra, en el plazo que se les indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de aquellos otros específicos 
que pudieran exigirse según la modalidad de nombramiento propuesta: 

• Título exigido o resguardo acreditativo del abono de los derechos para su expedición.  
• Documento Nacional de Identidad o documento oficial acreditativo de identidad.  
Deberá constar igualmente en el expediente, con carácter previo a la toma de posesión: 
• Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de la 

plaza/puesto.  
• Declaración jurada o responsable (según modelo facilitado por el Servicio de Personal), en la que consten los siguientes 

extremos: 
• No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 
• No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en el artículo 36 del Reglamento de Funcionarios de 

Administración Local. 
• No desempeñar otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo público, incluida la Seguridad Social, el día de la 

toma de posesión, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. 

• No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto a desempeñar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de 
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas. 

• Compromiso de confidencialidad. 

B.O.P. de Almería - Número 98 Lunes, 25 de mayo de 2026 Pág. 4_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
S

3h
ek

w
17

C
7L

fz
W

0k
R

eT
rW

sJ
7O

4U
kC

kO
t .



Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u organismo del 
que dependan, acreditativa de su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentasen la documentación 
requerida, no podrán ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. 

 
NOVENA.- Incidencias. 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 

reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Para lo no previsto en las presentes bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado, 
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, 
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 

 
DÉCIMA.- Constitución de bolsa de empleo. 
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selección a fin de que pueda ser utilizada en 

futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir posibles vacantes, que surjan temporalmente debidas a bajas 
por enfermedad de larga duración, maternidad, sustituciones, u otras necesidades coyunturales. La bolsa será ordenada según la 
puntuación obtenida y tendrá una vigencia de 3 años. 

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causará baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con 
el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relación con los 
puntos obtenidos. 

Si durante el tiempo de vigencia de la bolsa, alguno de los integrantes de la misma, durante el ejercicio de sus funciones fueran 
sancionados o apercibidos disciplinariamente previo expediente administrativo instruido al efecto, supondrá la exclusión de la 
bolsa de empleo.  

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de la bolsa de empleo, salvo que 
concurra una de las siguientes circunstancias: 

    • Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. 
    • Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. 
    • Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Esta bolsa dejará sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se convocan. 
 
En Adra, a 18 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Cortés Pérez. 
 

ANEXO I 
 

TEMARIO ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
 
BLOQUE I 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. 
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Tema 3. Organización territorial del Estado. La Administración Local. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de 

Autonomía. 
Tema 4. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Público. Jerarquía de las fuentes del 

Derecho. Las leyes formales: orgánicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley. 
Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboración y 

participación de los ciudadanos en las funciones administrativas. 
Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivación. La eficacia de los actos administrativos. La 

notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. La publicación. 
Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo. 
Tema 8. Régimen local español. Principios constitucionales. Regulación jurídica. Organización municipal. Las competencias 

municipales. 
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Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboración y 
aprobación. 

Tema 10. Derechos de los funcionarios públicos locales. Derechos económicos. Deberes de los funcionarios públicos locales. 
Las incompatibilidades. 

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento 
disciplinario. 

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboración y aprobación: especial 
referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto. 

Tema 13. Políticas de igualdad de Género. Normativa vigente. 
 
BLOQUE II 
Tema 14. Normativa Urbanística, con especial referencia a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del 

territorio de Andalucía y su Reglamento. 
Tema 15. Clasificación del suelo. Clases de suelo. 
Tema 16. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes de la propiedad del suelo. 
Tema 17. Usos y actividades en suelo rústico. 
Tema 18. Régimen de las actuaciones de trasformación urbanística. 
Tema 19. Los Instrumentos de ordenación urbanística general. El Plan General de Ordenación Municipal. El Plan de 

Ordenación Intermunicipal. El Plan Básico de Ordenación Municipal. Objeto y contenido. 
Tema 20. Los instrumentos de ordenación urbanística detallada. Los Planes de Ordenación Urbana. Los Planes Parciales de 

Ordenación. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenación. Los Planes Especiales. Objeto y contenido. 
Tema 21. Los instrumentos complementarios de la ordenación urbanística. Los Estudios de Detalle. Los Catálogos. Las 

Ordenanzas Municipales de Edificación y de Urbanización. Las Normas Directoras para la Ordenación Urbanística. Objeto y 
contenido. 

Tema 22. Tramitación, aprobación, vigencia, publicidad, publicación y entrada en vigor de los instrumentos de ordenación 
urbanística. Competencias, Actos preparatorios y Procedimiento. 

Tema 23. La Parcelación urbanística. 
Tema 24. La Reparcelación: definición y tipos. Equidistribución de cargas y beneficios en las actuaciones urbanísticas y de 

transformación urbanística. 
Tema 25. Las obras de urbanización. Gastos de urbanización, proyecto, ejecución y recepción de las obras de urbanización, 

Deber de conservación. 
Tema 26. La ejecución de las actuaciones sistemáticas y asistemáticas. 
Tema 27. Instrumentos de intervención del mercado de suelo. Los patrimonios públicos de suelo. Derechos de superficie y de 

tanteo y retracto. 
Tema 28. La ejecución de las obras de edificación. Medios de intervención administrativa sobre la actividad de edificación. 

Eficacia temporal y caducidad. 
Tema 29. Conceptos y normas generales de las licencias urbanísticas. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia urbanística. 

Procedimiento otorgamiento de licencias urbanísticas. Régimen jurídico. 
Tema 30. Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones previas. Actos sujetos a 

Declaración Responsable. Actos sujetos a comunicación previa. Régimen jurídico. 
Tema 31. La disciplina urbanística. La potestad inspectora. La actuación inspectora. 
Tema 32. El restablecimiento de la legalidad urbanística ante actuaciones sin título preceptivo o contraviniéndolo. 

Procedimiento y plazo para restablecer la legalidad urbanística. 
Tema 33. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Clases de infracciones. 
Tema 34. Las valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. 
Tema 35. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. Exigencias técnicas y administrativas de la 

edificación. Agentes de la edificación. Responsabilidades y garantías. 
Tema 36. RD 314/2006 de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la Edificación. Disposiciones generales. 

Exigencias básicas. Contenido del proyecto. Documentación del seguimiento de obra. 
Tema 37. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminación de las barreras arquitectónicas en Andalucía. Diseño y 

ejecución de elementos de infraestructura y urbanización. Normativa de aplicación estatal y andaluza. 
Tema 38. Normativa Urbanística Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Adra. 
Tema 39. Ruina urbanística. Supuestos de declaración de la situación legal de ruina urbanística. Ruina física inminente. 
Tema 40. Edificación forzosa. Registro Municipal de Solares. 
Tema 41. Incumplimiento del deber de conservación. Ejecución subsidiaria. 
Tema 42. La situación de asimilado a fuera de ordenación y efectos. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento 

administrativo de declaración de asimilado al régimen de fuera de ordenación de edificaciones en suelo no urbanizable. Marco 
normativo. 

Tema 43. La licencia de actividad. Consideraciones del marco normativo y prevención ambiental. 
Tema 44. Los contratos de obra: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución, modificación, cumplimiento y 

resolución Presupuesto de proyecto. Presupuesto base de licitación. Valor estimado y precio. 
Tema 45. Estudio de seguridad y salud y plan de seguridad y salud. 
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ANEXO II 
 

INSTANCIA  
  
D./D.ª ………………………………..……………………………………………………… con D.N.I. n.º………………….…….…………, 

dirección de correo electrónico …..………………………. con domicilio en C/………………………………..……………………………  
del Municipio de ……………………..…..…….., Provincia de ………………………… y Teléfono n.º……………………………………… 

EXPONE 

 Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. de Almería y el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Adra 
el día ………………………... según las cuales se convoca la selección mediante oposición libre para LA PROVISIÓN TEMPORAL 
DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (A2) PARA COBERTURA DE BAJA MÉDICA DE LARGA DURACIÓN Y 
CREACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE ADRA y estando interesado/a en participar en el proceso, 

SOLICITO 

 Ser admitido/a al proceso selectivo para la selección de personal ARQUITECTO/A TÉCNICO/A en el Ayuntamiento de Adra, 
para lo cual adjunto la documentación que se exige en las bases y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en las bases de dicha selección. 

   
En Adra, a ……………. de ……………………. de 2026 

 
 

Fdo.……………………………………………… 
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADRA 
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