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ADMINISTRACION LOCAL

1381/26

AYUNTAMIENTO DE ADRA

EDICTO

Don Manuel Cortés Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra, HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2026, se aprobaron las BASES GENERALES
REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (A2) PARA
COBERTURA DE BAJA MEDICA DE LARGA DURACION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ADRA, conforme a la normativa de aplicacién, ordenandose la siguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria;

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon con caracter temporal, mediante el sistema de oposicion libre, de un puesto
de Arquitecto/a Técnico/a para cubrir una baja por enfermedad de larga duracién en la plantilla de este Ayuntamiento.

Asimismo, con las personas aspirantes que superen el proceso de seleccidon y no resulten propuestas para el nombramiento
inicial, se constituira una bolsa de empleo para futuros llamamientos que resulten necesarios para la cobertura temporal de futuras
necesidades de contratacion en el Ayuntamiento de Adra, cubrir necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga
duracion, sustituciones, u otras necesidades coyunturales.

SEGUNDA.- CARACTERISTICA DEL PUESTO.
Denominacién: ARQUITECTO/A TECNICO/A
Clasificacion: Subgrupo A2

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica Media.

Nivel complemento de destino: 25

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de la Edificacion, Arquitectura Técnica, Aparejador/a o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo Il en la que soliciten tomar parte
de la oposicidon y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos b), e) y f), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base tercera (apartados
a), ¢), d) y base quinta son los siguientes:

Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente o, en su caso, pasaporte.

1) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

2) Justificante de haber realizado el pago de la tasa correspondiente al puesto al que se opta.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realizacion
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticiéon, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administraciéon correspondiente.
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La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicién del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Adra en horario de 9,00 a 14,00 horas, o0 en la
forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Servicio de
Atencién al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telematica en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

No se podra subsanar la falta de firma de la solicitud.

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. de Almeria y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Adra
(https://adra.sedelectronica.es)

Transcurridos los plazos referidos, ellla concejal/a con competencias delegadas dictara Resolucion, aprobando la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias naturales para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién y en el plazo maximo de 10 dias naturales, se dictara Resolucién con la lista definitiva de
admitidos/as en la que el concejal/a delegado/a, procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, y sera
publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las
pruebas previstas.

QUINTA.- PAGO DE LA TASA.

Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la tasa por los derechos
de examen en las convocatorias de seleccion de personal de este Ayuntamiento a:

Para participar en la categoria de Arquitecto/a Técnico/a (A2): 12,02 €

El pago debera efectuarse en la ventanilla de Tesoreria del Ayuntamiento de Adra (12 planta, Puerta del Mar n°® 3) o mediante
transferencia bancaria, indicando en el resguardo el DNI, nombre, apellidos y plaza a la que se opta, al n? de Cuenta de Cajamar:

ES10 3058 0001 96 2732000029

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente/a.

- El/la Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designado mediante decreto de la concejalia
delegada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El sistema selectivo para la constitucion de nuevas bolsas de trabajo para la cobertura temporal de futuras necesidades de
contratacién en el Ayuntamiento de Adra, sera el de OPOSICION.

De acuerdo con el articulo 55 del TREBEP, se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Asi como los siguientes principios:

* Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* Transparencia.

* Imparcialidad y profesionalidad d ellos miembros de los érganos de seleccion

* Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

» Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

* Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El proceso de seleccién consistira en la realizacion de la/s pruebal/s planteada/s y a resolver por escrito. Las pruebas son
eliminatorias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. 0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

S3hekw17C7LfzZWOkReTrWsJ704UkCKOLt .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 98 Lunes, 25 de mayo de 2026 Pag. 4

Primera prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario
tipo test sobre el conjunto del temario recogido en el Anexo |, en un tiempo maximo de una hora, o en el establecido previamente
por el tribunal. El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal. En esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima
de 20 puntos. (10 puntos para considerarla superada).

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacién total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccidén de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos, que sera la
puntuacién del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta. Para la obtenciéon de este
resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3 x20
N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas erroneas

Segunda prueba: Consistira en realizar un ejercicio practico, relacionado con las tareas asignadas a la subescala, que
determinara el Tribunal, en un tiempo maximo de dos horas, o en el establecido previamente por el tribunal. En esta prueba podra
obtenerse una puntuacién maxima de 20 puntos. (10 puntos para considerarla superada)

Unicamente podran concurrir a la realizacién de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

El ejercicio de la segunda prueba podra ser leido por el/la aspirante, en sesion publica ante el tribunal, previa convocatoria.
Finalizada la lectura por el aspirante, el tribunal podra formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones que estime
pertinentes, al objeto de determinar el conocimiento practico de la materia.

Para aprobar la fase de la oposicién sera necesario superar cada una de las pruebas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Segunda.

- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Primera

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacion total en el proceso selectivo sera propuesto para su nombramiento como
funcionario/a interino/a, para la cobertura inmediata de la baja médica de larga duracién que motiva la presente convocatoria.

Asimismo, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que se consideren capacitados
para la prestacién de servicios con caracter temporal en el puesto de ARQUITECTO/A TECNICO/A, a efectos de futuras
necesidades de que puedan surgir en el Ayuntamiento de Adra.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposicidon. Asimismo, queda autorizado para interpretar las
presentes Bases conforme a la legislacion vigente en la fecha de celebracion del procedimiento selectivo.

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de capacitados para la prestacion temporal de servicios en el puesto de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, cuando les corresponda un nombramiento, deberan presentar en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Adra, en el plazo que se les indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de aquellos otros especificos
que pudieran exigirse segun la modalidad de nombramiento propuesta:

» Titulo exigido o resguardo acreditativo del abono de los derechos para su expedicion.

» Documento Nacional de Identidad o documento oficial acreditativo de identidad.

Debera constar igualmente en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

» Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

» Declaracion jurada o responsable (segun modelo facilitado por el Servicio de Personal), en la que consten los siguientes
extremos:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

* No desempefiar otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la
toma de posesién, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto a desempefar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

« Compromiso de confidencialidad.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

NOVENA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

DECIMA .- Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir posibles vacantes, que surjan temporalmente debidas a bajas
por enfermedad de larga duracion, maternidad, sustituciones, u otras necesidades coyunturales. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida y tendra una vigencia de 3 afios.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

Si durante el tiempo de vigencia de la bolsa, alguno de los integrantes de la misma, durante el ejercicio de sus funciones fueran
sancionados o apercibidos disciplinariamente previo expediente administrativo instruido al efecto, supondra la exclusion de la
bolsa de empleo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

« Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se convocan.

En Adra, a 18 de mayo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Cortés Pérez.

ANEXO |
TEMARIO ARQUITECTO/A TECNICO/A

BLOQUE I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del
Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las competencias
municipales.
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Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento
disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

BLOQUE Il

Tema 14. Normativa Urbanistica, con especial referencia a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y su Reglamento.

Tema 15. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.

Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes de la propiedad del suelo.

Tema 17. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 18. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica.

Tema 19. Los Instrumentos de ordenacion urbanistica general. El Plan General de Ordenacion Municipal. ElI Plan de
Ordenacion Intermunicipal. El Plan Basico de Ordenacion Municipal. Objeto y contenido.

Tema 20. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los Planes de Ordenacion Urbana. Los Planes Parciales de
Ordenacion. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenacion. Los Planes Especiales. Objeto y contenido.

Tema 21. Los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos. Las
Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Objeto y
contenido.

Tema 22. Tramitacion, aprobacion, vigencia, publicidad, publicacion y entrada en vigor de los instrumentos de ordenacién
urbanistica. Competencias, Actos preparatorios y Procedimiento.

Tema 23. La Parcelacion urbanistica.

Tema 24. La Reparcelacion: definicion y tipos. Equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones urbanisticas y de
transformacion urbanistica.

Tema 25. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion, proyecto, ejecucion y recepcion de las obras de urbanizacion,
Deber de conservacion.

Tema 26. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.

Tema 27. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Los patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie y de
tanteo y retracto.

Tema 28. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervenciéon administrativa sobre la actividad de edificacion.
Eficacia temporal y caducidad.

Tema 29. Conceptos y normas generales de las licencias urbanisticas. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia urbanistica.
Procedimiento otorgamiento de licencias urbanisticas. Régimen juridico.

Tema 30. Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones previas. Actos sujetos a
Declaracion Responsable. Actos sujetos a comunicacion previa. Régimen juridico.

Tema 31. La disciplina urbanistica. La potestad inspectora. La actuacién inspectora.

Tema 32. El restablecimiento de la legalidad urbanistica ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo.
Procedimiento y plazo para restablecer la legalidad urbanistica.

Tema 33. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Clases de infracciones.

Tema 34. Las valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 35. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 36. RD 314/2006 de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de obra.

Tema 37. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras arquitecténicas en Andalucia. Disefio y
ejecucion de elementos de infraestructura y urbanizacion. Normativa de aplicacion estatal y andaluza.

Tema 38. Normativa Urbanistica Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Adra.

Tema 39. Ruina urbanistica. Supuestos de declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica inminente.

Tema 40. Edificacion forzosa. Registro Municipal de Solares.

Tema 41. Incumplimiento del deber de conservacién. Ejecucion subsidiaria.

Tema 42. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion y efectos. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento
administrativo de declaraciéon de asimilado al régimen de fuera de ordenacion de edificaciones en suelo no urbanizable. Marco
normativo.

Tema 43. La licencia de actividad. Consideraciones del marco normativo y prevencion ambiental.

Tema 44. Los contratos de obra: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion Presupuesto de proyecto. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado y precio.

Tema 45. Estudio de seguridad y salud y plan de seguridad y salud.
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ANEXO Il
INSTANCIA
D D s con D.N.L. N ,
direcciéon de correo electronico ...........ooviiiiiiiiiiiinn. con domiCilio €N C/...nvneiiii
del Municipiode ..o , Provinciade ..................l yTeléfonon.®. ...

EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. de Almeria y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Adra
eldia....cocooviiiiiiiii segUn las cuales se convoca la seleccién mediante oposicion libre para LA PROVISION TEMPORAL
DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (A2) PARA COBERTURA DE BAJA MEDICA DE LARGA DURACION Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE ADRA y estando interesado/a en participar en el proceso,

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso selectivo para la seleccion de personal ARQUITECTO/A TECNICO/A en el Ayuntamiento de Adra,
para lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases y manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de dicha seleccion.

EnAdra,a................ de o de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADRA
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