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ADMINISTRACION LOCAL

1370/26

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 326 de fecha 13 de mayo de 2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una Bolsa de Empleo para la categoria de operarios/as de servicios multiples se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA.

El articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, establece que la creacién de bolsas de
empleo sera el instrumento preferente para la seleccion del personal laboral temporal, sin perjuicio de otros que, motivada y
excepcionalmente, sean mas adecuados a la necesidad de la seleccion y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

Por todo ello se resuelve efectuar una convocatoria publica para la constitucion de una bolsa de trabajo para la seleccion de
personal laboral temporal para puestos de operarios/as de servicios multiples, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la constitucidn y seleccion del personal a incluir en la Bolsa de Empleo para
la categoria de operarios/as de servicios multiples, para cubrir puestos de trabajo de los diferentes servicios del Ayuntamiento de
Garrucha, que se regiran segun convenio provincial del sector respectivo, con el fin de contar con una relaciéon de personas
interesadas en su posible contratacion con caracter no permanente por este Ayuntamiento, en funcion de necesidades puntuales
por aumento o acumulacion de tareas, vacantes, descansos o, bajas médicas o definitivas.

Se pretende objetivar al maximo el procedimiento de seleccion de los/las candidatos/as que, por razones del servicio sean
preciso contratar por este Ayuntamiento para cubrir las necesidades temporales de operarios/as de servicios multiples o de
operarios del mismo Ayuntamiento siempre y cuando tengan funciones equivalentes o asimilables, siempre respetando la
sustitucion la categoria profesional y el grupo de cotizacion.

Cuando la contratacion no esté vinculada a la vigencia de algin programa o subvencion de la que ha sido beneficiario este
Ayuntamiento, se podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacion en régimen laboral temporal establecidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, modificada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo y la Ley Organica 1/25 debiéndose cumplir con
los condicionamientos legales que exige el modelo de contrato utilizado.

En el caso de contrataciones laborales temporales cuya financiaciéon sea con cargo a los programas o subvenciones otorgadas
por otras administraciones publicas a este Ayuntamiento, se realizaran en funcion de los plazos de ejecucion de la subvencion
concedida; vinculandose a la vigencia de la subvencion o programa (con los requisitos que se determinen en dichas
convocatorias) y en todo caso sometido a su disponibilidad presupuestaria, de conformidad con lo previsto en las leyes
presupuestarias y las que regulan el mercado de trabajo.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no supone en si misma un derecho a la contratacién, siendo exclusivamente su funcion la
de servir de relacién ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la prestacion del
servicio citado.

En la aplicacion y gestion de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las necesidades y por lo tanto
de las contrataciones se atendera a la prevision del articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, en las convocatorias, en la gestion de la Bolsa de Trabajo o en las contrataciones, no se podran realizar actuaciones o
adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contrato es el “contrato temporal de sustitucion de persona trabajadora”, contrato 410, empleado para
reemplazar durante un periodo de tiempo a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, entre otras
circunstancias. En el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores se especifican los supuestos en que puede utilizarse y alguno
de sus limites. Entre otros casos, se puede utilizar ante una baja por nacimiento, una baja por accidente laboral, una bajo por
riesgo durante el embarazo, una excedencia, una bajo por cuidado de menos o familiar... para sustituir temporalmente a la
persona con reserva de puesto. Ademas, el contrato de interinidad puede usarse para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.

Las principales caracteristicas y requisitos del contrato son las siguientes:

Su duracién es determinada o temporal.

Debe formalizarse por escrito y en el contrato debe especificarse siempre el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion, entre otros datos.
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Igualdad de derechos laborales. El trabajador tendra los mismos derechos que el empleado al que sustituye en cuanto a
salario, periodos vacacionales, jornada laboral...

Periodo de prueba. No podra exceder los 6 meses; si el contrato dura menos de 6 meses, el tiempo maximo de prueba sera de
un mes.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, con un maximo de 15 dias.

En cuanto a la duracion y finalizacion del contrato 410:

La duracion del contrato coincidira con la de las necesidades de sustitucion sin que pueda superarse los 3 afios.

En caso de sustitucion durante un proceso de seleccidon o promocién nos encontramos con un limite de tres meses, sin que
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Tal y como establece el articulo 49.1. c) del ET, los contratos de duracion determinada por causa de sustituciéon no generan
derecho de indemnizacioén por finalizacién del contrato.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto son:

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales, entre ellos el cementerio,
dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo municipal, campo de futbol y demas edificios municipales.

Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las dependencias municipales.

Apertura y cierre de dependencias municipales, asi como las puertas y ventanas, luces, calefaccién, aire acondicionado, etc.,
asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro
como fuera del término municipal; y deposito y recogida de correo.

Trabajo de jardineria (Plantacién, poda, riego, etc) asi como la limpieza, recogida de residuos y mantenimiento general de
jardines, parques y espacios publicos.

Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, actividades sociales, deportivas, limpieza y otros
trabajos afines que le sean encomendadas por la corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

Apertura y control para su buen funcionamiento del pabellén municipal, campo de futbol, etc, asi como su limpieza.

Atencidn al publico, control de acceso y regulacion en espacios y servicio de control de parkings del Ayuntamiento de Garrucha

Colaboracion y trabajo de obras y labores de reparaciéon, mantenimiento y conservacion, de todas las zonas para las que les
sea requerido.

Mantenimiento integral de zonas verdes y espacios publicos: plantacién, abonado, riego, siega, poda y corta, manejo de
magquinaria especifica, mantenimiento y programacioén de fuentes y sistema de riego.

En situaciones de excepcionalidad podran realizar funciones extraordinarias compatibles con las caracteristicas de su puesto.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido a formar parte de la Bolsa de Empleo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

Tener la nacionalidad espaiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados para los que se
permita el acceso segun la legislacién vigente.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida por Ley para el
acceso al empleo publico.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes, para lo cual debera ser declarado apto sin condiciones por el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social. A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Estar en posesion del certificado de Escolaridad o equivalente.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

Todos los requisitos exigidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha que expire el plazo de presentaciéon de instancias,
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la contratacién, y acreditarse del modo que se indica en la
Base Tercera de esta convocatoria. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran conforme al modelo del Anexo | y se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Garrucha. Deberan contener los datos personales de los/las solicitantes, la relacion de
los méritos alegados a valorar (Base Sexta) y deberan manifestar que reinen todos y cada uno de os requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo, debiéndose acompariar con los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor.

Justificacién de la Experiencia profesional conforme a los méritos alegados en la solicitud, adjuntado el Informe de vida laboral
actualizado y fotocopias de contratos de trabajo o certificados de empresa en el que figure el periodo y la categoria o puesto
ocupado.

Justificacién de Formacion y cursos relacionados con el puesto: conforme a los méritos alegados en la solicitud. Se realizara
mediante fotocopia de los titulos en los que figure el contenido relacionado con el puesto y el nUmero de horas.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados debidamente en la solicitud o aquellos que no cuenten con la justificacion
documental.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizacion de las pruebas selectivas establecida en el art. 5 de la
Ordenanza fiscal por derecho a participar en procesos de acceso al empleo publico por un importe de 20 euros.

Estaran exentos del pago de la presente tasa:

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar la solicitud del certificado médico
acreditativo de tal condicion.

Las familias numerosas de categoria especial, tendran derecho a la exencion del 100% de la tasa. Se establecera una
bonificaciéon del 50%, los miembros de las familias de categoria general.

Ademas, por el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal, tendran bonificacion:

Bonificacién del 80%. Las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo, y que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo, el cual acompafnara a la instancia de
solicitud con una antigiiedad de al menos un mes como demandante.

Bonificacion del 60%. Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional debidamente acreditado
mediante certificacion de servicio comun de la Seguridad Social.

Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero
de identificacién asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Numero de cuenta donde abonar las tasas: ES49 2103 5450 9604 6000 0109.

El plazo de presentaciéon serd de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, sede electrénica Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento htpps://garrucha.sedelectronica.es. No obstante, a efectos del cdmputo del inicio del plazo, se tendra en cuenta la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El lugar de presentacién de las instancias sera el Registro General de este Ayuntamiento, a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir acompafiadas de los documentos acreditativos de los méritos y de los requisitos
previstos en el apartado primero de esta base. Se recomienda la utilizacion del registro electrénico.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En caso de discapacidad, certificacion de dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de
la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempenfiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

La solicitud (Anexo |) debera estar debidamente cumplimentada y firmada por la persona solicitante. En caso de que no
estuviera cumplimentada o firmada, sera motivo de exclusion.

SEXTA- CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Empleo que se forme tendra una vigencia de tres afios desde su aprobacion.

No obstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado una nueva Bolsa de Empleo, se considerara
prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente aprobada.

La aprobacion de la Bolsa de Empleo supondra la derogacién de las vigentes hasta ese momento referidas a la misma
categoria profesional, asi como de las puntuaciones y érdenes de preferencia que se hubiesen establecido en la misma o que
subsistieran a la fecha de derogacion.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los/la aspirante se realizara a través del sistema de concurso de méritos conforme a las siguientes reglas,
apreciadas por la Comisién de Seleccion.

Valoracion. Baremo a aplicar

Valoracién de la experiencia profesional (Maximo 18 puntos).

Por haber prestado servicios en los Ultimos 10 afios en cualquier Administracién publica en la misma categoria a la que se
opta: 0,30 puntos por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

Por trabajos realizados en el ambito privado por cuenta ajena (mediante contrato laboral) o certificado de empresa donde
detalle las funciones realizadas, en categorias donde haya realizado alguna de las funciones detalladas, en las bases de esta
convocatoria, a la que se opta, para operario de servicios multiples: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 5 puntos.

Con el objeto de fomentar las nuevas contrataciones y adquirir practica profesional, se valorara con 3 puntos a las personas
que no hayan prestado servicios en esta Administracion.

Formacién relacionada directamente con alguna de las funciones del puesto y que no se hayan exigido como requisito de
acceso (Maximo 7 puntos)

CURSOS DE FORMACION. Maximo 5 puntos que se distribuira de acuerdo a lo siguiente:

De 0 a 15 horas 0,15 puntos por accién formativa
De 15 a 30 horas: 0,20 puntos por accién formativa
De 30 a 50 horas: 0,25 puntos por accién formativa
De 51 a 100 horas: 0,30 puntos por accién formativa
Mas de 100 horas: 0,35 puntos por accién formativa

Por estar en Posesion del permiso de conduccién (Clase B): 2 puntos.
La estructura de baremacion sera la siguiente:

Valoracién Experiencia Profesional: 18 puntos
Valoracién Formacion relacionada: 7 puntos
Valoracién maxima Total 25 puntos

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos apartados, pasando a integrar la
Bolsa de Empleo temporal de operarios de servicios multiples, por el orden de la calificacion obtenida todos aquellos/as aspirantes
que hayan obtenido alguna puntuacion (de 1 a 25 puntos).

Reglas generales de la Valoracién en la Bolsa de empleo.

No se tendran en cuenta y no se valoraran los méritos no alegados en la instancia o los que no hayan sido justificados en los
términos establecidos en la convocatoria.

El cédmputo de la experiencia profesional se realizara conforme a los dias que figuren en el informe de vida laboral. La
categoria quedara acreditada mediante la fotocopia del contrato en la que debera figurar ésta o mediante el certificado de
empresa de servicios prestados en dicha categoria.

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, por
centros autorizados para su imparticion o al amparo de planes de formacién continua o planes de fomento del empleo siempre
que el certificado estuviera expedido por estos centros, y que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categoria a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por alguna
Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de Acuerdos de Formacion
para el Empleo o para el fomento del mismo y por empresas privadas, siempre y cuando este relacionado con las funciones del
puesto.

Si se produjese empate entre varios solicitantes, la prelaciéon vendra determinada en funcién del desempleado de mayor
duracion, si el empate continuase seguira el orden del que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado de experiencia
profesional, y si continuase, el que mayor puntuaciéon haya obtenido en el apartado formacién, continuandose el orden de
prelacion. Si existiese alguna duda o en el caso de que no se resuelva el empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

El Tribunal Calificador sera nombrado en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre, estando integrados por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco con sus respectivos suplentes entre funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la Administracion. Todos sus miembros
tendran voz y voto. El Tribunal podra ser asistido por asesores en la materia. El tribunal no podra actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, debiendo estar presentes en todo caso el Presidente y el Secretario, o quienes les sustituyan.
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La composicion nominal del tribunal calificador sera publicada junto con la lista provisional de admitidos que se publicara en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento http://www.garrucha.es/

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que juzgara el concurso de méritos objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del proceso de seleccion.

OCTAVA.- PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resoluciéon en el plazo maximo de diez dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha
Resolucion se publicara en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias
habiles a efectos de subsanacion de la solicitud, apercibiéndoles de que, si no lo hicieren, se les tendra desistido de su solicitud.

La puntuacion obtenida de cada aspirante se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Garrucha, mediante una relacion en orden descendente para cada categoria, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para
la revision de la calificacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las revisiones se elevara a propuesta definitiva de la constitucion de la Bolsa de Empleo
en las que figuraran por orden descendente del resultado, para aquellos aspirantes que hayan obtenido puntuacion en el
concurso, publicandose dicha Resolucion en el mismo medio sefialado en el punto anterior

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Cuando se produzca una propuesta de contratacién para un determinado puesto, el llamamiento de los/as integrantes de la Bolsa
de Empleo se realizara por via telefénica, siendo un maximo de dos las llamadas telefénicas y con un intervalo de un dia las que se
realicen por cada integrante. En el caso de que no se obtenga respuesta se pasara al siguiente de la lista. A tal efecto los interesados
deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente maévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la
bolsa. Realizadas las dos llamadas y no atendidas, el candidato pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

En el caso de contrataciones objeto de subvenciones en donde se establezcan determinados requisitos concretos
(desempleados, pertenecer a determinados colectivos etc.) quedara alterado el orden de llamada en la bolsa de acuerdo con el
cumplimiento de dichos requisitos. Si los aspirantes incluidos en la bolsa no cumplen con dichas exigencias se procedera a
realizar convocatoria y proceso de seleccion especifico.

El integrante de la Bolsa que acepte la propuesta de contratacion debera acreditar los méritos que fueron alegados mediante la
presentacion de originales conforme a lo dispuesto en la Base Tercera en el plazo que se le requiera, ademas debera aportar los
documentos necesarios para llevar a cabo la formalizacion de la contratacion.

En el caso de que se trate de alguna contratacion que deba cumplir con los requisitos legales establecidos o esté sujeta su
financiacion a algun programa o subvencion publica otorgada a este Ayuntamiento, también deberan cumplir con los requisitos
exigidos por la convocatoria de la misma (por eje. estar desempleado, tener reconocida algun grado de discapacidad, ser
perceptor de Renta Garantizada de Ciudadania, etc.).

El candidato dispondra de un plazo de 24 horas para dar respuesta. Transcurrido el plazo establecido sin contestacién por parte
del interesado, se procedera automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada. Se considerara rechazo a la oferta la
no comparecencia del/a aspirante en el plazo establecido en el lamamiento.

Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejen su puesto de trabajo una vez
haya sido contratado.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

Aquellos que hayan sido despedidos por el Ayuntamiento de Garrucha mediante despido disciplinario o por no haber superado
el periodo de prueba.

La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién de su contrato.

La demostracion de falsedad en los datos reflejados en la solicitud.

7.-Se mantendra el puesto en la bolsa de empleo y no se perdera, cuando el aspirante acredite estar en alguna de las
siguientes circunstancias, en el momento de recibir la oferta de trabajo:

Estar trabajando cuando se realice la oferta o ser fijo discontinuo en una empresa y haber sido notificado el llamamiento para
su incorporacion.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente.

Estar en alguna situacion de las contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

De no acreditar alguna de estas circunstancias, el aspirante sera excluido de la bolsa de empleo.

8.- Las contrataciones tendran caracter temporal por sustitucion, contrato 410. En el supuesto de contrataciones que no
superen el plazo de 1 mes, se mantendra el mismo puesto en la lista de la bolsa de empleo al aspirante contratado, hasta
completar un periodo total de contrataciones superior a 3 meses, pasando en este caso a ocupar el ultimo puesto de la lista.

Efectuadas las contrataciones por plazo superior a tres meses, pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

9.- Una vez llegado al ultimo lugar en la bolsa y mientras esta siga vigente, se volvera a comenzar por el inicio de la misma.

10.- La Bolsa de empleo se actualizara cada vez que se produzcan contrataciones y sera publicada en la sede electrénica y el
portal de transparencia del Ayuntamiento.
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DECIMA.- IMPUGNACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, la realizacidén del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los articulos 91.2 Y 103 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), el articulo 177
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legislativas vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL), el Real Decreto 896/91 de 7 de junio sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas
disposiciones concordantes y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Garrucha, a 18 de mayo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alvaro Ramos Caceres.

ANEXO I. MODELO INSTANCIA.

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO a efectos de notificaciones:
POBLACION y PROVINCIA:
TELEFONO:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n° de fecha en
relacion a una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Garrucha para la contratacion de personal
laboral temporal por sustitucion:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1°.- Que conozco las bases generales de la convocatoria y creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias

2°.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3°.- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

Que solicito participar en dicho concurso de seleccién en la siguiente categoria: OPERARIO SERVICIO MULTIPLES.
Para lo cual aporto la siguiente documentacion:

Fotocopia de DNI:

Fotocopia titulacion académica (especificar):

Documentacion acreditativa de experiencia (especificar):

Documentacion acreditativa de formacion complementaria (especificar):

En Garrucha, a de 202

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Garrucha, a 18 de mayo de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alvaro Ramos Caceres.
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