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ADMINISTRACION LOCAL

1252/26

AYUNTAMIENTO DE MACAEL

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026-0221 DEL AYUNTAMIENTO DE MACAEL POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y
LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEL PUESTO
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO. PARA CUBRIR LAS POSIBLES VACANTES EN EL PUESTO DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0221 de fecha 05/05/2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO OPOSICION (PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal
a necesidades esenciales que puedan surgir de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), los funcionarios interinos podran ser nombrados, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando concurran determinadas
circunstancias.

En este sentido, la creacion de la bolsa se fundamenta en la previsién de que puedan darse las siguientes situaciones:

» Cobertura de plazas vacantes, cuando no sea posible su provisién inmediata por funcionarios de carrera, dentro de los
limites temporales legalmente establecidos.

« Sustitucion transitoria de titulares, en casos de incapacidad temporal, permisos, licencias, vacaciones u otras ausencias,
garantizando la continuidad del servicio administrativo.

» Ejecucidon de programas de caracter temporal, vinculados a necesidades administrativas especificas o proyectos de
duracion determinada.

» Exceso o acumulacién de tareas, especialmente en periodos de mayor carga de trabajo (cierres contables, campafias
tributarias, procesos selectivos, etc.), dentro del plazo maximo previsto por la normativa.

siendo las funciones de la plaza:

Servicio/Dependencia SECRETARIA-INTERVENCION

Denominacion del puesto | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Naturaleza Personal FUNCIONARIO INTERINO

Grupo C

Subgrupo Cc2

Nivel 17

Jornada COMPLETA

Titulacion exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con
alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos,
procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

- Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo del expediente incorporando los
documentos que van llegando a la Unidad.

- Informar y atender al publico sobre temas de la dependencia, marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior.

- Realizar tareas especificas en coordinacidn con otros colaboradores de la misma o distinta dependencia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

- Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas

Funciones

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio.
- Atender y realizar llamadas telefdnicas para resolver aspectos de su competencia. Cumplir la normativa e
instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacidn a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general,
de la Corporacidn

- Tramitacion y archivo de la documentacién necesaria para el funcionamiento de la Unidad

- Registro y tramitacion de expedientes.

- Introducir datos para generar expedientes.

- Recepcionar, ordenar, catalogar y archivar la documentacidn recepcionada o expedida por el Ayuntamiento.
- Atender y canalizar cuantas demandas de informacién presencial y telefénica se reciban.

- Gestion de tramites que le encomiende su superior jerarquico.

Requisitos TITULO ESO O EQUIVALENTE

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (ESO o Equivalente)

f) PAGO DE LA TASA: Los derechos de examen ascienden, segun el grupo de clasificacion (“C” Subgrupo C1/C2 Tarifa 22)
de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo establecido en el art. 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de Macael, a la cantidad de: 25€.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldia
del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el PLAZO DE 10 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://macael.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

a. Instancia de participacion dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Macael se efectuaran en el modelo
ANEXO Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

b. Fotocopia del DNI.

c. Titulacién obligatoria (ESO o Equivalente)

d. Los Documentacion acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Macael puedan requerir a los aspirantes
gue acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha
limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e. Resguardo acreditativo de abono del importe de la tasa, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen u otras pruebas selectivas del Ayuntamiento de Macael, que asciende a la cantidad de 25,00 euros para el
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grupo C/ subgrupo C1/C2, a ingresar en cualquier entidad de CAJAMAR CAJA RURAL, nimero de cuenta IBAN ES45
3058 0029 1727 3200 0027. En el citado resguardo, el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, niumero del
DNI y denominacion “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el PLAZO DE MAXIMO DE UN MES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicar4 en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://macael.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion se sefialara un PLAZO DE 5 DIAS
HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://macael.sedelectronica.es y en el tabléon de anuncios, para mayor
difusion. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Quinta. Tribunal calificador.

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, es personal funcionario interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Manuel José Zurita Tortosa
Suplencia Maria Angustias Cafiadas Martinez
Vocalia Francisca Dominguez Sanchez
Suplencia Carmen Martinez Pastor
Vocalia Francisca Lopez Guirado
Suplencia Mercedes Segura Heredia
Vocalia Carolina Castillejo Sanchez
Suplencia Purificacién Pastor Pastor
Secretaria Isabel Maria Valera Garcia
Suplencia José Luis Caicedo Valdés

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion 60%.
— Concurso 40%.

FASE DE OPOSICION: 60%

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un ejercicio tipo test sobre el temario establecido en las bases, siendo una
prueba eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
UNICO EJERCICIO: TIPO TEST.

El ejercicio consistira en un tipo test de 50 preguntas, tendra una duracién de 60 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La puntuacion del ejercicio se realizara conforme a los siguientes criterios:
» Cada respuesta correcta se valorara positivamente.
» Cada respuesta incorrecta penalizara restando un tercio del valor de una respuesta correcta.
* Las preguntas no contestadas no seran objeto de valoracién.

TEMARIO
Blogue I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Autbnoma.
Administracion Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
5. El Municipio. Organizacion municipal y competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. La autonomia local y el control de
legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones generales.

8. Formas de accién administrativa en la esfera local.

9. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

10. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Bloque Il. MATERIAS ESPECIFICAS
11. Procedimiento administrativo local. El Registro de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
12. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

13. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los actos
administrativos.

14. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de
informacién administrativa.

16. La ofimatica: el tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo.
17. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion.

18. Los documentos administrativos: concepto. Funciones y caracteristicas. Formacién del expediente administrativo. Los
archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de gestion.

19. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.
20. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
FASE CONCURSO: 40 Puntos

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados de forma ordenada y conforme a las
siguientes instrucciones:

Cada documento deberé presentarse de manera individualizada, no admitiéndose la inclusion de varios documentos en un Gnico
archivo.

Cada archivo debera estar correctamente identificado con un nombre descriptivo, que permita conocer claramente su contenido.
A titulo orientativo:
- “DNI” (Documento Nacional de Identidad)
- “Bachillerato” (titulacién académica)
- “Ejercicios superados”
- “Cursos formacion”
- “Experiencia Administracion Publica”
- “Experiencia empresa privada”
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No se admitiran documentos con denominaciones genéricas, incorrectas o no identificables (por ejemplo: “documento1”, “scan”,

“pdf1”, etc.).

El incumplimiento de estas instrucciones podra dar lugar a la no valoraciéon de los méritos aportados, sin que el Tribunal esté
obligado a requerir su subsanacién ni a examinar documentos que no se encuentren debidamente identificados.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 20 puntos:

-Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 10 puntos

-Titulo universitario oficial (Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente), relacionado con el

Por poseer titulo superior al exigido en
P P & puesto de trabajo:

la convocatoria relacionada con el

puesto de trabajo 20 puntos

A estos efectos, se consideraran titulaciones relacionadas aquellas pertenecientes a las areas de
Administracion y Gestién, Derecho, Economia, Empresa o equivalentes, siempre que guarden
relacion directa con las funciones propias del puesto de auxiliar administrativo.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante copia del titulo oficial correspondiente o, en su defecto, mediante resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, de equivalencia expedida por el 6rgano competente.

b) Ejercicios superados en procesos selectivos, hasta un maximo de 10 puntos:

- Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para puestos de categoria igual o superior
dentro de la misma area o ambito funcional:

Por cada ejercicio superado en procesos e Subgrupo C2: 2 puntos

selectivos e Subgrupo C1: 3 puntos

e Subgrupo A2: 4 puntos

e Subgrupo Al: 5 puntos

La valoracion de ejercicios superados se limita a aquellos correspondientes a puestos de igual, similar o superior categoria dentro
de la misma area o ambito funcional, al objeto de garantizar la adecuacién de los méritos a las funciones del puesto convocado y la
correcta aplicacion de los principios de mérito y capacidad.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién
convocante, en la que conste el proceso selectivo, el nUmero de ejercicios superados y la fecha de los mismos, o mediante copia
de las actas o listados oficiales donde conste dicha circunstancia.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos:

Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la Administracion Publica 0,65 puntos por mes completo.
Por haber prestado servicios como administrativo en la Administracidn Publica 0,75puntos por mes completo.
Por haber prestado servicios como asesor juridico o asesor econdmico en la Administracién Publica: 0,85 puntos por mes completo.

Por haber prestado servicios en la empresa privada en puestos de auxiliar administrativo, administrativo

P . 0,30 puntos por mes completo
0 asesor juridico o asesor econémico.

La puntuaciéon maxima total por este apartado sera de 10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los distintos subapartados seran acumulables entre si, sin que en ningln caso se pueda superar
el citado méximo de 10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que conste
el puesto desempefiado, funciones y periodo de prestacion de servicios, o mediante contrato de trabajo acomparfiado de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Séptima. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en
Su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportarq ante la Administracion las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Salvo los documentos exigidos previamente).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes segin el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado
el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasioén de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de personal
funcionario de carrera.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima que hay que conseguir para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos
en la fase de la posicién.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades del ayuntamiento, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Orden de prelacion segun la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor.

Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista, procediéndose a efectuar los llamamientos sucesivos
respetando estrictamente dicho orden.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de
empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara por orden de prelaciéon segun
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, teniendo preferencia el aspirante que figure en primer lugar de
la lista.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara exclusivamente por via telefénica, realizandose dos intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas.

En caso de no lograrse el contacto tras dichos intentos, se entenderd que el aspirante no esta disponible en ese momento,
procediéndose a su reubicacion en el dltimo lugar de la bolsa, efectuandose el llamamiento al siguiente candidato conforme al orden
de prelacion.

El aspirante deberd mantener actualizados sus datos de contacto, siendo de su responsabilidad la disponibilidad telefénica.
La acreditacion de los intentos de contacto se realizara mediante alguna de las siguientes medidas:
- Captura de pantalla del registro de llamadas del dispositivo utilizado, en la que consten la fecha, hora y numero llamado.

- Diligencia del empleado publico responsable del llamamiento, en la que se hara constar la identidad del aspirante, nimero
de teléfono, fecha y hora de los intentos realizados, asi como el resultado de los mismos.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afos.

Los aspirantes que hayan sido nombrados como funcionarios interinos y finalicen su relacién de servicio se reincorporaran a la
bolsa de empleo, manteniendo su posicién conforme al orden de prelacion establecido.

El orden de la bolsa vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion y fase de
concurso).

No se tendra en cuenta, a efectos de modificar dicho orden, la experiencia profesional derivada de los nombramientos efectuados
con posterioridad a la constitucion de la bolsa.

Décima. Finalizacion de la relaciéon de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacidn de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nhombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacién econémica.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimosegunda. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicioén en el PLAZO DE UN MES ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacioén el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

N.L.F. Fecha nacimiento
Denominacién del Puesto Laboral Fijo
Grupo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

. L O | Notificacion electrénica
Medio de Notificacidon —
O | Notificacién postal
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la convocatoria para

la creacién de una bolsa de funcionarios interinos auxiliar administrativos para el Ayuntamiento de Macael.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida (ESO o Equivalente)

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

® Pago de la tasa para realizar el examen

Por todo lo cual, SOLICITO, que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases, participar en el proceso selectivo.

DEBER DE INFORMAR a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia
para la tramitacidn y gestidon de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Macael

Finalidad Principal Tramitacidn, gestidon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios | La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un fichero automatizado cuyo
fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacidon para la
publicaciones necesarias de admision, de las calificaciones obtenidas, nombramientos y otros actos del procedimiento de
seleccidn en que sea necesario realizar una publicacion a través del medio previsto en las bases de la convocatoria.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[ Fotocopia del DNI.
[ Titulacién obligatoria (ESO o Equivalente)
[ Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

[ Justificante de pago de tasa de examen

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__ .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MACAEL.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento https://macael.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el PLAZO DE UN MES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria en el
PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Macael, a cinco de mayo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Raul Martinez Requejo.
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