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ADMINISTRACION LOCAL

1178/26

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO DE PROCESO DE SELECCION

EXPEDIENTE NUM.- 3879/2025. APROBACION DE LAS BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO/A RESPONSABLE DE SERVICIOS DEPORTIVOS,
GRUPO A2-22, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA).

D. Alfonso Garcia Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vera, HACE SABER QUE:

Por Resolucion dictada por esta Alcaldia-Presidencia Num.- 2026/0830, de fecha 23 de abril de 2026, se han aprobado las
Bases que han de regir el Proceso de Seleccion para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de promocion
interna, de una plaza de Técnico/a responsable de Servicios Deportivos (A2-22) del Excmo. Ayuntamiento de Vera, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico afio 2024, publicado en el BOP de Almeria Num.- 191, de 2 de octubre de 2024.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento, en las términos de las Bases aprobadas.

En Vera, a 27 de abril de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.

Expediente num.- 3879/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion.

Procedimiento: Planificacién y Ordenacion de Personal: Bases que han de regir el Proceso de Seleccién para proveer, mediante el sistema
concurso-oposicion, por el sistema de promocioén interna, una plaza de Técnico/a Responsable de Servicios Deportivos (A2-22), como personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Vera.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE TECNICO/A RESPONSABLE DE SERVICIOS DEPORTIVOS, GRUPO A2-22, COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un puesto de Técnico/a Responsable de Servicios Deportivos (A2-22)
adscrito al Area de Deportes, que necesita ser cubierto para el correcto funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales de la
Administracién, mediante el sistema de Promocién Interna, por Concurso-Oposicion. Incluida en la Oferta Ordinaria de Empleo
Publico del Excmo. Ayuntamiento de Vera para el afo 2024, aprobada por Resolucidon de Alcaldia numero 2024/2125, de fecha
veinticuatro de septiembre de 2024.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asimismo, seran de aplicacion, lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea
de aplicacion.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en lo que le sea de aplicacion.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Por tratarse de un proceso selectivo de promocién interna, el temario de la convocatoria aparece reducido, tal y como
autoriza la legislacion de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de esta Corporacion Municipal, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones por sentencia firme.

e) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado universitario o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicidon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

f) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Vera, con una antigliedad de al menos un afio de servicio activo en
la Escala C y Subescala C1, y contar al menos con un afo de antigiiedad, en dicha Escala y Subescala.

g) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nim.- 24 de 27
de diciembre de 2001), 24 euros.

Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Los/as aspirantes presentaran instancia general solicitando formar parte en el proceso selectivo, indicando de manera
inexcusable la plaza a la que desea concursar: Técnico/a Responsable de Servicios Deportivos adscrito al Area de
Deportes.

La misma se presentara a través de cualquiera de las siguientes vias:

.- En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, Plaza Mayor nim.- 1, 04620 Vera (Almeria), en horario de oficina,
de 08,30 horas a 14,00 horas, donde sera debidamenteregistrada.

.- A través de la Oficina Virtual de la sede electronica, a través de la pagina www.vera.es, en el tramite telematico "Selecciones
de Personal y Provisiones de Puestos (Oposiciones y Bolsas de Empleo)", o en su defecto, en el tramite telematico de "Instancia
General”.

.- En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4 de la Ley/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera dirigirse expresamente al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, haciendo constar que ellla
aspirante reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria, referidos a la fecha de
terminacion del plazo para la presentacion de las instancias.

Junto a la instancia deberan presentarse los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.

2.- Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Tercera.

3.- Justificante del Abono de las Tasas Establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos (BOP de Almeria num.- 247, de 27 de diciembre de 2001), por importe de 24 euros.

4.- Acreditacion de cursos de formaciéon y méritos profesionales relacionados con el puesto objeto de la convocatoria
(certificados y similares).

5.- Autobaremacion por el interesado/a de los méritos alegados (fase de concurso), en aplicacion a los méritos previstos en las
presentes bases.

6.- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Las mismas se podran abonar en régimen de autoliquidacion a través de la Oficina de Recaudacién Virtual o solicitar la
liquidacion correspondiente en dependencias municipales de Atencién al Ciudadano.

Para proceder al pago de la tasa, acceda a la web www.vera.es para entrar en nuestra “Sede Electronica Tributaria”.
Seguidamente debe escoger la opcion “Emitir tasas”. Rellene los datos de su NIF y escoja la opcion “Expedicion Documentos
— Tasa por Expedicion de Documentos”. Describa el concepto por el que va a abonar la tasa y elija la tarifa correspondiente a
su “Prueba Personal” segun la categoria profesional. Escriba un uno en “N° Unidades” y podra descargar el documento de
pago para llevarlo al banco o abonarlo en ese momento con tarjeta de crédito/débito.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda,
asimismo los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o a través de las oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al Ayuntamiento por correo electronico al email personal@vera.es.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que no
impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS -

El plazo de presentacion de instancias, sera de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio de Convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o inhabil, se prorrogara al siguiente dia habil.

El anuncio y Bases Integras seran objeto de publicacion en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (BOP), en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Vera. También sera publicadas en extracto en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

El resto de documentos y tramites asi como resolucion del proceso de seleccion se publicara unicamente en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios Municipal (formato on-line y papel, respectivamente); al cual se accede en la sede
electronica www.vera.es (apartado Tablon de Anuncios- Empleo publico- Expt. Nam.- 3879/2025).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la comprobacién de la documentacion por los
Servicios Administrativos; elevandose a la Alcaldia la propuesta de Listado de Admitidos y Excluidos provisionales. Para realizar
esta comprobacion se podra solicitar el apoyo del Tribunal de seleccion, que se constituira, a estos efectos, en sesion no publica.

A la vista de lo anterior se dictara Acuerdo por el Sr. Alcalde- Presidente (o Concejal Delegado del area) publicandose el mismo
en la sede electronica y Tablon de Anuncios Municipal, que contendra el Listado provisional de Admitidos y Excluidos. En el
mismo se requerira, en su caso, la subsanacion de deficiencias de la documentacién presentada, concediéndose a los
interesados un plazo de diez dias habiles, a contar desde su publicacion.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su participacion y sera excluido del proceso de seleccion, en caso de
tratarse de requisitos de participacion. En caso de tratarse de méritos alegados para su valoracion, podran no ser tenidosen
cuenta por el Tribunal.

Posteriormente se dictard Resolucién Definitiva de Admitidos, Excluidos, que contendra la causa de exclusion; publicandose
igualmente en el Tablén de Anuncios y sede electrénica. En el mismo acto se debera publicar la fecha de constitucion de la
Comisién de Valoracion/Tribunal de Seleccién, asi como el lugar y fecha de celebracién de la fase de Oposicion (fase publica) y
concurso (fase no publica).

En caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones en plazo, se elevara a definitivo el listado hasta entonces
provisional.

SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION / TRIBUNAL DE SELECCION.-

El Tribunal estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario, este ultimo con voz
pero sin voto. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de los posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de seleccion sera designado de manera nominativa, en el listado de admitidos y excluidos definitivo, mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que igualmente designara a los respectivos suplentes.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco; asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual numero y mismo requisitos.

Todos los integrantes de la Comision tendra voz y voto, salvo el Secretario de la misma que sdlo tendra voz pero no derecho a
voto.

En caso de no contar con personal con la especializacion suficiente, se podra solicitar la colaboracion de otras
Administraciones Publicas.

La Comision Técnica de Valoracion, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente, Secretario y al menos
dos vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien el sustituto.

Esta queda autorizada para resolver cuantas dudas o reclamaciones pueda originarse de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria y tomar los acuerdos que procedan para los casos o cuestiones no previstas en las presentes bases.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurra alguna de la circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos de
seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte, en ninguin caso, personal de eleccién politica ni personal eventual.

Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.
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SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO/OPOSICION.-

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, siendo previa la fase de CONCURSO, tal y
como establece el art. 4 letra ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y art. 74 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicioén (art. 4,c) antes referido.

PRIMERA FASE. CONCURSO DE MERITOS. La primera fase mediante concurso de méritos, con una puntuacién maxima de
40 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las fases de oposicion.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral con caracter fijo o temporal, realizando las tares

propias de la categoria de Gestor Administrativo/a del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria), Grupo C1. 0.15Ptos
Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y/u otros organismos publicos, en un 0.10Ptos
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior. ’

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, o realizados por cuenta propia, en un puesto de 0,05 Ptos

trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior.

Los servicios se computaran en todo caso, por meses completos, despreciandose las fracciones de tiempo inferiores a 30 dias.

b) FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones del puesto
objeto de la convocatoria y aquellos relacionados con prevencion de riesgos laborales, informatica e igualdad se realizara
conforme al siguiente baremo:

Hasta 20 horas 0,05 Puntos
De 21 a 40 horas 0,15 Puntos
De 41 a 60 horas 0,30 Puntos
De 61 a 80 horas 0,45 Puntos
De 81 a 100 horas 0,60 Puntos
De 101 a 200 horas 1,00 Puntos
De 201 o mas horas 1,50 Puntos

Por participar en cursos, seminarios, jornadas, etc, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar,
organizadas, patrocinadas o reconocidas por las Administraciones Publicas, la Universidad u otras entidades o centros docentes o
de formacion, publicos. Podra valorarse los realizados en empresas privadas, siempre que cuenten con la oportuna
homologacion/patrocinio/financiacion publica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan de acompafiarse con la traduccién del mismo
al idioma de dicha lengua.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la accion formativa realizada y su
duracion en horas o créditos, no pudiendo ser valorados los que no indiquen este requisito. Tampoco seran puntuables los cursos
que, constando de varias materias, no recojan expresamente la duracion en horas que dentro de los mismos tuvo la formacion
objeto de valoracion.

Aquellos cursos cuya duracion conste en créditos, cada crédito equivaldra a 10 horas.

Finalizada la baremacion, se procedera a la publicacion de las calificaciones obtenidas, abriéndose un plazo de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio, para la presentacién de alegaciones.
Concluido dicho plazo, el érgano competente resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y elevara las calificaciones a
definitivas.

Pasado este plazo sin presentacion de reclamaciones o resueltas las mismas, la puntuacion de la fase de concurso sera
definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material o aritmético de los regulados en el
art. 109/2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.- La segunda fase sera la de Oposicion, tendra una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos, mediante la suma de la puntuaciéon de las dos pruebas: teérica y supuesto
practico, para superar esta fase de oposicion.

Primera parte Fase de Oposicién. PRUEBA TEORICA. Realizacién de un ejercicio teérico que acredite los conocimientos de
los aspirantes en relacion con las funciones y tareas a desempefar y conforme al temario que figura como anexo en las presentes
bases, tal y como se detalla a continuacion.

De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio con un maximo de 30 puntos que consistira, a opciéon del Tribunal, en
cualquiera de las dos siguientes pruebas:

1.- Responder por escrito a diez preguntas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria. Cada pregunta contestada,
se valorara de 0 (cero) a 3,00 puntos; cada pregunta en blanco o no contestada, restaran 0,50 puntos, no pudiendo quedar sin
responder mas de tres preguntas, en cuyo caso, el Tribunal declarara que no se ha superado la prueba, durante un tiempo
maximo de 60 minutos.

2.- Contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, elaborado por el Tribunal con caracter previo al inicio de
la prueba, basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto, relativas a las materias contempladas en el ANEXO |
(Materias Comunes y Materias Especificas), durante un tiempo méaximo de 60 minutos.
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Cada respuesta correcta se valorara con 0,6 puntos; y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, y las respuestas en
blanco no restaran, no pudiendo dejarse mas de DIEZ respuestas en blanco.

La puntuaciéon maxima por este ejercicio sera de 30 puntos. Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de
15 puntos, de los 30 maximos de la prueba, tendran la consideracion de NO APTO en el proceso de seleccion.

Finalizado el primer ejercicio, se procedera a la publicacion de las calificaciones obtenidas, abriéndose un plazo de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del correspondiente anuncio, para la presentacién de alegaciones.
Concluido dicho plazo, el érgano competente resolverda, en su caso, las alegaciones formuladas y elevara las calificaciones a
definitivas.

Pasado este plazo sin presentaciéon de reclamaciones, o resueltas las mismas, la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion sera definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material o aritmético de los
regulados en el art. 109/2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segunda parte Fase de Oposicion. PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio, con un maximo de 30
puntos consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal, que refleje la capacidad y
aptitud de los aspirantes y que estaran reaccionados con las funciones propias a desempefiar en el puesto de trabajo, durante un
tiempo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio, se valorara por el Tribunal, los conocimientos en la materia, en especial su aplicacién de andlisis a la
resolucion de los supuestos planteados.

Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 15 puntos, tendran la consideracion de NO APTO en el
proceso de seleccion.

Para la realizacion de esta segunda prueba, se podra consultar textos legales no comentados y Unicamente en soporte papel,
asi como utilizar maquinas de calcular estandar y calculo sencillo, pero que no sean programables, ni financieras.

Finalizado el segundo ejercicio, se procedera a la publicacion de las calificaciones obtenidas, abriéndose un plazo de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio, para la presentacion de alegaciones.
Concluido dicho plazo, el érgano competente resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y elevara las calificaciones a
definitivas.

Pasado este plazo sin presentacion de reclamaciones, o resueltas las mismas, la puntuacién del primer ejercicio de la fase de
oposiciéon sera definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material o aritmético de los
regulados en el art. 109/2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las DOS pruebas de la fase oposicion (tedrica y practica) podran ser realizadas el mismo dia. En este caso, se publicaran los
resultados PROVISIONALES de dichas pruebas en un mismo anuncio, y se concedera un solo plazo de alegaciones de DOS
DIAS HABILES tras dicha publicacién. Transcurrido dicho plazo, se resolveran dichas alegaciones, en su caso, y se publicara el
Anuncio Definitivo.

Pasado este plazo sin presentaciéon de reclamaciones, o resueltas las mismas, la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion sera definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se trate de un error material o aritmético de los
regulados en el art. 109/2 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DESARROLLO DE AMBAS FASES/ INSTRUCCIONES COMUNES:

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el tablén, en la pagina Web del Ayuntamiento de Vera,
www.vera.es, y en el apartado Empleado Publico, con niumero de referencia 3879/2025.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS.-

Finalizado el proceso de seleccion se publicara en el Tablén de Anuncios y sede electronica, el resultado del proceso, en el que se
indicaran los aspirantes aprobados asi como los declarados no patos y/o excluidos, indicandose la causa de exclusiéon. En este
anuncio se contendra la relacion de aprobados.

En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo (una vez sumadas la puntuacion de ambas fases), se dirimira con
la suma mas alta en la prueba Practica. Si aun asi persistiera el empate, se atendera a la puntuacion de la prueba tedrica y en ultima
instancia se dirimira por sorteo publico.

Esta relacion de aprobados por orden de puntuacién obtenida, se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede
electronica de este Ayuntamiento http://vera.sedelectronica.es, en el apartado de empleo publico. Expt. Num.- 3879/2025.

De manera simultanea a su publicacion, se elevara el resultado del proceso a la Alcaldia para el nombramiento
correspondiente, y al mismo tiempo, se requerira al aspirante propuesto, para que en su caso, en un plazo que no exceda de diez
dias habiles, aporte los documentos que resulten precisos, en su caso, para poder proceder al referido nombramiento.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados aportara al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no estan
obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracion, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados.
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Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a
cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente
al interesado su aportacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento para la toma de posesion seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento de Vera.

NOVENA. ACTA DE ACATAMIENTO DE CONSTITUCION, ESTATUTO DE AUTONOMIA Y RESTO DE ORDENAMIENTO
JURIDICO.-

Finalizado el proceso, mediante resolucion de Alcaldia se acordara la contratacién del aspirante propuesto con mayor
puntuacion en el proceso de seleccion. En la misma resolucion se requerira al aspirante para que en el plazo maximo de treinta
dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, firme el acta de acatamiento y la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo. El anuncio de contratacion sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Quien sin causa justificada, no formalizara el contrato o no firmara el acta de acatamiento, incumpliendo asi las
determinaciones sefialadas, no adquirira la condiciéon de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento, decayendo en su derecho de contratacion.

El personal laboral fijo ocupara la plaza de “Técnico/a Responsable de Servicios Deportivos”, de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Vera. Desde la formalizacién del contrato y firma del acta de acatamiento, los funcionarios y el
personal laboral fijo quedan obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.-

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Ademas de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de Administracion Local.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.
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ANEXO |

TEMARIO PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO/A RESPONSABLE DE SERVICIOS DEPORTIVOS, GRUPO A2-22,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA).

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.- El sistema constitucional. la constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. principios
generales. derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La organizacion territorial del estado en la constitucién. las comunidades autonomas. los estatutos de autonomia:
concepto y naturaleza. el estado de las autonomias: principios y caracteristicas. competencia del estado y de las comunidades
auténomas.

TEMA 3.- El régimen local espafiol. concepto de administracién local, evolucién del régimen local. principios constitucionales y
regulacion juridica. la administracion local: entidades que la integran. regulacion actual.

TEMA 4.- La administracion publica: concepto y clases. la administraciéon local: concepto y entidades que la integran. el
municipio: concepto y elementos. el término municipal. la poblaciéon: especial referencia al empadronamiento. la organizacion y
competencias municipales.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo: clases de interesados en el procedimiento. derechos de los ciudadanos. términos y
plazos. cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. el silencia administrativo. régimen juridico en el sector publico de la ley
39/2015, de uno de octubre y ley 40/2015, de uno de octubre.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto y clases. motivacién y notificacion. eficacia y validez de los actos. supuestos de
nulidad y anulabilidad. notificacion y publicacion. computo de plazos.

TEMA 7.- Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspensioén de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

TEMA 8.- La funcidon publica local y su organizacion: los principios de acceso recogidos en el estatuto basico del empleado
publico. el personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. derechos, deberes e incompatibilidades. régimen
disciplinario.

TEMA 9.- Tipos de contratos publicos. elementos. la preparacion de los contratos. seleccion del contratista. formalizacion.
derechos y deberes de los contratistas y de la administracion.

TEMA 10.- La normativa de contratacion local. referencia al procedimiento de contratacion en la administracion: delimitacién de
objeto de contrato, procedimientos y formas de tramitacién y limites de contratacién en cuantia.

TEMA 11.- Recursos de las haciendas locales: clasificacion de los ingresos en las entidades locales. impuestos obligatorios y
potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo.

TEMA 12.- Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las entidades locales de andalucia. especial referencia a la
normativa de uso y disfrute de bienes de la administracién local. clases de bienes de dominio publico y privado. regimenes de uso
publico y privativo.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 13.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. El derecho a la practica deportiva. Marco Especifico de promocion de
la igualdad efectiva en el deporte. Derechos y deberes de las personas deportistas. Voluntariado deportivo.

TEMA 14.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del deporte en Andalucia. Competencias de las entidades locales. Plan de Deporte en
Edad Escolar y el deporte en centros escolares. Violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

TEMA 15.- Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

TEMA 16.- Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
Responsabilidades y obligaciones de las personas organizadoras de competiciones y espectaculos, condiciones de acceso y
permanencia a los recintos. Supervisiones de competiciones y de instalaciones deportivas.

TEMA 17.- Tasas/precios publicos/ordenanzas reguladoras del excmo. ayuntamiento de vera, en area de la concejalia de
deportes.

TEMA 18.- Breve referencia a las subvenciones en el ambito de la administracién local, en particular en el area de la concejalia
de deportes.

TEMA 19.- Plan local de instalaciones deportivas, uso y plan de emergencias.

TEMA 20.- Estructura y organizacién del deporte en el ambito internacional. el deporte en la union europea. carta europea del
deporte.

TEMA 21.- Escuelas deportivas municipales: distribucién, organizacion y funcionamiento.

TEMA 22.- Programa de eventos deportivos de la concejalia de deportes: planificaciéon y organizacion.

TEMA 23.- Diferencias sobre la organizacion deportiva publica y privada.

TEMA 24.- Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el inventario andaluz de instalaciones y equipamientos
deportivos de Andalucia. especial referencia al plan local de instalaciones y equipamientos deportivos

TEMA 25.- Decreto 67/2018, de 20 de marzo, por el que regulan los senderos de uso deportivo de la comunidad auténoma de
Andalucia. Competencias en materia de senderos de uso deportivo y su clasificacion. Usos y clasificacion de senderos.
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TEMA 26.- Real decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre disciplina deportiva. Las infracciones: muy graves, graves y
leves. Las sanciones: muy graves, graves y leves.

TEMA 27.- Real decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Requisitos y criterios de
valoracioén para la adquisicion y acceso a la condicion de deportista de alto nivel.

TEMA 28.- Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan la entidades deportivas de andalucia y se establece la
estructura y régimen de funcionamiento del registro andaluz de entidades deportivas.

TEMA 29.- Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el deporte de rendimiento en Andalucia. Niveles y
estamentos. Denominacioén de los estamentos y niveles que integran el Deporte de Rendimiento de Andalucia.

TEMA 30.- Real decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que establece la ordenacidon general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial. Principios y estructura.

ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2 , con DNI ,
con domicilio a efectos de notificaciéon

teléfono de contacto y correo electrénico

DECLARO.-

1. Que cumplo con los requisitos de acceso exigidos en la base tercera:

.- Que cumplo tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

.- Que cumplo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.- Que cumplo tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

.- Que complo NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

.- Que poseo la titulacién exigida para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo A2, Responsable de Servicios
Deportivos. Titulacion: Titulo de Grado, Diplomado universitario o equivalente.

2. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

3. No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitaciéon o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2026.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

ANEXO I
MODELO AUTOBAREMACION

NIF NUM - e ; ¥ correo electrénico (habilitado para la practica de
NOLFICACIONES) ..t e e ettt

ENTERADO:
De la publicacion de las Bases del Proceso de Seleccidon para la cobertura de un puesto de Técnico responsable de
Servicios Deportivos del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria).

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

XvhojicZLbGSNjsE42SG-30iFGytjzQK .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 82 Jueves, 30 de abril de 2026 Péag. 50

PRESENTO LA SIGUIENTE AUTOBAREMACION PARA LA FASE DE CONCURSO, segtin lo establecido en las Bases de
seleccién aprobadas al efecto, con una puntuacion maxima de 40 puntos:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Con una puntuacion maxima de hasta 30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral con caracter fijo o temporal, realizando las tares

0,15Ptos

propias de la categoria de Gestor Administrativo/a del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria), Grupo C1.
Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y/u otros organismos publicos, en un 0.10Ptos
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior. '
Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, o realizados por cuenta propia, en un puesto de 0.05 Ptos
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior. '

Obteniendo una calificacion en Experiencia Profesional de.-

B.- FORMACION ESPECIFICA. Con una puntuacién méaxima de 10 puntos:
DENOMINACION DEL CURSO DE FORMACION HORAS DE FORMACION PUNTOS

Obteniendo una calificacion en Formacion Especifica de.-

Obteniendo una calificacion TOTAL.-
CALIFICACION FINAL:

Se adjunta a la presente solicitud, la relacion de méritos acreditativos para la valoracion de la fase de concurso.
FECHA'Y FIRMA

ANEXO IlI
DECLARACION RESPONSABLE
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DECLARO:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Contar con la titulacion necesaria para el acceso al puesto: Estar en posesion de titulacion universitaria de grado,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. Y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente validacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara
al titulo su traduccién. Las equivalencias y homologaciones seran acreditadas por el aspirante.

f) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Vera, con una antigiiedad de al menos un afio de servicio activo en
la Escala C y Subescala C1, y contar al menos con un afo de antigiiedad, en dicha Escala y Subescala.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20__ .

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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