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ADMINISTRACION LOCAL

1160/26

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 244/2026, de fecha 24 de abril, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para profesores de escuela de musica, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura a
necesidades esenciales que puedan surgir de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (plazas vacantes; plazas
de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de
reposicion de efectivos, el exceso o acumulacion de tareas o la ejecucion de programas de caracter temporal. , cuyas
caracteristicas son:

Denominacion del puesto PROFESOR ESCUELA DE MUSICA
Nombramiento PERSONAL LABORAL

Fecha finalizacion Maximo 3 afios en caso de ocupar plaza vacante.
Escala Administracion Especial

Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 19

Jornada COMPLETA

N° de vacantes 1

Funciones y responsabilidades del Profesor de Viento Madera en la Escuela Municipal de Musica “Ex Mari Orta” de
Garrucha (Almeria).

- Llevar un registro de las faltas de los alumnos.

- Entregar en Secretaria la correspondiente notificaciéon de aquel alumno que falte a clase dos veces seguidas de la misma
especialidad o profesor.

- Notificar por escrito cualquier incidencia o anomalia que se produzca.

- Solicitar por escrito cualquier propuesta de cambio de horario o sustitucion, con la suficiente antelacion para la autorizaciéon
correspondiente de la Direccion.

- Notificar el horario disponible no lectivo para reuniones con los padres.

- Entregar en el centro una copia del curriculo y fotocopia del titulo para que conste dentro de la documentacion de la escuela.

- Asistir a las reuniones que con prioridad variable se convoquen para cuestiones de seminarios, programacion, claustros, etc.

- Realizar la secuenciacion de los contenidos de la asignatura que corresponda de acuerdo a la programacion curricular.

- Desarrollar las lineas generales de la actividad docente de acuerdo con los contenidos acordados en los seminarios y en el
Proyecto Curricular de cada mes.

- Realizar un informe trimestral sobre la marcha del aula y calificaciones.

- Cumplir con las actividades del plan de centro.

- Participar en los diferentes conciertos de profesores organizados en los colegios y guarderias del municipio.

- Ayudar en los traslados de material musical a los espacios escénicos del municipio donde realizar ensayos, audiciones o
conciertos establecidos.

- Hacer el Inventario de Instrumentos de Viento Madera disponibles para la cesion a los alumnos segun la norma y criterios
establecidos por la Direccién del centro.

- Limpiar, arreglar o sustituir los posibles desperfectos leves ocasionados por el uso de los instrumentos que componen el
inventario. Para arreglos o reparaciones profundas es necesario enviar los instrumentos a talleres especializados en reparacion
de instrumentos musicales de viento madera.

- Establecer las audiciones de cada trimestre.

Especialidades de viento madera:

- Profesor de flauta travesera (flautin, flauta travesera)

- Profesor de clarinete (requinto, clarinete, clarinete bajo)

- Profesor de saxofén (alto, tenor, baritono)

- Profesor de lenguaje musical
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- Direccion del ensayo seccional de viento madera de los miembros de la Banda Municipal de Musica “Ex Mari Orta” de
Garrucha

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Sera necesario estar en posesion de uno de estos titulos:

« TECNICO ESPECIALISTA EN CLARINETE o TITULADO SUPERIOR DE CLARINETE.

« TECNICO ESPECIALISTA EN SAXOFON o TITULADO SUPERIOR DE SAXOFON.

« TECNICO ESPECIALISTA EN FLAUTA TRAVESERA o TITULADO SUPERIOR DE FLAUTA TRAVESERA.

Se valorara tener conocimiento en las distintas especialidades de Viento Madera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, adjuntando a la
instancia fotocopia del documento Nacional de Identidad y de la titulacién requerida, y, en su caso, fotocopia de la relacion de
méritos que se alegan (ANEXO Il), auto puntuados, de acuerdo con la disposicion séptima, con la documentacion justificativa de
los mismos, no valorandose aquellos que no se aleguen o no se justifiquen conforme a lo establecido en las presentes bases. El
modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Se debera adjuntar ademas resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizacion de las pruebas selectivas
establecida en el art. 5 de la Ordenanza fiscal por derecho a participar en procesos de acceso al empleo publico por un importe de
20 euros.

Estaran exentos del pago de la presente tasa:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar la solicitud del certificado médico
acreditativo de tal condicion.

- Las familias numerosas de categoria especial, tendran derecho a la exenciéon del 100% de la tasa Se establecera una
bonificacion del 50%, los miembros de las familias de categoria general.

Ademas, por el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal, tendran una bonificacion del 80 %:

- Las personas inscritas en el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO como demandantes de empleo, y que no perciban ningtn
subsidio, segun certificado emitido por el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, el cual se acompafara a la instancia de solicitud con
una antigliedad de al menos un mes como demandante. Ademas, tendran una bonificacion del 60%.

- Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional debidamente acreditado mediante certificaciéon
de servicio comun de la Seguridad Social.”

Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el numero
de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia .

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento http:/garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion se sefialara un plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién. En esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Manuel Gaspar Guil Lépez
Vocalia Antonio José Saez Quesada
Vocalia Llaiza Cafiadas Navarro
Vocalia Jacinto Garcia Jodar
Secretaria Carmen Gonzalez Martinez

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen.

Méritos computables:

a) Formacioén, hasta un maximo de 2,5 puntos:

[Podra valorarse conforme a la siguiente proporcion:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria | Titulo de licenciado o equivalente: 1

relacionada con el puesto de trabajo Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25]

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no

0,4 puntos.
relacionada con el puesto de trabajo P

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y | De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
perfeccionamiento relacionados con el temario De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:

. - . - 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
Por haber prestado servicios como el puesto de la plaza ofertada en la Administracién Publica L.
meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden | 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada meses, hasta un maximo de 1,5 puntos.

0,1 puntos por afio o fracciéon superior a 6

Por haber prestado servicio como el puesto de la plaza ofertada en la empresa privada L.
meses, hasta un maximo de 0,5 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la Corporaciéon o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenada.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Otros. Manejo de plataformas y programas, hasta 1 punto.

- De 0 a 30 dias: 0,3 puntos.
- De 30 a 90 dias: 0,7 puntos.
- De 90 dias en adelante: 1 punto

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracién
electrénica “GESTIONA” en alguna Entidad Local.

Se considera que, por razones de eficacia, incluso, de interés publico, esta plenamente justificado que el Ayuntamiento valore
como méritos especificos el manejo y uso de las plataformas electrénicas y programas informaticos indicado, GESTIONA, cuyo
conocimiento expreso y especifico se encuentra intimamente relacionado con el desempefio de funciones administrativas en la
Escuela Municipal de Garrucha.

El manejo de las Plataformas y programas informaticos se acreditara por Certificado de Secretaria de la Corporacion o entidad.

d) Entrevista personal, hasta 0,5 puntos

El Tribunal Calificador efectuara una entrevista personalizada a cada uno de los cinco aspirantes con mejor puntuacién una vez finalizada
la fase de oposicién, que sera sumada a la puntuacién obtenida en la prueba tedrica y la baremacién de los méritos, siendo valorada en
dicha entrevista la aptitud de los aspirantes, la trayectoria profesional, las cualidades y actitudes de cada uno de ellos, la mejor solucién a
problemas practicos y la mejor adecuacion al puesto de trabajo

Si se produjese empate entre varios solicitantes, la prelacién vendra determinada en funcién del desempleado de mayor
duracion, si el empate continuase seguird el orden del que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado de experiencia
profesional, y si continuase, el que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado formacién, y posteriormente, el que mayor
puntuacién haya obtenido en el apartado de manejo de las plataformas y programas informaticos, continuandose el orden de
prelacion. Si existiese alguna duda o en el caso de que no se resuelva el empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, Comisién de seleccion hara
publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http:/garrucha.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los items
que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia,
el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion].

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccién Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el
plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Garrucha, a 24 de abril de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alvaro Ramos Caceres.
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