B.O.P. de Almeria - Numero 67 Martes, 08 de abril de 2025 Péag. 33

ADMINISTRACION LOCAL
986/25

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que, mediante acuerdo de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, de fecha 27 de marzo de 2025, se ha procedido a la
aprobacion de las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
MONITORES/AS Y MAESTROS/AS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA ESCUELA DE VERANO 2025.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral temporal de Maestros/as y Monitores/as para
la Escuela de Verano.

Las plazas en cuestion se encuadran dentro del Proyecto “ESCUELA DE VERANO 2025”, organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Carboneras.

.MAESTROS/AS PEDAGOGICO/AS, que llevaran a cabo las siguientes tareas:

Programacion de actividades adaptadas para nifios/as con edades entre 3 y 12 afios, para el mes de julio y el mes de agosto
Atencion directa e individualizada a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Elaboracién y adaptacion de materiales didacticos y curriculares.

Colaboracion y asesoramiento al resto del equipo docente y a las familias.

Identificacion, intervencion y seguimiento de las necesidades educativas.

Otras que en su momento se designen.

MAESTROS/AS, que llevaran a cabo las siguientes tareas:

e Programacion de actividades para el mes de julio y el mes de agosto para nifios/as con edades entre 3 y 12 afios.
¢ Desarrollo de las actividades programadas.

¢ Elaboracion de memoria de actividades.

e Ofras que en su momento se le designen.

MONITORES/AS, que llevaran a cabo las siguientes tareas:

Apoyo en la programacion de actividades para el mes de julio y el mes de agosto para nifios/as con edades entre 3 y 12 afios.
e Desarrollo de las actividades programadas.

e Elaboracion de memoria de actividades.

e Oftras que en su momento se le designen.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso que constara de 2 fases: Valoracion de méritos y
entrevista personal a los candidatos.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera de personal laboral temporal, en la modalidad 502, conforme a lo
previsto en Real Decreto — Ley 32/2021 y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. Maestros/as grupo de cotizacién 02 y
monitor/as grupo de cotizacion 07.

El contrato sera de duracion desde el uno de julio al treinta de Agosto 2025.

La jornada de trabajo sera de cinco horas diarias.

2°. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

3°. REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES
Para ser admitido y en su caso tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Los menores
de dieciocho y mayores de dieciséis anos, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacion de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.

2. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente.

5. Titulacién exigida:

- MAESTROS: - Grado /Diplomatura en Educaciéon Primaria o Mencién en Pedagogia Terapéutica, y 6 Grado/Diplomatura
Magisterio en sus distintas especialidades.

- MONITORES: -Titulo de bachiller o Titulo FP de grado superior.

4°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes haran constar que retiinen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran, en
el modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina web www.ayuntamientocarboneras.es, dentro del plazo de 10
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP Almeria, tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, presentandose las mismas en el Registro General de este
Ayuntamiento o de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del D.N.I./N.L.E, o en su caso pasaporte.

e Fotocopia del Titulo exigido.

e Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoraciéon en la Fase de
Concurso.

o Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

e Curriculum Vitae

¢ Proyecto sobre las actividades (SOLO MAESTROS/AS)

CONTENIDO DEL PROYECTO (SOLO MAESTROS/AS)

Planificacion y presentacion de programaciones didacticas para todo el mes de julio y el mes de agosto, planificacion diaria de
las actividades relacionadas con los objetivos a tratar, dirigidas a menores con edades comprendidas entre 3 y 12 afios (os podéis
centrar en una franja de edad determinada)

Tematica:

Mes de julio. Fomento de la Igualdad de Oportunidades “afecto y coeducacion”.

Mes de agosto. Habilidades Sociales y Valores

(Se trabajara a través de Juegos, Talleres, actividades y dinamicas especificas que deberéis cerrar para cada dia de la semana
en el horario de 9:00 a 14.00).

La programacion debera constar de los siguientes apartados:

- Objetivos generales, Objetivos especificos, Contenidos,

- Metodologia: Principios metodoldgicos, actividades, talleres, organizacién espacial, temporalizacion y recursos a utilizar,

- Evaluacion: (Extension de 10 folios minimo, siendo la parte mas amplia y concreta la planificacion diaria de actividades,
talleres y dinamicas).

La falta de presentaciéon de la solicitud en modelo oficial, asi como la presentacién de la misma fuera de plazo, seran motivos
de exclusion no subsanables.

5°. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se otorgara
un plazo de 10 dias habiles para subsanar defectos.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal Calificador de las mismas.

6°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero de miembros totales no inferior a 3, compuesto por:
e Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento

e Secretaria: El de la Corporacion o funcionario o personal laboral del Ayuntamiento ( con voz y sin voto).
e Vocales: empleados personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de Carboneras.
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Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en
todo caso del Presidente y del Secretario.

Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes del
tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

7°. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de Concurso constando el mismo de las siguientes
pruebas:

PRIMERA FASE: CONCURSO. (Maximo 14 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos debidamente aportados por los aspirantes en el plazo inicial de presentacion de solicitudes,
salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el aspirante en este plazo, que se valorara en su caso por parte del
Tribunal Calificador.

1. Experiencia profesional acreditada en el desempefio de puestos de trabajo como Maestro/Monitor (Maximo 4 puntos)

Se valorara con 0.25 puntos por mes trabajado en el Ayuntamiento de Carboneras y 0,10 puntos por mes trabajado en
cualquier Administracién Publica o entidades privadas.

Se acreditara mediante certificado de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o certificado de servicios
prestados que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias con nifios entre 3 y 12 afios de los puestos
que se convocan (Maximo 3 puntos).

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

e De 201 o mas horas: 2,00 puntos

e De 101 a 2000 horas: 1,00 puntos

De 76 a 100 horas: 0,50 puntos
De 50 a 75 horas: 0.25 puntos
. Certificado de cursos, jornadas y seminarios relacionados con nifios de necesidades especiales (Maximo 2 puntos)
De 10 a 50 horas: 0,15 puntos
DE 51 a 100 horas : 0,25 puntos
e De 101 o mas horas : 0,50 puntos
4. Valoracién del Proyecto (SOLO MAESTROS/AS) (Maximo 5 puntos)

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5 puntos)

La puntuaciéon de la entrevista sera de 5 puntos como maximo, la asignacion de puntos sera la que determine el Tribunal de
forma motivada, en ella el érgano de seleccién valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto y a las funciones que se han de desempefar en las plazas para las que se presenta, para ello el
Tribunal podra plantear todo tipo de preguntas relacionadas con el puesto ofertado.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: actitud, predisposicion, experiencia profesional, capacidad de trabajo en
equipo, iniciativa y busqueda de soluciones, capacidad de analisis, flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes entornos.

e |a puntuacion final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista.

La puntuacion maxima del procedimiento de seleccion de maestros sera de 19 puntos, y la de monitores de 14 puntos.

8°. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de las pruebas de la
que constan los procesos selectivos.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una vez transcurrido el plazo de
reclamaciones, se publicara la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La lista provisional de aprobados se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Corporaciéon Municipal o persona en quien delegue, para que realice las
correspondientes contrataciones de caracter temporal.

Si por necesidades urgentes de personal, no se cubrieran todas las plazas convocadas, el Tribunal podra abrir un nuevo plazo
para la presentacién de solicitudes, las cuales se cursaran con arreglo a lo dispuesto en estas bases reguladoras.

9°. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de seleccién se creara una bolsa de trabajo de maestros y monitores con los aspirantes que no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados por orden de puntuacion, a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir
provisionalmente las bajas o vacantes que se produzcan.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra unicamente durante la campafia de verano.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la Bolsa de Trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en
los siguientes puntos:

1. Las personas a las que se efectie el llamamiento seran las que en ese momento se encuentren las primeras en la relacion.
Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios, como consecuencia de contrato temporal
suscrito por su pertenencia a la Bolsa de Trabajo regulada en esta disposicion.

e W e e
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2. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su
fecha, siendo el teléfono el medio preferente de comunicacion con los interesados. Contactado con el interesado, este dispondra
de un plazo de 1 dia, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, y tras intentar
nuevo contacto telefonico con el interesado, se considerara que renuncia injustificadamente a la oferta, quedando excluido de la
Bolsa. Si no se presenta para suscribir el correspondiente contrato de trabajo, también se considerara que renuncia a la oferta,
quedando excluido de la Bolsa.

3. La extincién del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo caso, la exclusién de la Bolsa de Trabajo
correspondiente.

4. Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspondiente, no perdiendo el
orden en la relaciodn, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte del interesado.

10°. REGIMEN DE LA CONVOCATORIA. RECURSOS

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A. Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto o acuerdo, en el plazo de UN MES, a
contar del dia habil siguiente a su publicacion.

B. Directamente, recurso contenciosos-administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar del dia habil siguiente a la
presente notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo con sede en la Provincia de Almeria

C. Todo ello sin perjuicio de poder formular cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE MAESTROS/AS Y
MONITORES/AS DE LA ESCUELA DE VERANO 2025,

D/D? , mayor de edad, con D.N.I. n®
y domicilio en calle , n° , teléfono
por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de la publicacion de las Bases de la convocatoria para la contratacion de MAESTROS/AS Y
MONITORES/AS para la ESCUELA DE VERANO 2025, en condicion de personal laboral temporal.
(Sefialar con una X el puesto en el que desea participar, sélo se puede elegir una categoria)

( ) MAESTROS/AS PEDAGOGICO
( ) MAESTRO/AS
( ) MONITORES/AS

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas
bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacién, que se sefiala con x:

() Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

() Fotocopia de las titulaciones exigidas

() Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la Fase de Concurso.

() Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

() Curriculum Vitae

() Proyecto sobre las actividades (SOLO MAESTROS/AS)

AUTORIZO EXPRESAMENTE al 6rgano gestor para el tratamiento de datos de caracter personal, segun lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectiva a que anteriormente se hace referencia.

En Carboneras a, de 2025

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO. DE CARBONERAS

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Carboneras, a 2 de abril de 2025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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