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ADMINISTRACION LOCAL

885/25

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

EDICTO

Don José Juan Ramos Ramos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), HACE SABER:
Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 20 de marzo de 2025 ha acordado la aprobaciéon de la
convocatoria y sus correspondientes bases, para provision de la plaza de AGENTE NOTIFICADOR, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE NOTIFICADOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para la provisién, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, de una plaza de Agente notificador, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2. La
plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Arboleas para el ejercicio 2024, publicada en el B.O.P.
nuamero 121, de fecha 25 de junio de 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local, y demas
legislacién sobre funcién publica.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse, junto a la instancia de participacién en el procedimiento selectivo, la correspondiente
homologacién expedida por la Administracion competente por razon de la materia. A efectos de equivalencia de titulacién solo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio competente por razén de la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la
que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de
carrera, excepto los establecidos en las letras a), b), ¢) y d) que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se presentaran en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Arboleas o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 DIAS HABILES, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.
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A la solicitud debera acompariarse la documentacién indicada en los apartados a), b), c) y d) de la base anterior, asi como
copia del resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos examen. En concepto de derechos de examen,
los interesados abonaran la cantidad de 34,96 euros, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia bancaria en el siguiente nimero de cuenta: ES69 3058 1005 9727
3200 0031

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. La falta de
pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes serd insubsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacién del interesado a las pruebas selectivas.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacién, asi como de los
documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://arboleas.sedelectronica.es), y en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se
publicara en la forma indicada en el apartado anterior, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento
selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva, quienes aparezcan como excluidos en la misma, podran interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon o especializacion que la exigida para el ingreso en
la plaza convocada, y actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie, ajustdndose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre mujeres y
hombres. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal Calificador le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar los ejercicios de la oposicién, y velar por el
buen desarrollo del proceso selectivo.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema para la provision de la plaza convocada sera el de oposicion libre.

La actuaciéon de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “W”. (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 27 de
julio de 2023, B.O.E.180, del dia 29 de julio de 2023).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arboleas (https://arboleas.sedelectronica.es) con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La oposicion consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucién de un cuestionario de 40 preguntas, mas cinco de reserva
para el supuesto de posibles anulaciones, con cuatro respuestas breves alternativas, disponiendo de un periodo de tiempo
maximo de 60 minutos para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3x 10
N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test

= numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erréneas

SEGUNDO EJERCICIO:

Practico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar por escrito un ejercicio practico, de 10 preguntas
cortas, relacionado con el temario propuesto y con las funciones asignadas al puesto, que determinara el Tribunal, en un tiempo
maximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, el
rigor analitico y la claridad y orden de ideas, a fin de elaborar una propuesta razonada para la resolucion de los planteamientos
contenidos en el mismo.

Ambos ejercicios seran corregidos directamente por el Tribunal.

m >
i

8. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La puntuacién de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, estableciéndose el orden de los aspirantes en forma
decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de los siguientes
criterios, y por el orden de prelaciéon que se especifica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2°.- De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.- Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de aprobados en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de
carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en la
Base tercera:
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a) Copia del DNI, junto al original para su compulsa. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido, junto al original para su compulsa. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de la titulacién y del documento acreditativo de la homologacién
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base tercera, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos
de renuncia por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al
siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion requerida y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesiéon en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
organo que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

11.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que aprueben las pruebas del proceso de seleccién y no resulten con
plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente, debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que este finalice, volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. La renuncia a un
puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se convocan.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DIRECCION MOVIL
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la convocatoria para la

seleccion de una plaza de Agente notificador, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de
Arboleas (Almeria), correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia numero , de fecha

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso selectivo, y que se concretan
en los siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que habilitan a participar en el proceso selectivo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base 3.1. letra c), de las que rige el proceso selectivo; o, en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se declara estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

O

- Copia del justificante abono derechos de examen.
- Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),b), c) y d) de la Base 3

O

PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompanfa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable del

. Ayuntamiento de Arboleas
tratamiento

Finalidad La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestiéon de proceso selectivo y las actuaciones administrativas
derivadas de éste.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y, en
su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario,
dirigida al Ayuntamiento de Arboleas, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, C.P. 04660, Arboleas (Almeria). La solicitud
también puede ser remitida a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admitida esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado, a cuyo efecto declaro bajo
mi responsabilidad que los datos contenidos en la misma son ciertos, asi como los documentos que la acompafan, aceptando el contenido de las
Bases que regulan el procedimiento en su integridad.

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS
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ANEXO Il
TEMARIO
BLOQUE | (Parte General).

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I|. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios generales.

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 IlI. La Corona. Los Poderes del Estado.

TEMA 4.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

TEMA 5.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y titulo
preliminar. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Antecedentes. Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

TEMA 7.- SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 8.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 9.- REGIMEN LOCAL ESPANOL: Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia local y el control de legalidad.

TEMA 10.- EL MUNICIPIO I. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

TEMA 11.- EL MUNICIPIO Il. La organizacién municipal: Organos necesarios y Organos complementarios. Las competencias
municipales.

TEMA 12.- LA PROVINCIA. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 13.- LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

TEMA 14.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

TEMA 15.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA ESFERA LOCAL. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 16.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES |. Concepto y clases de empleados publicos locales y
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 17.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los empleados publicos locales.
Deberes de los empleados publicos locales. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales.

TEMA 18.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Illl. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos locales.

Tema 19. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 20.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacién. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

TEMA 21.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa basica. Principios de protecciéon de datos. Derechos de las
personas.

TEMA 22.- TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

BLOQUE Il (Parte Especial)

TEMA 1.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA . Legislacién. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal, provincial y autondmica. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

TEMA 2.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Evolucién histérica y régimen actual.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 3.- LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 4.- EL SERVICIO PUBLICO LOCAL. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 5.- LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto de interesado y capacidad de obrar.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

TEMA 6.- ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. La
obligacion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 7.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 8.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN |. Garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccion.

TEMA 9.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN I1. Finalizacién. Tramitacion simplificada. Ejecucién.
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TEMA 10.- LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Particularidades en el &mbito local.

TEMA 11.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Normas generales. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 12.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

TEMA 13.- Correspondencia: tipos de envios. Franqueo. Certificados. Justificantes de recepcion. Telegramas. Reembolsos.
Giros.

TEMA 14.- La documentacién administrativa. Descripcién de los principales documentos: instancia, certificado, anuncio,
informe, resolucién, comunicacion y notificacion.

TEMA 15.- Funcionamiento de sesiones del Gobierno. Reglamento y funcionamiento basico del control de accesos a edificios
publicos y de vigilancia. Custodia y almacenamiento de llaves.

TEMA 16.- Utilizacion de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas. Concepto de
documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

TEMA 17.- Traslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de documentacién. Atencion al ciudadano: acogida e
informacién. Acceso a archivos y registros. Servicios de informacién y de reclamacién administrativos.

TEMA 18.- El Municipio de Arboleas. Pedanias, callejero, zonas recreativas, dependencias municipales, etc. Historia del
municipio, geografia y principales fiestas. Ubicacién y funcionamiento de las dependencias municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arboleas, a 25 de marzo de 2025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Ramos Ramos.
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